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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es la herramienta que orienta los procesos que

se llevan a cabo en el Colegio Parroquial Emadus.

Desde la estructura de las cuatro gestiones: Directiva, Académica, Administrativa y
Financiera y de la Comunidad se logra evidenciar las orientaciones, las metas y las politicas
que identifican cada uno de los procesos llevados a cabo en el Colegio y la articulacion de
proyectos, a su vez, permite evidenciar el trabajo y el compromiso de la Institucion frente a

la formacion integral y la prestacion de un servicio educativo de calidad.

Corresponde al planteamiento de la proyeccion y ejecucion de una propuesta educativa que
permita responder a los requerimientos del siglo XXI y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de jovenes y nifios de la Comuna Nororiental de la ciudad de Medellin,

desde la formacion en Valores y los principios de la Escuela Catdlica.

Esta disefiado de acuerdo a los requerimientos y las pautas establecidas desde Ministerio

de Educacion Nacional y la normatividad legal vigente para el disefio y ejecucion del mismo.
El Proyecto Educativo Institucional del Colegio, no es producto terminado, sin lugar a dudas

a lo largo de la labor educativa sera preciso enriquecerlo y adecuarlo a las necesidades y

requerimientos que continuamente surjan de la Comunidad Educativa.
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FUNDAMENTACION LEGAL

El Proyecto Educativo del Colegio Parroquial Emaus se fundamenta desde:
Ley 115 de Febrero 8 de 1994, Articulo 73.

Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral del educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifique entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello

encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Decreto 180 DE 1997 (Enero 28) Diario Oficial No. 42.971, de 31 de enero de 1997

Por el cual se modifica el Decreto 1860 de 1994 que reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

El articulo 16 del Decreto 1860 de 1994, quedara asi:

Articulo 16. Obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional

Todas las instituciones educativas oficiales y privadas, que prestan el servicio publico de
educacion, deben registrar durante el primer trimestre de 1997, en las Secretarias de
Educacién Departamental o Distrital, los avances logrados en la construccion participativa
del proyecto educativo institucional. Una vez registrados, las instituciones presentaran

informes periddicos sobre los ajustes y avances obtenidos, segun fechas establecidas por la

EDUCACION EN VALORES



0 PARRo,,
& EMAGY %,

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

Secretaria de Educacion correspondiente. Las instituciones educativas que no procedieren

asi, se haran acreedoras a las sanciones establecidas en las normas vigentes.

Las instituciones educativas que pretendan iniciar actividades y por tanto no tengan
conformada la comunidad educativa deben presentar a la Secretaria Departamental o
Distrital, una propuesta de Proyecto Educativo Institucional de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Esta propuesta serd el punto de
partida para la construccién por parte de la comunidad educativa del respectivo proyecto

educativo institucional.

A los doce meses siguientes de iniciadas las labores educativas, se registraran en la
Secretaria de Educacion correspondiente, los avances logrados en la construccion del

proyecto con el fin de obtener la licencia de funcionamiento o recibir reconocimiento oficial.

Cada Secretaria de Educacion Departamental y Distrital de comun acuerdo con los
municipios y localidades, establecera los mecanismos e instrumentos que considere

necesarios, para el registro y seguimiento de los proyectos educativos institucionales.

Una vez registrados los avances del Proyecto Educativo Institucional, las Secretarias de
Educacion Departamental y Distrital realizaran el andlisis de éstos con el fin de establecer
las bases para el desarrollo de las politicas educativas y los programas de apoyo, asesoria

y seguimiento que se requieran.
Igualmente, organizaran un sistema de divulgacibn y apoyo a las experiencias

sobresalientes, a las investigaciones e innovaciones que se estén llevando a cabo a través

de los proyectos educativos institucionales.
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En la medida que se consolide el Sistema Nacional de Informacién de Calidad de la
Educacion, las Secretarias Departamentales y Distritales los incorporaran al Sistema.
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1.0 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: COLEGIO PARROQUIAL EMAUS.

ENTIDAD TERRITORIAL: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

MUNICIPIO: MEDELLIN.

COMUNA: UNO.

BARRIO VILLA DE GUADALUPE.
MANRIQUE LAS ESMERALDAS.

SEDES: 2: Principal-Villa de Guadalupe. Sede- Instituto Vicarial.

DIRECCION: Calle 95 A N° 39 — 14 / Cra 40 N°952 30 Sede Principal
Cr 45 85-154 Vicarial

TELEFONOS: 52194 11.
528 45 59.

EMAIL: upsraguadalupe@une.net.co

NUCLEO: 914.

RECTOR: Pbro. Mg Nicolas Atehortua Atehortua.

NIT: 900.094.908 — 1

NIVELES: Jardin- Transiciébn - Primaria- Basica -Media Académica y
Técnica

JORNADA: Doble.

BACHILLERATO 6:30 am. a 12.30 m. JARDIN 8:00am. a 12.00 m.

PRIMARIA 1:00 pm. a 6:00pm TRANSICION 1:00pm. a 5:00pm

NATURALEZA: Cobertura.

CARACTER: Privado.

NUMERO DE AULAS: 22.

TOTAL DE ESTUDIANTES (2017) 906

NUMERO DE DOCENTES: 30

DIRECTIVOS DOCENTES: 4

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 5

APOYO LOGISTICO: 5

EDUCACION EN VALORES
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2.0 RESENA HISTORICA COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

2.1 SEDE PRINCIPAL VILLA DE GUADALUPE

Atendiendo a la creciente demanda educativa del sector, fue fundado el Colegio Parroquial
Emauds el 17 de Abril de 1995, por el Presbitero Jorge Alberto Galeano Buitrago, (fallecido el
24 de Agosto del 2001) con la asesoria del sefior lvan Salazar Duque (Fallecido el 11 de
Julio de 2009). En el momento de su fundacién buscaba responder al fenémeno de violencia
gue se presentaba en el barrio, la educacion, se concebia entonces como una posibilidad de
mantener ocupados a los nifios, nifias y jovenes involucrados en situaciones de violencia y

consumo de sustancias psicoactivas.

El local es propiedad de la Parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe que fue construido
gracias al esfuerzo del Pbro. Jorge Alberto Galeano con los aportes econémicos de Manos

Unidas.

El 28 de agosto de 2001 pasa a ser orientado por el Colegio Parroquial Emauds quien a partir
de la fecha inicia su gestion dandole continuidad a los procesos institucionales como obra
social de la Parroquia de Nuestra Sefiora de Guadalupe, célula eclesial de la Arquidiécesis
de Medellin.

Actualmente el Colegio cuenta con la aprobacion para los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Académica mediante Resolucién 018772 del 30 de
diciembre de 2016 que modifican Resolucién nimero 01087 de Febrero 02 de 2007 y Media

Técnica mediante la resolucidon nidmero 10441 de Noviembre 11 de 2009.

EDUCACION EN VALORES
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3.0 RAZON SOCIAL

El Colegio Parroquial Emadus, es una Institucion de caracter privado y confesional, aprobado
legalmente por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de Antioquia,
mediante Resolucion 2006 del 14 de marzo de 2001 y ratificada mediante Resolucion
Municipal 01087 del 02 de febrero de 2007 de la Secretaria de Educacion de Medellin, para
ofrecer educacion formal a hombres y mujeres en los niveles de Preescolar (Jardin y
Transicion), Bésica Primaria, Secundaria, Media Académica y Media Técnica, mediante
Resolucion 10441 del 11 de Noviembre de 2009 de la Secretaria de Educacion de Medellin,

en doble jornada, calendario A.

Es una obra social de la Parroquia de Nuestra Sefiora de Guadalupe, célula eclesial de la
Arquidiocesis de Medellin, erigida canénicamente por Decreto Arzobispal del 31 de mayo de
1962, por Decreto No.30/ECP/2004 con fecha del 25 de Marzo de 2004 del Sefior Arzobispo
de Medellin, Alberto Giraldo Jaramillo, quien aprobo los estatutos del Colegio, adquiriendo

asi categoria de Colegio Arquidiécesano.

El Colegio Parroquial Emaus esta ubicado en la Calle 95A N° 39 — 14 / Cra 40 N° 952 30 en
el Barrio Villa de Guadalupe, teléfonos 521-94-11 y/o 521-92-75.

EDUCACION EN VALORES
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4.0 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La Institucién ofrece los servicios de Educacion Béasica, Media Académica y Media @
Técnica a nifios, nifias y jovenes de la comuna Nororiental de la ciudad de Medellin,
acompafiamiento pedagdgico para Estudiantes y Padres de Familia, actividades
extracurriculares como los Preicfes, y servicios de acompafiamiento y formacion

espiritual desde Capellania y Pastoral.

EDUCACION EN VALORES
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5.0 GESTION DIRECTIVA

Esta orientada hacia la planeacion estratégica, los sistemas de comunicacion y el desarrollo
del clima organizacional a traves de la definicion del horizonte institucional, y la direccion de
los procesos llevados a cabo desde los componentes académicos, administrativos,

financieros y comunitarios de la institucion.

5.1 MISION

El Colegio Parroquial Emaus es una obra educativa de la Arquidiécesis de Medellin
liderada por la Parroquia Nuestra Sefiora de Guadalupe, que busca fortalecer el nucleo
familiar como primer espacio formativo y educar a nifios, nifias y jovenes de manera
integral desde los principios de la Escuela Catodlica, para transformar los contextos
naturales, sociales y culturales de tal manera que sus egresados sean reconocidos en el

medio laboral y profesional por la vivencia y practica de los valores.

5.2 VISION

En el aflo 2020 el Colegio Parroquial Emaus con el compromiso de las familias, los
estudiantes y demas comunidad educativa, sera una Institucion reconocida por la calidad
en la excelencia académica, la formacion en Valores y el ambiente fraterno al estilo de

los discipulos de Emadus.

EDUCACION EN VALORES
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5.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

0,

% Brindar a la comunidad un servicio educativo de calidad, desde los principios de la
Escuela Catdlica y la Educacion en Valores, con el fin de aportar a la
transformacién de contextos naturales, sociales y culturales y desde la ejecucion,

evaluacién y mejora permanente del Proyecto Educativo Institucional.

% Plantear un curriculo eficaz que responda a la formacion integral de los
estudiantes desde la implementacion de programas que apunten a fomentar la
sana convivencia y el desarrollo de competencias y habilidades para el

desempefio en un contexto laboral y académico.

Objetivos Especificos

R/
L X4

Incentivar en los estudiantes habilidades comunicativas y cognitivas a través de la
investigacion, el analisis y la reflexion frente a los saberes, la tecnologia, la ciencia y
las situaciones de la cotidianidad con el fin de prepararlos para asumir una posicion

critica frente a la vida y la academia.

Brindar herramientas para la formacion de ciudadanos autonomos, creativos,
participativos, emprendedores, de principios catélicos y abiertos al cambio, con el fin
de mejorar sus condiciones de vida desde un ambito social y econémico aportando

asi al progreso del pais.

Implementar propuestas que apunten al mejoramiento de las relaciones humanas
desde los principios de Escuela Catélica a partir del reconocimiento y el respeto de
los derechos de los demas y de si mismo, la creacion de ambientes de comunicacion,
de participaciéon y de equidad como puntos de partida para el logro de una sana

convivencia en la institucion, en la familia y en la sociedad.
EDUCACION EN VALORES
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% Disefiar estrategias para el fortalecimiento de la sana convivencia y la practica de los

valores en la familia, considerada ésta el nlcleo de la sociedad.

% Brindar espacios para el fortalecimiento de la personalidad de los educandos desde

la ludica, la academia, el deporte, la capacitacion y la formacién en valores.

% Disefiar estrategias que permitan la optimizacién de los recursos fisicos y financieros

como herramientas esenciales para la prestacion del servicio educativo.

5.4 PRINCIPIOS

El Colegio Parroquial Emaus fundamenta su identidad en los principios de la Escuela

Catolica, la Educacion en Valores y la Pedagogia del Amor.

5.4.1 ESCUELA CATOLICA:

La Escuela Catolica es un proyecto educativo que se “define por su referencia explicita al
Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigarlo en la conciencia y en la vida de los

jovenes, teniendo en cuenta los condicionamientos culturales de hoy”*.

Los principios de la Escuela son:
% La verdad antropoldgica, el hombre en su relacién con Dios.
% La persona de Jesus y su Evangelio.

% Las ensefianzas del Magisterio de la Iglesia.

! SAGRADA CONGREGACION PARA LA ESCUELA CATOLICA. La Escuela Catélica. Roma, 19 de marzo de 1.977 p. 3

EDUCACION EN VALORES
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La Escuela Catolica busca formar una persona:

% Con armoénico desarrollo de sus capacidades fisicas, afectivas, intelectuales,
artisticas y morales.

% Con recta conciencia de los valores morales.

% Libre y duefio de si, capaz de hacer opciones.

% Capaz de organizarse en lo civil, lo politico, lo laboral con responsabilidad y liderazgo.

% Responsable en la vida familiar.

% Comprometido en la promocion de la paz fundamentada en la verdad, la justicia, el
amor, la libertad y la cultura.

% Consciente de su fe: capaz de dialogar con Dios y responsable en el seno de la

Iglesia.

5.4.2 EDUCACION EN VALORES:

Los valores son modos permanentes de ser en sociedad que posibilitan la convivencia

pacifica de hombres y mujeres.

Educar en Valores significa formar para la vida desde la vivencia responsable de la libertad
y la autonomia, posibilitando la participacion de los sujetos en la sociedad para

transformarla.

5.4.3 PEDAGOGIA DEL AMOR

“La Pedagogia del Amor es, un estilo educativo, un talante, una actitud que todo educador

debe encarnar”.

El eje fundamental que vertebra la pedagogia del amor es, obviamente, el amor, porque él
constituye uno de los pilares basicos en los que ha de sustentarse la educacion, ya que el
amor genera un movimiento empatico que provoca en el educador la actitud adecuada para

comprender los sentimientos del educando y, en cierto modo, prever su comportamiento.

EDUCACION EN VALORES
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La pedagogia del amor exige reconocer y aceptar al educando tal cual es y no como nos
gustaria que fuera, porque solo conociendo y aceptando sus valores y sus defectos, sus
aptitudes y sus carencias propenderemos a potenciar y desarrollar los primeros y a corregir
y a enderezar los segundos. Exige al educador que reconozca cada uno de los logros del
educando y lo felicite por ello, porque su personalidad es inmadura y necesita
continuamente del estimulo, del aliento y de la motivacion para seguir adelante. De ahi que
las burlas y ridiculizaciones y, mas aun, las descalificaciones, aunque sean en tono de

broma, incrementen su inseguridad, le produzcan malestar y disminuyan su autoestima.

La pedagogia del amor requiere atencion y disponibilidad temporal para escuchar y ayudar
al educando a resolver sus problemas; es serena a la hora de tomar decisiones o de

establecer compromisos, pero no vacila a la hora de cumplirlos.

Conoce la psicologia del desarrollo y sabe que la adolescencia es la etapa que mayores
dificultades entrafia en la evolucién de la vida del hombre, porque en ella se producen
importantes y profundos cambios biologicos, psicoldgicos y sociales, que pueden originar
continuos conflictos y desajustes en la personalidad del educando y que requieren la mirada
atenta y serena del educador para comprender la nueva situacion, evitar posibles
desviaciones, de consecuencias nefastas, y encauzar debidamente la accion educativa

hacia su finalidad especifica.

La pedagogia del amor es consciente de que la educacion tiene como objetivo fundamental
el desarrollo integral de la personalidad del educando y, por ello, no reviste un caracter
reduccionista, limitAndose a ser una mueva transmisora de conocimientos, sino que,
ademas de esa dimension informativa e instructiva, procura atender a la dimension
formativa, facilitando al educando la interiorizacién de los valores necesarios para afrontar la
vida conforme a su dignidad de persona. Distinguia Garcia Morente, entre cultura colectiva 'y
cultura personal. La primera - objetiva, comldn y mostrenca — es el conjunto de saberes con

gue el hombre se encuentra al nacer, unos saberes que estan ahi al alcance de todos y que

EDUCACION EN VALORES
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son comunes a los hombres de una misma generacién. La segunda, en cambio, - subjetiva,
singular y original — es la apropiacion que cada uno hace de esos saberes comunes. Sin
duda, es la cultura personal la auténticamente valiosa, la que determina el desarrollo de
cada persona, la que permite que cada uno adquiera, como subraya Lépez Aranguren, ese
caracter moral, ese talante, esa personalidad que le configura y le define como tal.

Dicha pedagogia reconoce la suma importancia de la educacion en valores para el
crecimiento armonico de la personalidad del educando y su incorporacion a la vida social y

colectiva.

La pedagogia del amor tiene conciencia de que la efectividad del proceso educativo
depende, en gran medida, del grado de confianza del educando y de la credibilidad que le
merezca el educador, porque el adolescente vive una situacion ambivalente, ya que, por un
lado, su inseguridad le induce a confiar en sus educadores, pero, por otro, su fuerte espiritu
critico y su afan de independencia y autonomia para reafirmar su yo le impulsan a
cuestionarlo todo y a rechazar, como obsoleto y desfasado, cualquier principio que
provenga de los adultos, refugiandose en su soledad o en sus amigos, donde no
experimenta una sensacion de subordinacion, sino de igualdad. De ahi que trate de
expresar su mismidad a través de diarios intimos o mediante la apropiaciéon de modelos
idealizados (posters, fotografias,...) o cambiando su aspecto externo y su vestimenta o
adoptando incluso un vocabulario propio de su generacion. Pero esta busqueda de
identidad personal se produce en una etapa en la que su vida estd sembrada de
incertidumbres y de dudas, desconoce sus capacidades reales, requiere la aprobacion
social de su conducta, su personalidad es influenciable y maleable y, aunque abiertamente
rehdsa la intervenciéon de los adultos, necesita su orientacion para saber a qué atenerse y

asumir el papel mas conveniente.

La pedagogia que ancla sus principios en el amor rehdsa toda actitud autoritaria o

hiperintervencionista, que se jacta de imponer siempre su voluntad y hacerse obedecer

EDUCACION EN VALORES
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sumisamente o de proteger exacerbadamente al educando, ignorando y asfixiando su
incipiente personalidad, porque tanto el autoritarismo como el superproteccionismo generan

personalidades débiles y dependientes o suscitan la rebeldia del adolescente.

Pero rechaza, igualmente, la comoda actitud que, creyendo inspirarse en un aire liberal,
adopta una posicion de permisividad absoluta, con intervenciones raras, vacilantes y sin
firmeza, porque ello equivale a desentenderse de la educacion y esta carencia incide muy
negativamente en el desarrollo arménico de la persona, aumenta la inestabilidad emocional
del adolescente y, en la mayoria de los casos, su grado de conflictividad y puede, incluso,
dar lugar a serios trastornos de personalidad. La educacion reclama la existencia de
autoridad y esta autoridad reside necesariamente en el educador. No cabe duda de que su
ejercicio es muy dificil y, desde luego, menos gratificador que dejar hacer, pero es indudable
gue su presencia resulta imprescindible en el desarrollo del proceso educativo. La autoridad
gue deben ejercer los educadores no es una autoridad coactiva, ni se opone a la libertad del
educando, ni es egoista, sino que esta pertrechada de amor, se adapta a las necesidades
del adolescente, reviste un caracter orientativo, canaliza sus sugerencias e iniciativas, pero
no tolera todos sus caprichos y tonterias, es respetuosa con las normas y no vacila en

aplicar con rigor las reglas del juego democratico.

La pedagogia del amor se apresura a resolver los conflictos y lo hace del modo mas eficaz
posible, es decir, de manera serena y reflexiva, utilizando siempre el didlogo e intentando
convencer mediante argumentos racionales. Estos procedimientos no siempre daran
resultado, porque la conflictividad, en muchos casos, es fruto de esa inestabilidad emocional
y de esa necesidad de reafirmacién del yo que caracterizan al adolescente. En tales
circunstancias, serd necesario recurrir a otras medidas, incluido el castigo, pero estas

medidas se tornaran ineficaces si su uso es abusivo”.

EDUCACION EN VALORES
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5.5 VALORES

La actividad pedagdgica estd encaminada en la Institucion a la formacion integral de nifios,
nifas y jovenes desde la vivencia y practica de los valores como: EQUIDAD,
HONESTIDAD, RESPETO, AUTOESTIMA, ESFUERZO, SOLIDARIDAD, VIDA,
RESPONSABILIDAD, ESPIRITUALIDAD, LEALTAD, AUTONOMIA, GRATITUD; como
pautas de comportamiento que permiten la convivencia pacifica y la transformacién de los

contextos culturales y sociales, posibilitando la reconstruccién del tejido social.

5.6 PERFIL DEL ESTUDIANTE EMAUISTA

El estudiante es considerado como Artifice de su formacidén, que dejandose orientar y
acompafiar descubre sus potencialidades y las emplea para su crecimiento personal, para la

transformacion del entorno familiar y social.

% Autonomo en su obrar individual y en su relacion con los demas.

% Respetuoso y cumplidor de la norma.

% Con pensamiento critico y posturas éticas frente a su cotidianidad.

% Capaz de tomar decisiones, de asumir retos, y de superarse.

% Vinculado a lo social y a lo laboral desde el ser, el saber y el hacer.

% Transformador de los contextos naturales, sociales y culturales.

% Testimonio de los principios Cristianos y Valores como opcion de vida.

% Con un Proyecto de Vida definido.

5.7 GOBIERNO ESCOLAR

5.7.1 EL RECTOR

EDUCACION EN VALORES
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Es ademas el Representante Legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del

gobierno escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994 y el Articulo 10 Ley 715 de 2001.
Decreto 180 de 1997

Orientar la ejecucion del proyecto educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los Docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los Reglamentos y el
Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y las deméas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo

Institucional.

EDUCACION EN VALORES
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Ley 715 de 2001

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal Docente y administrativo.

Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

Realizar la evaluacion anual del desempeiio de los Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

EDUCACION EN VALORES
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% Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucioneducativa al menos cada seis
meses.

% Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los Docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
educadora de cada uno de ellos.

% Las demés que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacion del

servicio educativo.

5.7.2 EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y
acompafia al Rector en la orientacion pedagogica y administrativa del Colegio, para la
adecuada implementacién y acomodacion del PEI. Se redne de acuerdo con las exigencias
de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus miembros.
Dicho organismo estara conformado por personas, algunas de ellas con voz pero sin voto,
las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio

escolar.

Como instancia de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica y
administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la Institucion.

» CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Colegio Parroquial Emadus, siguiendo los lineamientos exigidos en

la Ley, Decreto 180 de 1997 esta conformado por:
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% El Rector, quien lo presidird y lo convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

% Dos representantes del personal Docente, elegidos por mayoria en una asamblea de
votantes de ambas sedes.

% Representante de los Padres de Familia, en representacion del Consejo de Padres
(Cfr. Articulos 8 y 9. Decreto 1286 de 2005).

% El representante de los estudiantes de Sexto a Once.

% Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo.

% Un representante del sector productivo.

Ademas la institucion integra al Consejo Directivo:

% EIl Personero de los Estudiantes de la Basica Secundaria y Media Académica, quien
sera invitado permanente a las reuniones, en las mismas pueden participar con voz
pero sin voto.

% Un representante de los Directivos Docentes, elegido por los mismos Directivos 0

designado por el Rector.

A las reuniones del Consejo Directivo, podra asistir, previa invitacion, cualquier miembro de
la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a hablar o exponer puntos de

vista mas no a votar.

» FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del
Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a Plan de Estudio,

Evaluacion y Promocién.
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Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, por ser un establecimiento privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.
Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal Docente presentado
por el Rector.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los Docentes, Directivos Docentes y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Instituciébn en actividades comunitarias,

culturales, deportivas y recreativas.

EDUCACION EN VALORES
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Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el
espiritu investigativo con enfoque pedagadgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y -cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo de
Padres. (Decreto 1286 de 2005)

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los
informes de presupuesto y ejecucion de la Institucidn, el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes, tales
como derechos académicos, uso de libros de texto y similares. (Articulo 9. Decreto
2253 de 1995)

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcion
de aplicar la sancién correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacion,
semiesescolarizacion, cancelacion de matricula y renovacion o no de la misma, a los
estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempefio académico o
disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decision
respecto a la sancién a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual se
elaborara la Resolucién Rectoral correspondiente.

Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los Estudiantes o sus Padres de Familia y/o Acudiente en relacion con la
evaluacion o promocion. (Articulo 11. Decreto 1290 de 2009)

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Articulo 11. Decreto 1290 de
2009)

EDUCACION EN VALORES
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Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse
minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunion en dos
ocasiones sin causa justificable, serd relegado de su participacion y se le pedira a la
instancia respectiva la eleccion de otro representante, o envio del suplente, para quienes lo

tienen.

5.7.3 EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estad integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagogica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y
asesor del Consejo Directivo.

> MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del Colegio estara Integrado por: El Rector, Direccion Académica, los

jefes de las Areas definidas en el Plan de Estudios y Direccién de Normalizacion.
» FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con el Articulo 45 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 180 de 1997, el
Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 3055 de 2002, el Consejo Académico tendra las

siguientes funciones:

% Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

% Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1290 de 20009.

EDUCACION EN VALORES

28



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

Organizar el Plan de Estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucién, ademas participar en la definicion.

Participar en la evaluacién Institucional anual.

Liderar la orientacion pedagdgica de la Institucion.

Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de
ensefanza.

Conformar y orientar la gestion del Comité de Desempefio Escolar para la
evaluacién continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1290 de 2009.)

Recibir y decidir sobre los reclamos frente aspectos de la practica evaluativa por
parte de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEL.

EDUCACION EN VALORES
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5.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Comité de Calidad

CONSEJO SUPERIOR

Equipo Animador

Equipo Interdisciplinario

RECTOR

Consejo Academico

Comité de Desempefio

CONSEJO DIRECTIVO

Direccion de Normalizacion

Direccion Académica

Bienestar Institucional

—| FPreescolar |~
—| Basica Primaria |»
4| Bésica Secundaria I»

Media Academicay
Media Tecnica

Secretaria Académica

Coordinadores de Area.

Docentes

Animador de Grupo
[

Consejo de Grupo

Comite de Convivencia

Servicios Generales

1 Pastoral  |—
— Trabajo Social |-

— Aula de Apoyo [

Capellania

Psicologia

Personero

Fersonal Apoyo

Consejo Estudiantes

Contador

ESTUDIANTE

Jefe de Recursos

Recepcidn

Humanos

Mantenimiento

Consejo de Estudiantes

Egresados

Asopadres

Bibliotecologo

Asesor Juridico

COMUNIDAD EDUCATIVA

EDUCACION EN VALOR
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5.9 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia esté estructurado en capitulos y articulos, la intencionalidad del

mismo es propiciar una armoénica y sana convivencia de los miembros de la Comunidad

Educativa (Ver documento digital).

5.10

SISTEMAS Y PROCESOS COMUNICATIVOS

El Colegio implementa unas estrategias y medios de comunicacién para el manejo de la

informacion tales como:

7
A X4

5.11

Envio de circulares de las diferentes dependencias hacia la comunidad educativa.
Citaciones

Manual de Convivencia

Formatos de autorizacion de salidas de estudiantes y excusa por inasistencia.
Observador de los estudiantes

Informes de calificaciones (por periodo)

Informes Parciales (por periodo)

Llamadas telefonicas

Reuniones

Consejos de Padres de Familia.

Quejas y Reclamos

Pagina web (http://www.colegioparroquialemaus.edu.co)

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El diagnéstico institucional se realiza a partir de las metas, indicadores, objetivos y acciones

propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional (Secretaria de Educacion de Medellin)

para cada una de las gestiones y sus respectivos procesos, esta orientado a identificar y

caracterizar de manera precisa la ejecucion de éste.

EDUCACION EN VALORES
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Andlisis interno institucional: El analisis de los procesos internos de la Institucién se

realiza a través de estrategias como:

0,

% Equipo Coordinador: Es un espacio convocado y presidido por el Rector de la
Institucion, conformado por los Directores Académico y de Normalizacion, en éste se
hace seguimiento y control a los procesos institucionales a partir del ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar). El registro se hace a partir de actas

consecutivas e informes de gestion.

7/

% Consejo de Estudiantes: Como méaximo organo colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos, hace parte del
seguimiento y control a los procesos institucionales de acuerdo al Plan de
Mejoramiento Institucional. Esta integrado por un representante de cada uno de los

grados ofrecidos por la Institucion. El registro se hace a partir de actas consecutivas.

% Equipo Interdisciplinario: Su objetivo es estudiar las problematicas
comportamentales y académicas de los estudiantes de la Institucion, con el propdsito
de implementar estrategias formativas y pedagogicas que posibiliten la solucion de

las mismas. Estara conformado por:

1- El Rector

2- Psicologol/a.

3- Trabajador/a Social.

4- Capellan o un/a Representante de Pastoral.

5- Docente Aula Pedagogica.
% Consejo Académico: El Consejo Académico esta integrado como instancia superior

para participar en la orientacion pedagdgica del Colegio y su naturaleza es

inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

EDUCACION EN VALORES
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El Consejo Académico del Colegio estard Integrado por: El Rector, Direccion
Académica, los jefes de las Areas definidas en el Plan de Estudios y Direccion de

Normalizacion.

Comité de Normalizacién: El 6rgano encargado de analizar el desempefio
actitudinal de los estudiantes es el Comité de Normalizacién que “es un drgano
consultor del Consejo Directivo y del Rector o Director, encargado de asesorar a
estas instancias en la resolucién de situaciones relacionadas con la convivencia y la

disciplina™.

Concepto de Normalizacidon: La normalizacién en el Colegio Parroquial Emaus es
un proceso de formacion que involucra la dimension actitudinal. Se concibe como el
modelo de vida que seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir sanamente en
cualquier sociedad. Por ende, este proceso busca la formacion constante en valores,
gue traducidos en proceso de desarrollo humano dan cabida a la descripcion de los
deberes y derechos que el estudiante acepta, como parte de una comunidad,
asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo a los parametros
relacionados con las personas, el espacio y el momento.

PARAGRAFO 1: Cuando se quebranten los deberes o no se haga uso responsable
de la libertad, afectando la convivencia dentro del Colegio, el estudiante sera
valorado por las personas u organismos competentes y el grado de responsabilidad
con el cual actud, asumiendo las consecuencias y sanciones correspondientes, de
acuerdo con los principios formativos. Este proceso sera consignado en el
observador del estudiante e informado al Padre de Familia y/o Acudiente.

El Consejo Directivo ha determinado el analisis del desempefio actitudinal de los

estudiantes por grados, asi:

J-T [ 1°-2 [ 3°-4° [ B0 [ 6°-7° | 8°-9° [ 10°-11°

2 Ministerio de Educacion Nacional. Guia para el mejoramiento Institucional de la autoevaluacion al plan de mejoramiento. 2008. p. 17

EDUCACION EN VALORES
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Conformacion de los Comités de Normalizacion: esta conformado por:

1- El Rector o su delegado, en dicho caso Direccion de Normalizacién de cada jornada,

quien lo convoca y lo preside.

2- Los Orientadores de Grupo.

3- Un representante de los Docentes que dicten clases en dichos grados.

4- Un miembro de Bienestar Institucional, con voz pero sin voto.

Se procurara que el Comité quede conformado por nimero impar de integrantes con voto.

PARAGRAFO 1: Se reunira de manera ordinaria cada periodo, el dia y hora fijado en el
cronograma Institucional o de manera extraordinaria citado por el Rector o su delegado/a
(Direccion de Normalizacion).

PARAGRAFO 2: Las decisiones que tome el Comité de Normalizacion estaran sustentadas
por el proceso escrito que se lleve del estudiante, si no hay proceso escrito, se levantara un
acta en la que se especifique la razén por la que se toma la decision y sera firmada por los

miembros del mismo.

El Rector o su delegado/a (Direccion de Normalizacion) podra solicitar a los Docentes que
no hacen parte del Comité apreciacion de los estudiantes mediante formato escrito

establecido por la Institucion.

Funciones del Comité de Normalizacion:

1- Emitir juicio valorativo descriptivo sobre el desempefio actitudinal de los estudiantes.

2- Recibir informes desde Bienestar Institucional sobre los logros alcanzados por los
estudiantes vinculados al Programa de Apoyo Pedagdgico para la Sana Convivencia y el

Aprovechamiento Académico -PAP.-.

EDUCACION EN VALORES
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3- Realizar las remisiones de los estudiantes que a su juicio deban ser incluidos dentro del
Programa de Apoyo Pedagdgico para la Sana Convivencia y el Aprovechamiento

Académico —PAP- al Consejo Directivo 0 a Bienestar institucional.

4- Proponer estrategias pedagogicas segun la necesidad, encaminadas al mejoramiento

del comportamiento de los estudiantes que presenten dificultades con la norma Institucional.

5- Servir de érgano consultivo para el Rector o su delgado/a (Direcciébn de Normalizacién)
al momento de determinar las sanciones que se deban imponer a estudiantes que han

incurrido y/o reincidido en faltas (Tipo I, Tipo Il o Tipo IlI).

6- Proponer a la Direccion de Normalizacion actividades y talleres para el fomento de la

convivencia y los valores.

7- Servir de instancia para la conciliacion y resolucion pacifica de conflictos que se

presenten en la Institucion.
8- Hacer seguimiento a las estrategias y/o decisiones adoptadas en el Comité.

9- Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas adoptadas en el presente Manual de

Convivencia.

El desempefio actitudinal se analizara de forma objetiva, continua y permanente, segun el
proceso del estudiante, teniendo en cuenta el estudio de los informes descritos en los

Observadores de los estudiantes.
Se seguira el siguiente proceso:

Autoevaluacién: El orientador de Grupo dialogara con el estudiante sobre su desempefio

actitudinal y dejara por escrito el concepto valorativo, de manera descriptiva.

Heteroevaluacion: Se realizara desde el Comité de Normalizacién, teniendo en cuenta el
concepto valorativo de la autoevaluacion del estudiante presentado por cada Orientador de

Grupo. De lo anterior queda constancia en el observador del estudiante.
Indicadores de desempefio de Normalizacion

EDUCACION EN VALORES
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El desempefio actitudinal se dara de manera descriptiva bajo los siguientes indicadores:

1- El Estudiante aprehende la Filosofia Institucional y la evidencia de manera permanente y

constante dentro y fuera de la Institucion.

2- El Estudiante cumple con la norma Institucional, aunque debe esforzarse mas para

evidenciar de manera permanente y constante la Filosofia Institucional.

3- El Estudiante no cumple satisfactoriamente con la norma, por lo cual se le debe

implementar correctivos.
4- El Estudiante presenta alguna o varias de las siguientes situaciones:
a. Inasistencia injustificada del 20% de las actividades escolares.

b. No cumple con la norma Institucional, incurre en faltas Tipo | y/o Tipo Il durante el

periodo.
c. No cumple con los correctivos asignados y no evidencia un proceso de mejoramiento.

5- El Estudiante no se ajusta a la Filosofia Institucional e incurre y reincide de manera

permanente en faltas Tipo Il y/o Tipo Il

PARAGRAFO 1: Después que el Comité de Normalizacion emita valoracion y el Estudiante
incurra en alguna falta Tipo Il y/o Tipo lll, la Direccibn de Normalizacion tendra la
competencia de analizar el caso y replantear la valoracion anterior, dejando constancia en el
acta y en el Observador. Direccion de Normalizacion citara al Padre de Familia y/o

Acudiente y al Estudiante y les informara el motivo del cambio de valoracion.

PARAGRAFO 2: La apreciacion que emita el Comité de Normalizacion se hard a partir de
los anteriores indicadores de desempefio. La Direccién de Normalizacion garantizara que
permanezca un soporte por escrito en el Observador del Estudiante, en el acta, y en el

informe académico de cada periodo.

PARAGRAFO 3: El Estudiante o la Estudiante puede solicitar al Comité de Convivencia,

mediante el Derecho de Reposicién, en forma escrita, sea reconsiderada su apreciacion

EDUCACION EN VALORES
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actitudinal dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al conocimiento de la misma, el no

hacerlo en este término daré por entendido que esta conforme con la misma.

PARAGRAFO 4: El no cumplimiento de las competencias en los procesos de normalizacion
sera comunicado a los Padres de Familia y/o Acudiente en una reunién a la cual se les cita

con el Orientador de Grupo y/o Direccion de Normalizacion.

PARAGRAFO 5: Al iniciar el afio escolar el Orientador de Grupo dara a conocer a sus
estudiantes las competencias esperadas, teniendo en cuenta los valores sobre los cuales se
fundamenta el proceso de formacion. Dichos valores son: libertad y autonomia, solidaridad
y fraternidad, honestidad y responsabilidad, respeto y pertenencia.

PARAGRAFO 6: Al finalizar cada periodo el Orientador de Grupo debera informar a cada
uno de sus estudiantes la obtencidbn o no de las competencias esperadas, teniendo en

cuenta los indicadores de desempefio actitudinales.

PARAGRAFO 7: En el Informe Académico de cada periodo se hara el registro descriptivo

del desempefio actitudinal de cada estudiante.

% Comité Escolar de Convivencia
Es un ente promotor de la formacion humana de los estudiantes que asesora al Consejo

Directivo en la solucion de las dificultades y conflictos de la Convivencia escolar.

El Objeto de este Comité es apoyar la labor de promocion y seguimiento a la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a la convivencia
escolar, asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de convivencia y de la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar, para la formacion de ciudadanos y ciudadanas de bien.

Sus funciones son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia

EDUCACION EN VALORES
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3. Promover la vinculacion del Colegio a estrategias, programas Yy actividades de
convivencia

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar

5. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar

6. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia,

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas

9. Ajustar este Reglamento, cada afio escolar.

Integrantes del Comité Escolar de Convivencia

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el Comité
Personeria estudiantil

Docente con funcion de orientacion (Psicologia)

Direccion de Normalizacion

Representante del Consejo de padres de familia ante el Consejo Directivo

Representante de estudiantes

N o gk wDdRE

Docente lider de procesos o estrategias de convivencia escolar (Docente area sociales)

EDUCACION EN VALORES
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% Consejo Directivo: Como maximo organismo de la Comunidad Educativa que
asesora y acompafia al rector en la orientacion pedagoégica y administrativa, es un
equipo que de igual manera contribuye al buen funcionamiento de la Institucién
educativa desde el control y el seguimiento a cada uno de los procesos
institucionales. (se realiza cuatro veces al afio 0 de manera extraordinaria cuando se

requiere). El registro se hace a partir de actas consecutivas.

5.12 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y PLAN DE
MEJORAMIENTO

(Ver pagina web http://www.medellin.edu.co)

Ademas de la Autoevaluacion Institucional, las siguientes son estrategias que parcialmente

daran cuenta del diagnostico estratégico del Colegio Parroquial Emaus.

Analisis del entorno de la Institucion:

El andlisis de entorno de la Institucion se realiza a partir del diagnostico integral de grupo
gue da cuenta de la conformacion familiar, grado de escolaridad de los padres de familia y/o
acudientes, la situacidn socioeconomica y cultural de los estudiantes con el fin de

direccionar los Proyectos de Grupo y los Procesos Educativos.

Es importante resaltar que la Propuesta Pedagodgica Emauista, la Propuesta Curricular, los
Programas y Proyectos de Animacion de Pastoral, Bienestar Institucional y Normalizacion

apuntan al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes. (Ver proyectos de Grupo,

Informe de Diagndstico Integral).

EDUCACION EN VALORES
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6.0 GESTION ACADEMICA

Esta Gestion orienta el proceso pedagdgico desde la planeacion, organizacion y desarrollo
de las Practicas Pedagdgicas Institucionales con el fin de lograr en los estudiantes el
desarrollo de las competencias necesarias para su desempeiio personal, social y profesional.
Esta area de la gestiobn se encarga de los procesos de Disefio Curricular, Propuesta
Pedagdgica, Gestion de Clases y practicas de Aula, Seguimiento y Mejoramiento continuo

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.1 PROPUESTA PEDAGOGICA EMAUISTA

La Propuesta Pedagdgica del Colegio Parroquial Emaus se fundamenta en el Evangelio de
San Lucas 24, 13-40 “El Camino de Emaus”. En ella se concibe los diferentes actores y
procesos que identifican y estructuran la propuesta para el desarrollo del Curriculo en la
institucion.

A continuacion se describen los actores y procesos que intervienen en la propuesta

Pedagdgica en la Institucion:

% Educacion: Considerada como un proceso integral donde se reconoce al sujeto en
su individualidad y desde la informacion/formacion se potencian sus capacidades para
hacer de ellos sujetos autbnomos capaces de vivenciar sus principios cristianos y los
valores en su relacion con los otros.

% Pedagogia: Es el acto donde se reconoce y acepta al estudiante como un sujeto en
constante evolucién y cambio, donde se potencian sus cualidades y corrigen sus

errores, motiva para la resolucion de problemas y la interiorizacion de los valores.

«20 ANOS EDUCANDO EN VALORES DESDE LOS PRINCIPIOS DE LA ESCUELA CATOLICA”
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» Objeto de la pedagogia: Desarrollo integral de la persona, partiendo de la

aprehension de la norma, la transmision del conocimiento y la informacién e

X/

instruccion.

% Escuela: Es el espacio donde estudiantes y maestros interactlian para poder realizar

el proceso de formacion integral desde la vivencia de los principios de la Escuela

Catdlica, los Valores y los pilares de la educacion.

« Curriculo:

Palabra de Dios hecha vivencia, es la ciencia hecha practica.

Es el camino de Emaus.

Responde a la realidad del estudiante.

Contenidos que permiten la reflexion y resolucion de conflictos personales y
sociales.

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje a partir del enfoque de las competencias
propuestas en la malla curricular, fundamentada desde las leyes, estandares y
lineamientos curriculares que rigen cada una de las Areas; estructurada desde
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, propdésitos por nivel e
indicadores de desempefio.

Formacion en Valores.

Seguimiento y control a procesos académicos y disciplinarios.

Implementacién Sistema Institucional de Evaluacion S.I.E.

% Educabilidad: Es el proceso por medio del cual los estudiantes siendo reconocidos y

aceptados por sus maestros y compafieros a través del acto pedagdgico pueden

desarrollar sus potencialidades e interiorizar valores y de manera personal y colectiva

pueden construir conocimiento.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Conocimiento: Facultad que poseen los sujetos (estudiantes) para adquirir saberes,
relacionarlos con la realidad y transmitirlos a los demas mediante diferentes
representaciones (palabras, objetos, entre otros), este puede ser innato, aprehendido 42
y ensefado.

% Estrategias y/o recursos de aprendizaje:

= Memoria (aprendizaje significativo).

= Conocimientos previos.

= Entrenamiento para el desarrollo de competencias béasicas.

»= Recursos personales (dominio personal de habilidades y técnicas de estudio).

= Clase magistral.

= Norma.

= Profundizacion de apuntes de clase.

= Estimulo — Motivacion.

= Interpretacion y produccion textual.

= Evaluacion.

% Ensefabilidad: Es el proceso que parte de los conocimientos del estudiante y se
enriquece con los fundamentos epistemolégicos de cada Area apoyada con las

capacitaciones de docentes y personal de la Institucion.

e

» Estrategias y/o recursos de ensefianza:

*,

= Interpretacion y produccion textual.

= Contextualizacion con la realidad y el entorno.
= Conocimientos previos.

» Medios Audiovisuales.

= Investigacion.

= Trabajo Colaborativo.

“JUVENTUD EN VALORES”
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= Trabajo en Equipo.

» Planeacion de clases.

» Guias - Fichas — Talleres.

= Plany Acciones de Mejoramiento.
= Proyectos de Grupo y de Areas.

= Aula Pedagdgica.

» COPAES.

= Consejo de Grupo.

= QOrientacion de Grupo.

= Escuela de Padres

» Virtualidad: Basados en la resolucién 385 de 2020 en la cual se decreta el estado
de emergencia sanitaria, el Colegio plantea la estrategia de virtualidad por medio de

la pagina https://colparroquialemaus.wixsite.com/inicio y los recursos de Emaus

educa digital https://emauseducadigital.jimdofree.com/ y Edmodo

https://new.edmodo.com/?go2url=%2Fhome de esta manera velar por el derecho a

la educaciéon en tiempos de crisis, el cuidado de la vida y el cumplimiento de los
objetivos académicos. De esta manera, la pagina web en mencion esta dotada de

herramientas y recursos didacticos para el normal desarrollo del aprendizaje.

Los docentes utilizaran la plataforma de la pagina web institucional, para realizar
asesorias, clases y brindar trabajos, los cuales son entregables con un porcentaje
de valor evaluativo para el consolidado final de la nota, lo anterior acorde a lo

planteado en el SIE.

Para lo estudiantes que no cuenten con el medio de conexion a internet, se utilizara
la estrategia de la bitacora. Alli se llevara el dia a dia y se haré registro detallado de

las actividades, temas, topicos, explicaciones, evaluacién, entre otros.

“JUVENTUD EN VALORES”
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X/

% Maestro: ElI maestro, en el Colegio Parroquial Emaus es un acompafante de los
estudiantes, camina con ellos y desde el conocimiento de su realidad personal 4
incentiva la transformacién de la misma para ayudarles a ser hombres y mujeres
integros que viven los principios de la Escuela Catdlica, los Valores y dan cuenta de
los saberes adquiridos.

% Perfil del maestro
= Convencido de su fe cristiana.
= Facilitador de la construccion colectiva del conocimiento.
= Estimula en los estudiantes las competencias basicas.
» Ensefia a partir del testimonio de vida.
= Sensato en su juicio.
= Sereno en sus criterios,
= Equilibrado en sus emociones.
= Controlado en sus reacciones.
= Propicia el respeto por la dignidad de la persona.

=  Justo al momento de evaluar.

% Evaluacion
= Es un proceso dinamico, continuo y sistematico, mediante el cual se verifica el nivel
de desarrollo de competencias en funcion de los indicadores de desempefio
especificos para cada nivel.
= Como estrategia apunta a medir el nivel de la calidad de los aprendizajes, y la
satisfaccion frente al servicio que ofrece la Institucion.
= Sirve para que el docente revise sus estrategias de ensefianza, valide y determine

la pertinencia del método.

“JUVENTUD EN VALORES”
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= Posibilita conocer los distintos ritmos de aprendizaje y plantear estrategias que
ayuden para que todos los educandos alcancen las competencias especificas de
cada Area.

®,

% Estudiante:
Artifice de su formacion, que dejandose orientar y acompafiar descubre sus
potencialidades y las emplea para su crecimiento personal, para la transformacion del

entorno familiar y social.

Entendida la Familia como:

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad y “patrimonio de la humanidad”, se
constituye por vinculos de afinidad derivados de la conformacion de una pareja,
compuesta por un hombre y una mujer, y de filiaciéon entre padres e hijos o los lazos que
se establecen entre los hermanos; la familia es ademas el primer contexto en el cual se
genera la socializacién y se forman los aspectos mas importantes de la persona, es la

principal colaboradora en el proceso de formacion integral de la Escuela.

Perfil del Estudiante

= Autébnomo en su obrar individual y en su relacion con los demas.

= Respetuoso y cumplidor de la norma.

= Con pensamiento critico y posturas éticas frente a su cotidianidad.

= Capaz de tomar decisiones, de asumir retos, y de superarse.

» Vinculado a lo social y a lo laboral desde el ser, el saber y el hacer.

= Transformador de los contextos naturales, sociales y culturales.

= Testimonio de los principios Cristianos y Valores como opcion de vida.

= Con un Proyecto de Vida definido.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Formacién Integral: «Proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las Dimensiones del ser

humano, a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad»

PROPUESTA PEDAGOGICA EMAUISTA

r EVANGELIO SAN LUCAS (24, 13 - 40) ﬂ
PEDAGOGIA: EXPLICACION ESCUELA: CAMINO
EDUCACION » (24, 27) (24,13)
SER — CONVIVIR — CONOCER — HACER
ESCUELA CATOLICA — VALORES —

PEDAGOGIA DEL AMOR CURRICULO:

PALABRA (24, 16 - 32)

ESTUDIANTE
t - DISCIPULO (24, 13 PERFIL -

EVALUACION

¢

ENSENABILIDAD: EDUCABILIDAD:
_—— FORMACION o Ay
AL (24, 35)
29,17 INTEGRAL
. TRANSFORMACION DE LA FAMILIA Y LA ‘
ESTRATEGIAS Y/O SOCIEDAD ESTRATEGIAS Y/O
RECURSOS DE RECURSOS DE
ENSENANZA: (24,30, « PERFIL MAESTRO MA:;"Y; 1E7$)US APRENDIZAJE: (24,
39-40) 30, 39 - 40)

6.2 MALLA CURRICULAR

La Institucion tiene establecida la Malla Curricular concebida como la estructura que da
cuenta de los contenidos, indicadores de desempefio y propdsitos de cada una de las Areas,
estd disefiada de acuerdo a los estandares y competencias propuestos desde el Ministerio

de Educacion Nacional.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Estructura Malla Curricular

Todas las areas estan unificadas bajo una misma estructura en la que se logra identificar: a7
% Marco Teorico

% Propositos de Formacion

% Evaluacion

% Metodologia

< Recursos del Area.

% Clasificacion de Estandares y Competencias

% Situaciones Problematizadoras de acuerdo a los contenidos por nivel y periodo.

% Contenidos: Conceptual, Procedimental y Actitudinal

% Indicadores de Desempeiio.

Desde la Direccion Académica se tiene implementado una serie de estrategias con el fin de
hacer seguimiento al desarrollo de la Malla Curricular dentro del aula de clase, algunas de

éstas son:

Planeacion de Clase: Es la organizacion y distribucion de teméaticas propias de cada grado
propuestas desde la Malla Curricular para ser desarrolladas en un tiempo determinado (1
periodo -10 semanas) y en funcién de unos indicadores de desempefio, unas competencias y

capacidades concretas preestablecidas.

Guia de Aprendizaje: Es un instrumento que da cuenta del seguimiento del proceso del
Maestro en su practica pedagodgica desde la sistematizacion de los contenidos, estrategias,

recursos y parametros de evaluacion trabajados en el aula.

Nota: (Ver archivo Malla Curricular.

“JUVENTUD EN VALORES”
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6.3 PLAN DE ESTUDIOS 2020

NIVEL PREESCOLAR

INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL POR GRADO
DIMENSIONES
Transicion
Dimension Corporal 2
Dimension Cognitiva 5
Dimension Afectiva 2
Dimension Comunicativa 5
Dimension Etica 2
Dimension Estética 2
Dimensidn Actitudinal y Valorativa 2
Total horas semanales 20
TOTAL HORAS ANUALES 800

Grupos (2)

0-1| 0-2

“JUVENTUD EN VALORES”
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BASICA PRIMARIA (1° a 5°)

INTENSIDAD HORARIA

AREA ASIGNATURA SEMANAL POR GRADO
1° 2° 3° 4° 5°
Ciencias Naturales y Biologia 2 2 2 2 2
Educacién Ambiental.
Ciencias Sociales, Ciencias Sociales 2 2 2 2 2
Historia, Geografia,
Constitucion Politicay
Democracia.
Educacién Artistica Artes Plasticas 2 2 1 1 1
Educacion Eticay Valores |Educacion Eticay 1 1 1 1 1
Humanos. Valores Humanos
Catedra de la Paz 1 1 1 1 1
Educacién Fisica, Educacioén Fisica, 2 2 2 2 2
Recreacion y Deportes. Recreacion y
Deportes
Educacién Religiosa. Educacién Religiosa | 3 3 3 3 3
Humanidades, Lengua Castellano - 5 5 5 5
Castellana e Idioma Comprension
Extranjero Lectora.
Inglés 2 2 2 2 2
Matematicas. Matematicas 4 4 4 4 4
Geometria - - 1 1 1
Tecnologia e Informatica. | Tecnologia e 1 1 1 1 1
Informatica
Total horas semanales 25 25 25 25 25
TOTAL HORAS ANUALES 1000
Grupos (12) Sede Villa Guadalupe
1-1(12(21|22|31|32|41|42|43|51]|52]53

“JUVENTUD EN VALORES”
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BASICA SECUNDARIA (6°a9°)

INTENSIDAD HORARIA

AREA ASIGNATURA SEMANAL POR GRADO
60 70 80 90
Ciencias Naturales y Educacion | Biologia 2 2 2 2
Ambiental. Medio Ambiente 1 1 1 1
Ciencias Sociales, Historia, Ciencias Sociales 3 3 3 3
Geografia, Constitucion Politica Invesigacion 1 1 1 1
y Democracia. stg
Educacion Artistica. Artes Plasticas 2 2 2 2
Educacion Eticay Valores Educacion Etica y 1 1 1 1
Humanos. Valores Humanos
Catedra de la Paz 1 1 1 1
Educacién Fisica, Recreaciony |Educacion Fisica, 2 2 2 2
Deportes. Recreacion y
Deportes.
Educacion Religiosa. Educacion Religiosa
Humanidades, Lengua Castellana | Castellano - 5 5 5 5
e ldioma Extranjero Comprension Lectora.
Inglés 3 3 3 3
Matematicas. Matematicas 3 3 3 3
Geometria 1 1 1 1
Estadistica 1 1 1 1
Tecnologia e Informética. Tecnologia e 1 1 1 1
Informatica
Filosofia. Filosofia 1 1 1 1
Total horas semanales 30 30 30 30
TOTAL HORAS ANUALES 1200

Grupos (9) Sede Villa Guadalupe

6-1 1 6-2 | 63| 71| 72| 81

8-2 | 9-1 | 9-2

“JUVENTUD EN VALORES”
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MEDIA ACADEMICA GRADOS DECIMO Y ONCE

INTENSIDAD
AREA ASIGNATURA HORARIA SEMANAL
10° 11°
Ciencias Naturales y Quimica 2 2
Educacion Ambiental. Fisica 3 3
Biologia 1 1
Ciencias Sociales, Historia, Ciencias Sociales 2 2
Geografia, Constitucion Invesigacion 1 1
Politica y Democracia. vestigacio
Educacién Artistica Artes Plasticas 1 1
Educacion Eticay Valores Educacion Etica y Valores 1 1
Humanos. Humanos
Catedra de la Paz
Educacién Fisica, Recreacién | Educacion Fisica, Recreacion y
y Deportes. Deportes.
Educacion Religiosa. Educacion Religiosa 2 2
Humanidades, Lengua Castellano - Comprensién Lectora. 4 4
Castellana e Idioma Extranjero
Inglés 3 3
Trigonometria / Calculo 3 3
Matematicas. Estadistica 1 1
Tecnologia e 1 1
Tecnologia e Informética. Informatica
Ciencias Econ6micas y Ciencias Econdmicas y Politicas 1 1
Politicas
Filosofia. Filosofia 1 1
Total horas semanales 30
TOTAL HORAS ANUALES 1200
Grupos (4)
10°1 ‘ 1002 11°1 11°2

“JUVENTUD EN VALORES”
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6.4 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIE

Aspectos generales

El Ministerio de Educacion Nacional respeta la autonomia institucional establecida en la Ley General
de Educacion y deja en libertad la descripcion de los criterios de evaluacion, para que sean las
mismas Instituciones Educativas quienes se encarguen de definirlos, teniendo en cuenta la escala
establecida en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 o las normas que lo adicionen, modifiquen o

complementen.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha normatividad por la cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deroga lo
consignado en el Decreto 230 de 2002, EL COLEGIO PARROQUIAL EMAUS establece el Sistema

de Evaluacion y Promocion con base en lo siguiente:

Fundamentacion legal.

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los estudiantes de
los niveles de Educacién Béasica, Primaria y Secundaria y Media. Por su parte, el Decreto 2247 de
1997 reglamenta la Evaluaciéon y Promocion de los estudiantes de los Niveles de la Educacién

Preescolar.

La Ley 115. Ley General de 1994, afirma que las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para definir las areas y asignaturas optativas (Cfr. Articulo 77), amparados en dicha
autonomia el Colegio ha determinado que Filosofia (de sexto a once) y Ciencias Econdmicas y
Politicas ( en los grados 10° y 11°) sean Areas, por lo cual podran determinar la pérdida o no del afio
escolar; de igual manera se implementara la Investigacion como asignatura del Area de Ciencias

Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia y las deméas Areas con las

“JUVENTUD EN VALORES”
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Asignaturas a que dé lugar la implementacion de las modalidades de Media Técnica y Académica que
ofrezca la Institucion.

Anexo: Mallas Curriculares.

La Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dindmico, continuo y sistematico, enfocado
hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos
en funcion de los objetivos propuestos. Asi pues, la evaluacion, en términos generales, se convierte
en si misma en una valoracién de la enseflanza y aprendizaje desde la responsabilidad, la

autonomia, la motivacion por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, entre otros.

La evaluacion como estrategia tiene que apuntar a la calidad en los aprendizajes de los estudiantes,
gue determina qué tan bien se esta realizando el proceso de ensefianza y qué tanto aprenden los

estudiantes; mide el nivel de satisfaccion frente al servicio que ofrece la Institucion.

Cuando hablamos de la calidad en la educacién se refiere al hecho de preparar a los estudiantes para
desempefiarse de manera competente en el campo laboral, esto no significa desconocer en los
educandos otras dimensiones como la espiritual o trascendente, la psicolégica, intelectual y social,

dimensiones que nos permiten hablar de sujetos integros.

Desde la vision de la Escuela Catdlica y desde la formacion en valores, que es lo propio de la filosofia
del Colegio Parroquial Emaus, la educacion tiene que apuntar a la formacién de sujetos integros que
insertos en la sociedad vivencien los principios cristianos y la filosofia en valores en todos los

espacios de interaccion social.

Formar integralmente a los nifios, nifas y jovenes es responder a los fines de la educacion
propuestos en la Ley General de Educacion, Ley 115; afirma Ignacio Montenegro que la integridad
es: “el desarrollo apropiado y equilibrado de sus diferentes dimensiones, especialmente la fisica,
psicolégica, social e intelectual. Una educacién es de calidad si forma nifios y jovenes con buenos
niveles de competencias basicas como la fisica, afectiva, cognitiva, comunicativa, ética y estética.

Una educacion es de calidad en la medida en que desarrolle las potencialidades de los nifios, nifias y

“JUVENTUD EN VALORES”
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jovenes comprometiéndolos con su proyecto de vida y con su proyecto de desarrollo social

armonico™.

Si se habla de evaluacioén integral se han de tener en cuenta realidades como el ser, saber, hacer y
convivir; no se puede contentar la Institucion con sujetos que saben mucho pero no sostienen
relaciones adecuadas con sus pares o estudiantes que sabiendo, no saben dar cuenta de lo que han

aprendido y cémo se puede esto aplicar a la cotidianidad.

La evaluacion mas que calificar o descalificar a alguien tiene que estimular el aprendizaje en los
estudiantes y ha de servir para que el docente revise su método de ensefianza; posibilita conocer los
distintos ritmos de aprendizaje y plantear estrategias que ayuden para que todos los educandos

alcancen los fines propuestos para cada grado.

Propdsitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional

Son propoésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional segun el Decreto 1290
Articulo 3:

1- Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje

del estudiante para valorar sus avances.

2- Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados

con el desarrollo integral del estudiante.

3- Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes y las estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso

formativo.
4- Determinar la promocion de estudiantes.
5- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Ademas de los propoésitos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional en el Decreto antes

mencionado, el Colegio Parroquial Emadus tiene los siguientes:

3 MONTENEGRO ALDANA, Ignacio Abdén. Cémo evaluar el aprendizaje escolar. Orientaciones para la aplicacién del Decreto 1290 de
2009. Magisterio Editorial. 2009. p. 18

“JUVENTUD EN VALORES”
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1- Determinar los niveles de desempefio de los estudiantes con base a los establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la Educaciéon Superior - ICFES.

2- ldentificar en los estudiantes el alcance de las competencias en cada una de las Areas del

conocimiento.

3- Incentivar en los educandos el desarrollo de las habilidades intelectuales y de desempefio

personal y social que los prepare para la educacion superior en sus distintas modalidades.

La Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Nivel Preescolar se ajusta a lo establecido en el

Decreto 2247 de 1997 y esta referida a las dimensiones estipuladas para tal nivel.

Evalla:

1- Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el alcance y los

desempefios propuestos.

2- Los saberes especificos de los estudiantes desde sus intereses y destrezas.

3- Los ritmos de desarrollo.

4- Los estilos de aprendizaje.

5- Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y la participacién activa.
Para qué se evalua:

1- Para involucrar al estudiante y al Docente en el proceso de aprendizaje.

2- Para el mejoramiento constante teniendo en cuenta la edad cronoldgica.

3- Para saber si las metodologias que se estan aplicando son las mas apropiadas.

La evaluacién en dicho Nivel es seguimiento continuo en todas las interacciones, relacion docente-
estudiante, estudiante-estudiante, trabajos en grupo, desempefio en clase (atencion, interés vy

disposicién).

“JUVENTUD EN VALORES”
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La Evaluacion es un proceso dinamico que mira al estudiante como un sujeto en toda sus

dimensiones (bioldgica, sicolégica, social, espiritual, entre otras) y desde su capacidad de aprender.

Son criterios de Evaluacién y Promocion para los estudiantes de los Grados Primero a Undécimo:
Se evalula:

1- El desempeiio (forma de realizar las actividades, el alcance de los logros propuestos, la

creatividad, el espiritu de investigacion).
2- Las competencias basicas.
3- Las habilidades y destrezas.

4- La participacion en las actividades académicas, culturales, litirgicas y deportivas y todas aquellas
que hagan parte de los proyectos institucionales incorporados a las distintas Areas que hacen parte

del Plan de Estudios de la Institucion.

5- Desempefo personal y social del estudiante.
6- Los Derechos Basicos del Aprendizaje (DBA). MEN. Junio 30 de 2015

Criterios
PROMOCION:

1- Tener como minimo desempefio basico en todas las Areas que conforman el Plan de Estudios de
la Institucién y haber asistido como minimo al 80% de las semanas que conforman el Calendario

Escolar legalmente aprobado por la Secretaria de Educacién.

2- Obtener valoracién minima de 4.0 (Desempefio Alto) en las Pruebas de Recuperacién cuando
haya presentado para el afio dos Areas con Desempefio Bajo.
3- Estudiantes que habiendo presentado Desempefio Bajo en dos Areas y alcancen como minimo

4.0 (Desempefio Alto) en las Pruebas de Recuperacion en una de las Areas. Para estos

“JUVENTUD EN VALORES”
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estudiantes se implementara un Plan de Mejoramiento Académico hasta que alcance los logros
esperados para dicha Area.
4- Para alcanzar el titulo de Media Técnica, los estudiantes del grado Once deben obtener al
finalizar el afio lectivo un desempefio acorde a los requerimientos de la entidad con la que se
tiene el convenio establecido. Quien no cumple con dicho requisito, pero obtiene un Desempefio

Basico en las demas Areas del conocimiento, recibe el titulo de bachiller académico

DE NO PROMOCION

1- Inasistencia injustificada del 20% a las actividades académicas dentro de las semanas que

conforman el Calendario Escolar.

2- Estudiantes que al finalizar el afio obtengan desempefio bajo en tres (3) o mas Areas.

3- No haber alcanzado como minimo 4.0 (Desempefio Alto) en las Pruebas de Recuperacion cuando

se presente la pérdida de dos Areas.

DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES REPROBADOS.

1- El estudiante que haya perdido un afio lectivo, finalizado el primer periodo serd promovido al
grado siguiente siempre y cuando presente Desempefio Alto (4.0) en todas las Areas del
conocimiento correspondientes al grado reprobado. Para este estudiante, la Institucion

garantizara la debida nivelacion del grado al que fue promovido.

Al educando se le hara un seguimiento riguroso con el padre de familia, quien es la persona

encargada del acompafnamiento. (Articulo 15. Decreto 1290).

NOTA: Los Padres de Familia deberan autorizar la promocion de los estudiantes que perdieron tres o
méas Areas y que cumplan con los requerimientos para tal fin; de no hacerlo el estudiante debera
repetir el afio; la autorizacién o no de la misma debera hacerse por escrito (Cfr. Articulo 7, Decreto
1290).

“JUVENTUD EN VALORES”
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Los estudiantes podran repetir un grado en la Institucién siempre y cuando no presenten faltas Tipo |l
o Tipo lll de acuerdo al Reglamento o Manual de Convivencia.

Quien repruebe un grado, podra renovar su matricula para el afio siguiente. De reprobar nuevamente
el mismo grado u otro; pierde el cupo en la Institucién. Un estudiante solo tendra derecho a repetir un

grado en la Institucion.

Para los estudiantes del Grado Undécimo ademas de los criterios anteriormente definidos, se debe
haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio (Articulo 97. Ley 115 de 1994; Resolucion 4210 del
Ministerio de Educacion Nacional; Ley 107 de 1994, cincuenta (50) horas estudios constitucionales);
para efectos de la entrega de Certificado (Diploma) en acto publico ha de ajustarse a las normas
establecidas en el Reglamento o Manual de Convivencia; quienes no asistan a Ceremonia Publica
por no cumplir con lo establecido en esta Resolucién y/o Manual de Convivencia recibiran el
Certificado (Diploma) en la Secretaria Académica de la Institucion una vez cumpla con los

requerimientos de Ley.

El estudiante que no apruebe las areas de la Media Técnica no recibira el Titulo de Bachiller Técnico,
en consecuencia recibira solo el Titulo de Bachiller Académicos siempre y cuando apruebe las areas
estipuladas por la Ley 115 y el plan de estudio institucional en la modalidad académica; para
determinar la aprobacién de las areas de la Media Técnica se ajustara en todos los casos a los
criterios establecidos para tal fin por el SENA o por la Institucién con la que se esté articulando dicha

modalidad.

PARAGRAFO 1: Entrega de Diploma en Ceremonia Publica para los Estudiantes del Grado
Undécimo: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion para los estudiantes que seran
proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre que hace la Institucion como una forma de
reconocimiento publico, mostrando lo orgullosa que se siente de entregarle a la sociedad unos
hombres y/o unas mujeres de futuro, otorgando con honor un diploma-mérito que se gana gracias a
los éxitos obtenidos en lo académico y comportamental; el Colegio se reserva el derecho de
proclamar bachiller a un estudiante en la ceremonia colectiva de grado cuando, aun cumpliendo con

los requisitos académicos para obtener el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que
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vayan en contravia de la Filosofia Institucional, el Perfil del Estudiante Emauista y de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, en particular las consideradas como faltas tipo Il y tipo Ill.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes del Grado Undécimo tendran la oportunidad de una segunda
recuperacion, de no obtener la nota de 4.0 (Desempefio Alto) deberan matricularse nuevamente en el
Grado Undécimo y asistir a la clase del Area en la que no alcanzo los desempefios esperados; al
finalizar el mes después de haberse iniciado el afio escolar se le aplicard una evaluacion, de obtener
una valoracion de 4.0 (Desempefio Alto) serd proclamado bachiller, de no obtener la valoracion
propuesta tendra otro mes para presentar una nueva evaluacion y una Ultima oportunidad a la
semana siguiente de haber finalizado el periodo; de no alcanzar el desempefio se implementara una

estrategia que le permita la consecucién del mismo.

Casos Especiales: Estudiantes que Trabajen o hayan Ingresado a la Universidad. Para estos
estudiantes se disefiaran planes especiales de manera que no tengan que asistir a clase, se
concertara la entrega de trabajos, talleres y se fijara una fecha para que puedan asistir a la

presentacion de una prueba escrita 0 sustentacion presencial.

PARAGRAFO 3: Entrega de Certificado en Ceremonia Colectiva para los Estudiantes del Grado
Quinto: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de entrega de certificados para los estudiantes
del grado Quinto, es un acto voluntario y libre que hace la Institucibn como una forma de
reconocimiento publico de la consecucién de una meta dentro del proceso de formacién integral,
otorgando con honor un diploma- mérito que se gana gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y
comportamental, el Colegio se reserva el derecho de entregar el certificado a un estudiante en la
ceremonia colectiva cuando, aun cumpliendo con los requisitos académicos, se hayan presentado
situaciones que vayan en contravia de la Filosofia Institucional, el Perfil del Estudiante Emauista y de
las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia, en particular las consideradas como

faltas tipo Il y tipo lII.

Criterios de promocién para estudiantes con necesidades educativas.

Se entiende por Necesidades Educativas las dificultades que presenta un estudiante en relacion al

“resto de sus companeros para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculum que le
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corresponde por su edad y necesita, para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o

adaptaciones curriculares significativas en varias areas de ese curriculum”.

Para los estudiantes que presentan NEE se realizan adecuaciones curriculares, estas han de ser
entendidas como: “un tipo de estrategia educativa generalmente dirigida a estudiantes con
necesidades educativas especiales, que consiste en la adecuacion en el curriculum de un
determinado nivel educativo con el objetivo de hacer que determinados objetivos o contenidos sean
mas accesibles a un estudiante o un tipo de personas o bien, eliminar aquellos elementos del
curriculum que les sea imposible alcanzar por su discapacidad. Se trata de tener en cuenta las
limitaciones del estudiante a la hora de planificar la metodologia, los contenidos y, sobre todo, la

evaluacion”.

Teniendo presente las adecuaciones realizadas para estos casos, los criterios que se tendran para la

promocién son los mismos que para el resto de los estudiantes.

Acogiendo las indicaciones del Decreto 1290 en el Articulo 11, Numeral 5 la Promociéon de los
estudiantes serd determinada por el COMITE DE DESEMPENO ESCOLAR, quien tendra como
funcion analizar los casos de los estudiantes que por su bajo desempefio deban presentar

recuperaciones o repetir el grado, para luego ser presentados ante el Consejo Directivo.
Se conformaran cuatro Comités asi:

v" De Primero a Tercero.

v" De Cuarto a Sexto.

v' De Séptimo a Noveno.

v' De Décimo a Undécimo.
Dichos Comités estan integrados por:

v' Direccién Académica.

v' Direccién de Normalizacion.

v' Un/a Representante de los Orientadores de Grupo de cada Grado.

“JUVENTUD EN VALORES”
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v'Un/a Representante del Consejo de Padres.
v" Un/a Representante de los miembros del Consejo Académico.

Estos Comités se reuniran al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos de manera
ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea solicitado por un Padre de Familia y/o Estudiante o

cuando una situacioén particular asi lo exija.

Escala de valoracion institucional y escala de valoracién para las pruebas de recuperacion.

La escala valorativa es cuantitativa de 1.0 a 5.0 y cualitativa, teniendo siempre presente ajustarse a la

escala nacional:

DESEMPENO DESEMPENO
ESCALA CONVENCIONES ESCALA
NACIONAL INSTITUCIONAL
D. Superior DS. 46-5.0
D. Alto DA. 4.0-45
D. Bésico DB+ 3.0-3.9
D. Bajo DB- 1.0-29

Para las Pruebas de Recuperacion (Fin de Afio) se tendra la siguiente Escala:

“JUVENTUD EN VALORES”
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PREGUNTAS. VALORACION. | ESCALA
01-05 1.0-29 Bajo

06 - 09 3.0-39 Basico
10-15 4.0-45 Alto

16 - 20 46-5.0 Superior

El cero, matematicamente es un nimero, y se aplicara cuando el estudiante voluntariamente renuncie
y/o no presente trabajos, evaluaciones, pruebas de recuperaciéon y/o Acciones de Mejoramiento o no
realice actividades asignadas por el docente; también se asignara como nota a quien incurra en

fraude.

Los porcentajes aprobados por el Consejo Directivo para la valoracién en cada una de las asignaturas

son:
e 20% SEGUIMIENTO 1
e 25% EVALUACION
e 20% SEGUIMIENTO 2
e 30% PRUEBA DE PERIODO
e 5% DESEMPENO PERSONAL Y SOCIAL
Se tendran cuatro periodos de 10 semanas de clases cada uno.

Para determinar el desempefio de los educandos se tendra en cuenta las metas, logros, Derechos
Basicos del Aprendizaje —DBA, objetivos para cada periodo en cada una de la Areas y/o Asignaturas,
ademas del desempefio personal y social, que nunca ha de confundirse con las normas establecidas
dentro del Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion; la valoracién del desempefio
personal y social en relacion con los desempefios académicos procurard que el propdsito de la

educacion integral sea una realidad.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Para la Evaluacion del Desempefio Personal y Social la Instituciébn se ha inspirado en algunos
elementos, que van bien a la filosofia institucional, y que se encuentran en el Documento 11:
Fundamentaciones y Orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de 2009 del Ministerio 53
de Educacion Nacional.

“Igualmente los valores se aprenden, y en los actuales contextos, nifios, nifas, jovenes y
adultos son permeados por una pluralidad de valores que invaden su vida cotidiana, los
cuales provienen de multiples escenarios, tales como: socializacion con sus pares,
comunicaciones, informaciones a las que acceden, entre otros. Por ello, la escuela y la
familia deben persistir en acciones intencionadas para que ellos confronten sus
experiencias cotidianas con lo que significa ser libre y tener la posibilidad de desarrollar

todas sus competencias como persona, en diversos contextos sociales y culturales.

Del mismo modo, hay que tener en cuenta que los valores no son interiorizados a traves
de “formulas éticas” como la enunciacion de una serie de virtudes, sino que deben ser
elaborados por cada persona a partir de la reflexion sobre sus relaciones con los demas,

la intencionalidad de sus acciones y las consecuencias de sus actos.

Para la Institucion Educativa, la formacién ética no esta dirigida a adoctrinar a los/as
estudiantes, sino a generar reflexion sobre la construccién de criterios que les ayuden a
tomar decisiones responsables y auténomas, y principios éticos minimos para la
convivencia social. En la vida cotidiana escolar se debe ofrecer un ambiente propicio
para la formacion en valores y actitudes, ademas de crear espacios favorables para que
los/as estudiantes puedan tener un dialogo critico y constructivo acerca de los valores
sociales existentes y su relevancia para la vida en comunidad, asi como generar la
necesidad de pensar en mundos mas justos y solidarios, donde todos los seres

humanos y no humanos podamos ser reconocidos/as.

Se pueden identificar tres tipos de acciones en este campo de formacion, de acuerdo

con las competencias ciudadanas y los fines y objetivos de cada Institucion:

» Educacién en valores, cuya caracteristica consiste en promover que las nuevas
generaciones las apropien y actlen por identidad con ellas de manera auténoma,;
“JUVENTUD EN VALORES”
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» Construccion de normas de convivencia, necesarias para el buen funcionamiento de
la vida escolar, cuyo no cumplimiento ocasiona diversas consecuencias descritas en el

manual de convivencia; y

» Evaluacién de actitudes, que son orientaciones favorables o no favorables hacia un
objeto determinado. Las actitudes estan sustentadas en cogniciones y afectos y se

manifiestan en comportamientos.

Docentes y estudiantes pueden inferirlas a partir de observaciones reflexivas y cuya
evaluacion puede ayudar a la creacion de un clima agradable para el aprendizaje y la

socializacion.

En este tipo de evaluacion debe primar una actitud comunicativa, en la cual se haga un
reconocimiento de las personas con distintos intereses y competencias -cognitivas,

afectivas, estéticas-, y provenientes de diferentes experiencias.

La evaluacion de actitudes es un compromiso que debe adquirir una comunidad
educativa al revisar y regular las interacciones sociales que se dan a su interior, con el
propédsito de crear ambientes adecuados que favorezcan la relacion pedagogica, el clima

institucional y la convivencia escolar.

La evaluacién de actitudes contribuye a la formacién de un espiritu deliberativo, toda vez
gue un/a estudiante a través de ella puede reflexionar sobre su comportamiento, el de
sus compaferos/as, el papel que juegan las normas y el respeto que debe tenerse por
ellas, siendo consciente en su avance y desarrollo. Para lograr estos propdsitos,
conviene que en el establecimiento educativo se identifiquen unos referentes de
comportamientos socialmente deseables, a partir de un diagndéstico y con ellos
implementar la evaluacién. Algunos elementos que deben tenerse en cuenta cuando se

plantee este tipo de evaluacién, son:

* Ella no realiza o pretende realizar una evaluacion moral del estudiante. La valoracion
actitudinal no trata de medir la adquisicion de valores o “controlar’ a los estudiantes a

través de ella. Son evaluaciones que se enmarcan en acciones comunicativas para
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reflexionar en qué medida los valores y actitudes, que son promovidos por la Institucién,

estan siendo apropiados por los/as estudiantes, (Bolivar, 1998).

+ Exige una reflexion profunda. En ese sentido, cuando una Institucion considere la
posibilidad de implementar la evaluacion de actitudes, debe analizar su sentido. Tal
discusién convoca a que la comunidad educativa determine para qué se evallan y
cuales son las actitudes que se consideran mas pertinentes para la Institucién. Soélo asi
se entendera un informe de desarrollo personal y social; porque al no haberse discutido
el papel que juega la formacion en valores, normas y actitudes, es posible que algun
padre de familia, estudiante o Docente no reconozca su importancia, o considere que
estos informes estan atentando contra la dignidad del estudiante. La evaluacion de

actitudes es un compromiso que debe ser compartido por toda la comunidad educativa.

» Requiere referentes éticos. Es indispensable que los/as estudiantes cuenten con unos
referentes valorativos y comportamentales con los cuales puedan orientar su accién en
el mundo. En nuestro contexto se cuenta con disposiciones normativas, proyectos

educativos, y valores institucionales como los siguientes:
* La Constitucion Politica Colombiana y la Ley General de Educacion.

» Los estandares basicos de competencias, especialmente lo relacionado con las

competencias ciudadanas.
* Los proyectos obligatorios (Ley 115)

* Los valores establecidos en el horizonte institucional de los proyectos educativos y en

los manuales de convivencia que cada Instituciéon ha construido™.

RESPONSABILIDAD Estudiante Docentes

4 Documento 11: Fundamentaciones y Orientaciones para la implementacién del Decreto 1290 de 2009 del Ministerio de Educacion
Nacional.
Las negrillas son nuestras.
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Asumo las consecuencias de mis actos,
aceptando mis errores e intentando

mejorar.

Siempre

Casi siempre

Me comporto adecuadamente sin
necesidad de ser supervisado(a) por
un(a) adulto(a)

Tomo decisiones propias, considerando
el punto de vista de los/as demas.

Cumplo con los deberes como estudiante
y me comporto de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia

de mi Institucion.

RESPETO

Estudiante

Docentes

Respeto las personas, sus ideas, su
intimidad y sus sentimientos, sin

discriminacién de ningdn tipo.

Casi siempre

Casi siempre

Cuido los recursos fisicos que la

Institucién pone a mi servicio.

Me relaciono con mis profesores (as),
personal administrativo y de servicios, a
través de la cordialidad y el buen trato,
evitando usar un lenguaje ofensivo al

dirigirme a ellos (as).

Evito agredir fisica o verbalmente a mis

comparieros (as).

“JUVENTUD EN VALORES”
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Demuestro ante el didlogo, una actitud
de escucha activa y respetuosa.

= = - - 67
Para la valoracion del Desempeiio Personal y Social se puede tener como ejemplo el propuesto en el

documento antes mencionado, cada Docente podra definir la escala de valores que quiere trabajar en

su clase y desde ella realizar cada periodo la valoracion del desempefio personal y social.
Se puede hablar de Desempefio Superior cuando:

El estudiante supera ampliamente las metas propuestas para cada Area y Asignatura y presenta

excelente desempefio personal y social.

Criterios de Evaluacion:

1- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el Aula.
2- El trabajo en el Aula es constante y enriquece al grupo.

3- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,

adoptando una posicién critica.

4- Respeta y patrticipa en las actividades planteadas, tanto por el Docente como por sus compafieros.
5- Su desempefio personal y social es excelente y contribuye a una buena dindmica de grupo.

6- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

7- Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

8- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

9- No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje

se vea afectado.
Se puede hablar de Desempefio Alto cuando:

El estudiante alcanza las metas para cada Area o Asignatura y su desempefio personal y social es

adecuado.

Criterios de Evaluacion:
“JUVENTUD EN VALORES”
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1- Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

2- Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

3- El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

4- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

5- Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

6- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

7- Alcanza todos los desempefios propuestos, pero es necesario implementar actividades de apoyo.
8- Tiene faltas de asistencia justificadas.

9- El estudiante presenta un buen desempefio social que contribuye a la dinamica de grupo.

Se puede hablar de Desempefio Basico cuando:El estudiante alcanza las metas de las Areas o

Asignaturas con algunas dificultades y debe mejorar su desempefio personal y social.
Criterios de Evaluacion:

1- Participa eventualmente en clases.

2- Su trabajo en el aula es inconstante.

3- Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion

para hacerlo.

4- Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.
5- Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

6- Su desempefio personal y social no es el adecuado.

7- Alcanza los desempefios minimos con actividades de apoyo.

8- Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas que afectan su desempenio.

9- Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Se puede hablar de Desempefio Bajo cuando:

El estudiante no alcanzé las metas propuestas para el Area o Asignatura, aun habiendo realizado

Actividades de Apoyo o Acciones de Mejoramiento y presenta dificultades en su desempefio personal %9

y social.

Criterios de Evaluacion:

1- El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.
2- Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

3- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

4- Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

5- Presenta deficiencias en los procesos argumentativos y en la produccioén escrita.

6- Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

7- Presenta un mal desempefio personal y social afectando la dinamica del grupo.

8- No alcanza los desempefios basicos y requiere actividades de apoyo y/o nivelacion, sin embargo,

después de realizadas no obtiene los logros previstos.
9- Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Criterios para determinar la valoracion definitiva por area, una vez culminado el afio lectivo
escolar.

Son criterios de Valoracion definitiva de las Areas compuestas por dos (2) o méas asignaturas los

siguientes:

La valoracion que el Comité de Desempefio Escolar realice del proceso que el estudiante evidencid
durante el afio escolar, quien recomendara la pertinencia o no que el estudiante realice una prueba

de recuperacion de dicha asignatura en el evento que ella no incida para la pérdida del Area.

La valoracién final sera cualitativa y tendra como criterios la realizacion de las Acciones de

Mejoramiento dentro de las 5 (cinco) primeras semanas de cada periodo y su Valoraciéon cuya

“JUVENTUD EN VALORES”
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nota maxima sera de 3.0 (Desempefio Basico), la Valoracion Numérica equivalente al Desempefio
en las Areas obtenida por el estudiante en cada periodo y la Valoracion del Desempefio Personal y
Social; lo anterior sustentado desde el 1290 como un proceso formativo integral.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Se consideran como estrategias para la valoracion:

1- Observacion del desempefio personal y social de los estudiantes dentro de las aulas de clase.
2- Trabajo colaborativo.

3- Trabajos escritos.

4- Pruebas de Periodo, ésta es una estrategia permanente de preparacion para los estudiantes a la
presentacion de las PRUEBAS SABER.

5- Evaluaciones.

6- Talleres individuales y grupales

7- Consultas y sustentacion de las mismas.
8- EXxposiciones.

9- Portafolios de Evidencias.

10- Proyectos.

11- Investigaciones

Dichas estrategias permiten evaluar la capacidad de argumentar, analizar, de hacer sintesis, de
comprension y discernimiento, de critica, de apropiacion y produccion de conceptos y desarrollo de

habilidades y destrezas.

Las estrategias de evaluacion deben permitir el conocimiento de los logros que alcanza el estudiante
en su proceso formativo integral; permiten evidenciar como se aplican en la practica los pilares de la

educacion.

Se evalla al estudiante desde el ser, saber, hacery convivir, asi:
“JUVENTUD EN VALORES”
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SER. Se evalla la responsabilidad, participacibn en clase,
autonomia, puntualidad, entrega de actividades, actitud en el
aula de clase.

SABER. Se determina a través de las evaluaciones escritas,
sustentacion de trabajos y pruebas de periodo.

HACER. Se evalla mediante la realizacion de talleres individuales y

grupales, exposiciones, consultas y trabajo en el aula.

CONVIVIR. | Se evalia a través de las relaciones que el estudiante
establece en el aula de clase y cémo estas benefician o no su
propio aprendizaje y el de sus comparfieros, capacidad de

trabajo en grupo.

Todo esto se refleja en el desempefio personal y social de los estudiantes, integrando de esta manera

los pilares de la educacion con los principios de una educacién en valores.

PARAGRAFO: El estudiante que llegue tarde no podra presentar las Pruebas de Periodo y su nota

sera Uno punto Cero (1.0).

Cuando un estudiante esté enfermo debe presentar Constancia de la Incapacidad expedida por un
Médico de la EPS o en su defecto de una entidad adscrita al SISBEN, NO SE ACEPTA
INCAPACIDAD DE MEDICOS PARTICULARES.

Cuando la inasistencia se produzca por Calamidad Doméstica debe presentar documento escrito que

certifiqgue la misma (Certificado o Partida de Defuncién, Declaracién Extrajuicio).

Para los estudiantes que evidencien una causa justa que les impidié presentar las Pruebas de
periodo en la fecha establecida se programara una nueva fecha, la cual serd informada con

anticipacion.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante
el aflo escolar.

Se consideran acciones para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

“JUVENTUD EN VALORES”
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1- Tutorias y/o Asesorias.
2- Acciones de Mejoramiento
3- Actividades de refuerzo, trabajos de investigacion

4- Las nivelaciones, no seran solamente la elaboracién de un trabajo escrito o realizando una prueba
de contenidos o ejercicios, sino la demostracion personal y directa del estudiante ante el Docente,
gue ha superado lo cognitivo; de igual manera ha de demostrar su crecimiento en el desarrollo social,

personal y académico.

5- Pruebas de suficiencia al inicio del periodo, donde el estudiante de manera auténoma y
autodidactica preparara la evaluacion habiendo recibido de los Docentes la bibliografia necesaria
para preparar la mencionada prueba, de esta manera se trabajaran valores de autodisciplina,

responsabilidad, autonomia y desde la Propuesta Pedagdgica el espiritu investigativo.

6- Acompafnamiento de los profesionales de Bienestar Institucional para determinar las causas del

bajo desempefio académico,

7- Estimulos para los estudiantes con Desempefio Superior y Alto (reconocimientos, Cuadro de

Honor, menciones en los medios de comunicacién con los que cuenta la Institucion).

De todas las acciones de seguimiento quedara constancia escrita y actas de valoracién que haran

parte del proceso de seguimiento de los educandos para el periodo siguiente.
Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Se entiende por Autoevaluacion el proceso que el estudiante realiza para determinar su desempefio
académico y la evaluaciéon de su desempefio personal y social, es el acto por el cual el estudiante
evalla su propio trabajo, identifica los logros, reconoce dificultades y sabe plantear estrategias para el

mejoramiento.
Es el momento en el cual el estudiante toma conciencia de su proceso formativo.
En todas las asignaturas y para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluaciéon de los

estudiantes con una intencién netamente formativa que favorezca la toma de conciencia del proceso

“JUVENTUD EN VALORES”
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de aprendizaje y que le ayude al estudiante a descubrir sus dificultades y avances en su desempefio.
El Docente especificara los aspectos que se autoevaluaran los estudiantes.

Ademas de la autoevaluacién se podra realizar procesos de:

Heteroevaluacion: proceso que realiza una persona sobre otra; el Docente ayuda al estudiante en su
proceso de evaluacion, para que tome conciencia de sus logros, conozca las causas de sus
dificultades, ayudandole a descubrir las metodologias mas adecuadas para su proceso de
aprendizaje, descubra la importancia del manejo del tiempo y que aprenda a hacer uso de los
recursos que tiene a su alcance; el Docente da una valoracion al desempefio académico del

estudiante a través de las diferentes estrategias evaluativas y de su desempefio personal y social.

Coevaluacion: “evaluacion conjunta de una actividad o un trabajo realizado entre varias personas;
supone una valoracion comunitaria, un juicio compartido, frente a aspectos o situaciones que se
desean evaluar por varios miembros de un equipo o curso. Su utilizacion favorece el aprendizaje
colaborativo”, esto exige establecer acuerdos colectivos; es el momento en el cual docente —
estudiante, estudiante — estudiante, se evallan mutuamente; es el proceso donde las partes
descubren cuales han sido sus aciertos en la practica de ensefianza-aprendizaje, se realizara

mediante el dialogo personal o grupal.

Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

El Colegio implementa las siguientes estrategias para resolver las situaciones pedagdgicas

pendientes de los estudiantes:
1- ldentificar las necesidades presentadas por los estudiantes.
2- Dialogo del Docente con el estudiante.
3- El Docente remite el caso a la Direccion respectiva.
4- La Direccion remite a Psicologia o Aula Pedagdgica (si lo requiere).
5- Psicologia o Educador entrega informe a Direccion Académica.

6- Iniciacion de seguimiento académico y/o comportamental individual.

“JUVENTUD EN VALORES”
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7- Reporte a padres de familia y/o acudiente (Informe Parcial) con el fin de solicitar un
acompafiamiento mas cercano para orientar a los estudiantes en las dificultades que han presentado

y asi lograr un mejor desempefio.
8- Actividades de Nivelaciéon y Apoyo.
9- Acciones de Mejoramiento

10- Tutorias, como espacio de desarrollo integral que contribuya a la formacion del ser y el hacer, y

en el afrontamiento de dificultades académicas®.

11- PREICFES para estudiantes de los grados décimo (10) y undécimo (11), como estrategia que
permita a los estudiantes un buen desempefio en Pruebas Saber que miden no sélo el nivel de la
Institucién, sino que también beneficia al estudiante en su ingreso a la Educacion Superior. Esta

actividad es VOLUNTARIA vy sera sufragada por el padre de familia y/o acudiente del estudiante.

Planes o Acciones de Mejoramiento Académico formulados por los Jefes de Area, Docentes de la
Asignatura y/o Comité de Desempefo Escolar: Estos seran aplicados durante las cinco primeras
semanas de cada periodo y tendran una valoracion maxima de 3.0 (Desempefio Basico). Quienes no
presenten dichas acciones, acumularan su bajo desempefio hasta finalizar el afio lectivo donde
tendran que presentar una recuperacion de afio con una valoracion igual o superior a 4.0 para ser

aprobada.
PARAGRAFO: Estrategias de Apoyo para Estudiantes Nuevos:

Las estrategias que el Colegio implementa con estudiantes nuevos que no se ajusten a los requisitos

establecidos por la Institucién son:
1- Nivelaciones.
2- Talleres y/o Asesorias Individuales.
3- Acompafamiento con Padres de Familia.

4- Firma del Contrato Pedagdgico.

5 OSPINA Claudia. Proyecto Tutorias Académica. Colegio Parroquial Emads — Sede La Pasion. 2010.
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Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes nuevos y los mismos estudiantes seran
informados sobre el SIE a través de reuniones informativas al iniciar el afio escolar o al momento del

ingreso; también podran informarse mediante la pagina virtual del Colegio.
Acciones que garanticen el cumplimiento de lo estipulado en el SIE.

Divulgacioén del SIE a todos los estamentos de la comunidad educativa, Consejo Académico, Consejo

de Padres, Consejo de Estudiantes, Consejo de Grupo.

El Consejo Académico, el Comité de Desempefio Escolar, los Jefes de Area seran quienes garanticen
gue el SIE sea implementado por todos los Docentes y seran quienes reciba las quejas o sugerencias
para el ajuste, mejoramiento o modificacion del Sistema, teniendo siempre presente el Conducto

Regular.

Los padres de familia y/o acudientes y/o los estudiantes podran informar del incumplimiento por parte
de los Directivos Docentes y/o Docentes de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion —
SIE mediante comunicaciones escritas dirigidas al Consejo Directivo, Consejo Académico o Comité
de Desempefio Escolar, quienes tendran un plazo de quince (15) dias para resolver inquietudes o dar

respuesta a las quejas, dicha respuesta se hara siempre por escrito.

Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La evaluacion de los estudiantes serd continua y acumulativa y se hara en cuatro (4) periodos, al
finalizar cada uno de ellos los padres de familia y/o acudientes recibiran un informe escrito en el que
se muestre la valoracion alcanzada en cada una de las Areas y los criterios de evaluacion en
términos de Fortalezas, Debilidades y Recomendaciones que describen el desempefio del estudiante

en el transcurso del periodo escolar.

Se hara entrega del Informe Parcial a los padres de familia y/o acudientes en la semana 6 de cada
periodo con el propdsito de conocer las dificultades que presentan los estudiantes hasta la fecha para
gue su familia fortalezca su acompafiamiento en la exigencia del cumplimiento de responsabilidades

de su hijo(a).

En el quinto informe el padre de familia o acudiente recibira la valoracion final que dara cuenta del
proceso valorativo durante todo el afio lectivo en cada una de las Areas.
“JUVENTUD EN VALORES”
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El informe periddico permite conocer el cumplimiento de parte del estudiante de los compromisos

adquiridos para superar dificultades de los periodos anteriores.

En caso que en algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las dificultades no hayan
sido superadas con las Acciones de Mejoramiento y/o trabajos especiales propuestas durante todo el
afio y la valoracion continda siendo baja, debera presentar una prueba de recuperacidon que
abarque todo lo visto en los cuatro periodos del afio escolar, se considera aprobada el o las Areas

con una valoracioén igual o superior a 4.0.
Estructura de los informes de los/as estudiantes.

El informe que recibe el padre de familia y/o acudiente y el estudiante al finalizar cada periodo

contiene:
1- Nombre y Apellidos del estudiante, Grupo que cursa, codigo y periodo.
2- El nivel de desempefio y la nota numérica correspondiente al mismo.

3- Descripcién de los criterios correspondientes al nivel de desempefio académico, personal y

social.

4- Descripcion de los logros especificos alcanzados en cada una de las Areas con sus asignaturas,

indicados en fortalezas, debilidades, recomendaciones y/o compromisos.
5- Descripcién del Desempefio Comportamental con las recomendaciones, si hay lugar a ellas.

De la entrega de los informes quedara constancia en la Ficha Individual y en el Observador del
estudiante; el informe podra ser entregado a los estudiantes que no hayan presentado desempefios
basicos y/o bajos en lo académico ni dificultades comportamentales como estimulo y reconocimiento
a su responsabilidad, como estrategia para el fomento de la autonomia y responsabilidad, fines de la
Educacion en Valores.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién, participacion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la Evaluacién y Promocidn.

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y procedimientos

sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en todos los casos que haya una

“JUVENTUD EN VALORES”
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comunicacion permanente y respetuosa entre el Colegio y la Familia del estudiante con el fin de
garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la situacion presentada.

Se establecen como instancias para la atencion de reclamaciones de Padres de familia y estudiantes: 7

1

El Docente de la Asignatura.

2- El Jefe de Area.

3- Direccion Académica.

4- El Comité de Desempefio Escolar.
5- El Consejo Académico.

6- El Consejo Directivo, teniendo presente las competencias dadas por el Decreto 1860 de 1994,
literal b Art. 23. y el Decreto 1290 Art. 11 numeral 7.

7- El Rector.
8- Jefe de Nucleo Educativo.
9- Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.

Los padres de familia y/o estudiantes deberan tener siempre presente el Conducto Regular y deben
respetar el Debido Proceso; en todos los casos en que proceda alguna queja o se eleve un reclamo,
se har4 de manera escrita y la instancia correspondiente tiene un plazo de quince (15) dias para dar

respuesta o solucion a la queja o reclamo segun sea el caso.
Con los estudiantes que presentan dificultades académicas se procedera de la siguiente manera:
Remision al Comité de Desempefio Escolar:

Cuando el caso del estudiante deba ser presentado al Comité de Desempefio Escolar, éste analizara
las causas por las cuales se presenta un bajo desempefio e informara sobre el Plan de Mejoramiento

Académico a seguir con el estudiante.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Para informar sobre el Plan de Mejoramiento Académico al que haya lugar en el Area y/o Asignatura
en la que se presenta desempefio bajo, el Docente encargado del Area y/o Asignatura o el Orientador
de Grupo, segun el caso, citara al padre de familia.

PARAGRAFO: Quejas y/o Reclamos. Los estudiantes pueden solicitar de manera escrita a la
Direccion Académica, que se revise la nota definitiva del periodo en cualquier Area o Asignatura, en
los cinco (5) primeros dias después de haber recibido el informe. La Direcciébn Académica debera
responder de igual forma por escrito y dejara copia de la respuesta en una carpeta que reposara en la
oficina de la Direccién; de no presentarse ninguna reclamacion en dicho termino, se concluye que el
estudiante acepta la valoracion de la Asignatura o Area renunciando asi a toda posibilidad de reclamo

al finalizar el afio escolar.

Si el docente del Area o Asignatura no contintia vinculado con la Institucion, la Direccién Académica
hara revisién de las planillas que haya dejado al momento de la desvinculacién del Colegio y de
persistir la inconformidad podra recurrir a una prueba escrita que dé cuenta del alcance o no de las

competencias propuestas para dicho periodo.

Toda queja o reclamo se presentara por escrito y debera ser respondida/o o resuelta/o en quince (15)

dias habiles y se dara de igual forma respuesta de manera escrita.

Promocion anticipada de grado

Sélo se hara finalizando el primer periodo del afio escolar; el Comité de Desempefio Escolar
recomendard al Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del Consejo
Directivo vy, si es positiva en el registro escolar. El padre de Familia también participara informando al

Consejo Directivo si esta de acuerdo que se promueva su hijo. (Articulo 7. Decreto 1290).

El Comité de Desempefio Escolar tendra quince (15) habiles para realizar el estudio de la solicitud y
practicar, si lo considera pertinente, las pruebas que sean necesarias para garantizar que el
estudiante si relne las condiciones necesarias para ser promovido; luego de cumplido este plazo,

entregara el informe ante el Consejo Directivo para ratificar la decision del Comité.

“JUVENTUD EN VALORES”
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El estudiante que haya perdido un afio lectivo, finalizado el primer periodo sera promovido al grado
siguiente siempre y cuando presente Desempefio Alto (4.0) en todas las Areas del conocimiento
correspondientes al grado reprobado. Para este estudiante, la Institucion garantizara la debida
nivelacion del grado al que fue promovido.

Al educando se le hard un seguimiento riguroso con el padre de familia, quien es la persona

encargada del acompafiamiento. (Articulo 15. Decreto 1290).

NOTA: Los Padres de Familia deberan autorizar la promocion de los estudiantes que perdieron tres o
mas Areas y que cumplan con los requerimientos para tal fin; de no hacerlo el estudiante debera
repetir el afo; la autorizacion o no de la misma debera hacerse por escrito (Cfr. Articulo 7, Decreto
1290).

Responsabilidades del establecimiento educativo.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, el establecimiento educativo, debe:

1- Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes, después de su

aprobacién por el Consejo Académico.

2- Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los/as estudiantes,

definidos por el Consejo Directivo.

3- Realizar reuniones de Docentes y directivos Docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los/as

estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y/o acudientes y Docentes.

4- Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y/o acudiente y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periédicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la
superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos/as los/as

involucrados/as.

5- Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y

promocion de los/as estudiantes si lo considera pertinente.

“JUVENTUD EN VALORES”
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6- Atender los requerimientos de los padres de familia y/o acudiente y de los/as estudiantes, y

programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7- A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que

presenten los/as estudiantes o padres de familia en relacién con la evaluacion o promocion.

8- Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempefio de los/as estudiantes, e introducir las modificaciones que

sean necesarias para mejorar.

9- Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los/as estudiantes que se encuentren
matriculados/as en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y

aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.
Derechos de los estudiantes

Los estudiantes para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:
1- Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2- Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/as estudiantes: criterios, procedimientos e

instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

3- Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las

inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4- Recibir la asesoria y acompafiamiento de los/as Docentes para superar sus debilidades en el

aprendizaje.
5- Velar por el cumplimiento de los Derechos Béasicos del Aprendizaje. DBA.
Deberes de los Estudiantes

1- Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento

educativo.

2- Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

“JUVENTUD EN VALORES”
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3- Asumir de manera responsable el compromiso con su proceso académico.

Derechos de los Padres de Familia.

En el proceso formativo de sus hijos/as, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1- Conocer el sistema institucional de evaluacion de los/as estudiantes: criterios, procedimientos e

instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio escolar.
2- Acomparniar el proceso evaluativo de los/as estudiantes.
3- Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4- Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso

de evaluacion de sus hijos/as.

5- Conocer los Derechos Basicos del Aprendizaje DBA para ayudar a sus hijos en el proceso

formativo.

Deberes de los Padres de Familia.
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1- Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y

procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los/as estudiantes y promocion escolar
2- Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos/as
3- Analizar los informes periédicos de evaluacion

4- Conocer los Derechos Béasicos del Aprendizaje DBA para ayudar a sus hijos en el proceso

formativo.
5- Hacer uso del conducto regular para aclarar las dudas e inconformidades.
6- Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la Comunidad Educativa

Registro escolar.

“JUVENTUD EN VALORES”
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De conformidad con el Decreto 1290, Articulo 16 en el Colegio Parroquial Emauis se llevara un
registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacién personal,
el informe de valoracién por grados y el estado de la evaluaciéon, que incluya las novedades

académicas que surjan.

Constancias de desempefio.

Como lo ha establecido el Decreto 1290 Articulo 17 el Colegio Parroquial Emadus, a solicitud del padre
de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran

los resultados de los informes periddicos.
Glosario.

Acompafiamiento: Relacion de apoyo mediante la cual un adulto (docente y padre de familia)
reconoce fortalezas y debilidades en nifios, nifias y jovenes (estudiantes) en distintos ambitos
educativos (espiritual, psicolégico, intelectual, de convivencia, académico), con el fin de orientar

adecuadamente su desarrollo y formacion integral.

Asignatura: Contenidos curriculares que dentro de un mismo grado guardan continuidad y

coherencia tematica pudiendo, por tanto, ser evaluados en forma independiente.
Area: Asignatura o conjunto de asignaturas afines curricularmente.

Autoevaluacién: Proceso pedagdgico en el que cada estudiante evalla sus propias acciones.

Permite mayor sentido reflexivo y de responsabilidad personal.

Competencias: Objetos de aprendizaje de cada una de las areas o asignaturas del plan de estudios:
lo que se espera que cada estudiante aprenda a hacer en las diferentes areas o asignaturas en medio

de los contextos vitales que debe enfrentar.

Criterio: Un criterio es una condicién o regla que permite realizar una eleccion, lo que implica que

sobre un criterio se pueda basar una decisién o juicio de valor.

Criterio de Evaluacion: Es el que responde a la pregunta ¢qué evaluar? Es lo que el Docente

espera gue su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Criterio de Promocién: La promocion es el reconocimiento que se hace a un estudiante cuando ha
cubierto adecuadamente una fase de su formacién y ha demostrado que desarrollé las competencias

necesarias para continuar en el grado siguiente.

Desarrollo Integral de los Estudiantes: Proceso formativo que busca favorecer la realizacion de sus

dimensiones humanas, intelectuales, espirituales y académicas.

Desempefios: Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes y habilidades, en la solucion de cierta
clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos procesos del

pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accién, como producto final de aplicacién, lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo

importante es que el estudiante en esta etapa aplique los conocimientos adquiridos.

Dimensidn: Aspecto del desarrollo del ser humano, en que se van adquiriendo progresivamente

habilidades, destrezas, competencias, conocimientos y valores.

Educacion: Conjunto de acciones que conducen a adquirir, afianzar, transformar o adaptar valores
culturales, intelectuales, éticos y de convivencia por parte de los individuos de un determinado medio

social.

Estandares: Contenidos basicos definidos por el M.E.N en cada una de las areas obligatorias y

fundamentales del Plan de Estudios.

Estrategias Pedagdgicas: Recursos que contribuyen al desarrollo o0 a la superacion de dificultades

de las competencias cognitivas y actitudinales por parte del estudiante.

Estrategias de Valoracidon Integral de los Desempefios: Recursos o acciones que llevan a la
practica los criterios de evaluacion. Por ejemplo, el disefio de los instrumentos de evaluacion que se

aplicaran a los estudiantes.

Evaluacién del Aprendizaje: Proceso que permite establecer el desarrollo o alcance de las

competencias cognitivas y actitudinales definidas en cada area o asignatura del Plan de Estudios.
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Periodo: Tiempo destinado para el desarrollo de actividades académicas especificas, que incluye
procesos de evaluacion definidos en el PEI.

Proceso: Secuencia de actividades interrelacionadas por un objetivo que, al ser ejecutadas

organizadamente, agrega valor.

Promocion: Permitir el paso de un grado a otro de los estudiantes que han desarrollado las
competencias en las diferentes areas de acuerdo con las normas vigentes vy los criterios que se

establezcan.

Recuperacion: Proceso que se realiza cuando se presenta un DESEMPERNO BAJO en las Areas y/o

Asignaturas definida en el Plan de Estudios al finalizar el afio lectivo.

Repitencia de Grado: Situacion en la que un estudiante debe rehacer el proceso académico del
dltimo grado cursado por haber obtenido un DESEMPENO BAJO en un cierto nimero de areas del

Plan de Estudios.

Seguimiento: Es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacion de los resultados
alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar procesos de mejoramiento que permitan

alcanzar las metas propuestas.

6.5 PROYECTOS DE AREA.

“Los Proyectos Pedagogicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un
producto, al aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicion de dominio sobre una
técnica o tecnologia, a la soluciébn de un caso de la vida académica, social, politica o
econdmica y en general, al desarrollo de intereses de los Educandos que promueven su
espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines y el objetivo en el

Proyecto Educativo Institucional.

5 DECRETO 1860 DE 1.994. Articulo 36.
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Para la implementacion de los Proyectos Obligatorios se tiene en cuenta las Orientaciones
Pedagdgicas y curriculares indicadas en la Circular Numero 026 de 11 de abril de 2013.
Los Proyectos son:
1. Proyecto sobre el estudio, la comprension y la practica de la constitucién y la
instruccion civica. (C. Sociales)
2. Proyecto sobre el aprovechamiento del tiempo libre, la recreacién o el deporte, la
practica de la educaciodn fisica y el fomento de diversas culturas. (Ed. Fisica...)
3. Proyecto sobre la proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacién de los
recursos naturales. (C. Naturales)
4. Proyecto sobre la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
fraternidad, el cooperativismo, y la formacion en valores humanos. (C. Sociales)
5. Proyecto sobre la Educacion Sexual. (Resolucién 03353/93). (Etica y Valores)
6. Proyecto sobre la educacion en transito y seguridad vial. (Hum. L.Castellana)
7. Proyecto sobre catedra de emprendimiento.( Tec. E Inf.)
8. Proyecto sobre el estudio de la constitucion y la democracia.(C. Sociales)
9. Proyecto sobre la catedra de estudios afro colombianos.(Ed. Artistica)
10.Proyecto sobre la prevencion integral de la drogadiccion.(C.Naturales)
11.Proyecto sobre la catedra escolar de teatro y artes escénicas.(Ed. Artistica)
12.Proyecto sobre el servicio social de los estudiantes.

Nota: (Ver archivo de Proyectos de Area)

6.6 MEDIA TECNICA
Ley 115 de 1994, Art.33 Educacion Media Técnica

Fundamentacién: El Programa de Integracion SENA con la Educacion Media tiene por
objetivo contribuir con el mejoramiento de la educacion media (académica y técnica),
fortaleciendo la formacion técnica y tecnoldgica, mediante el desarrollo de competencias
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laborales desde el 9° grado, para facilitar a los aprendices/estudiantes su insercién al mundo
productivo y su movilidad educativa.

La Integracion con la Educacion Media Académica busca desarrollar competencias técnicas
previstas en programas de formacion titulada orientados por instructores SENA,
preferiblemente en forma virtual, en jornadas alternas o sabatinas.

La Integracion con la Educacion Media Técnica busca fortalecer las competencias minimas

requeridas para ingresar a un programa de formacion para el trabajo.

¢En qué consiste?

Es un conjunto de acciones orientadas por el SENA, en alianza con el Ministerio de
Educacion Nacional, Secretarias de Educacion, Instituciones Educativas (IE), sector
productivo, entidades territoriales y otros actores; para desarrollar y fortalecer las
competencias laborales de los aprendices/estudiantes desde 9° grado, como una primera
fase de su formacion técnica y tecnolégica en los programas de formacion del SENA,
apoyadas en las Tics. Para ello, las IE deberan integrar a su Proyecto Educativo Institucional

(PEI) los programas y las competencias a desarrollar en los aprendices/estudiantes.

En otras palabras, es la ejecucion de programas de formacion del SENA en los grados 9, 10

y 11 de la educacién media, facilitando el desarrollo de competencias laborales en el campo

ocupacional elegido por la institucion educativa, para atender las necesidades de formacion

teniendo como referentes los planes de desarrollo Nacional, Departamental, Regional 6

Local.

¢ Qué se requiere?

e La firma de un convenio Interadministrativo entre el SENA y la Secretaria de Educacion
(Departamental, Distrital o de Municipio certificado), para el caso de colegios oficiales; y

entre el SENA y Colegio para el caso de las instituciones de educacién media privadas.
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Nota: En cualquiera de las dos situaciones los Convenios son firmados por el Director
Regional del SENA donde se encuentre ubicado el Colegio.

o La institucion educativa debe disponer de la Infraestructura (aulas y talleres) adecuada, ¢’
docentes técnicos, y un Proyecto Educativo Institucional (PEI) que contemple el programa

de formacioén seleccionado.

¢, Qué hace el SENA?

o Ofrece asesoria para seleccionar programa de formacién a desarrollar

o Transfiere el programa de formacion (estructura curricular y medios didacticos)

e Actualiza técnica y pedagogicamente a los docentes de la institucion educativa.

o Realiza evaluaciones periodicas a alumnos del colegio para llegar a certificar a
aquellos que alcanzan los logros establecidos en el programa de formacion.

¢, Qué beneficios ofrece la Integracion?

A las Instituciones Educativas:
e Mejorar la pertinencia y calidad de los programas de formacion para el trabajo.
« Contar con docentes actualizados pedagdgica y técnicamente.

A los alumnos:

o Obtienen doble certificacion: la de bachiller académico otorgada en la Institucion
educativa y en el area técnica especifica, otorgada por el SENA.

e Tienen la posibilidad de continuar la formacion en el SENA, siempre y cuando lo haga
dentro del primer semestre del afio siguiente de haber terminado la formacién. Si no lo
hace en este lapso, debera someterse al proceso de seleccion previsto en el SENA.

e Tienen mayor opcion de vincularse al sector productivo.

« Cuentan con las herramientas necesarias para crear su propia empresa.

Objetivos de la Media Técnica:
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Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion
media técnica mediante la formacién para el trabajo de los alumnos para facilitar su movilidad
educativa o su insercion al mundo del trabajo.
Objetivos Especificos:
e Mejorar la calidad de los programas de formacién para el trabajo, y ampliar la
cobertura de la oferta de formacion para el trabajo
e Desarrollar programas de formacion para el trabajo que proporcione posibilidades de
movilidad hacia otras modalidades y niveles educativos (cadena de formacién) o para
vincularse laboralmente.
e Mejorar la calidad de los docentes de las instituciones educativas, pedagogica y
técnicamente.
e Elevar la pertinencia de la oferta educativa acorde con la demanda laboral de las
regiones.
Instituciones de educacion media técnica:

Tendran las siguientes responsabilidades:

e Participar en las actividades que para el desarrollo del Programa de Articulacion
establezcan la respectiva Secretaria de Educacion y/o el Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA.

e Incluir los programas de formacion para el trabajo en sus proyectos educativos.

e Contar con docentes actualizados en sus competencias pedagdgicas y técnicas

e Elaborar el plan operativo del programa.

e Garantizar que la oferta educativa atienda las reales necesidades de la region.

e Ofrecer las condiciones necesarias para que los docentes y personal administrativo
involucrado en el Programa de Articulacién, reciban la actualizacibn y asesoria
requerida.

e [Establecer alianzas con empresas que permitan la practica para los alumnos.
“JUVENTUD EN VALORES”
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e Impartir los programas de formacion para el trabajo con la metodologia y los criterios
de calidad establecidos por el SENA.

e Hacer seguimiento a los alumnos en la etapa préctica.

e Efectuar la autoevaluacion del proyecto y las evaluaciones de impacto a sus
egresados.

e Gestionar con los centros del servicio publico de empleo del SENA el registro de los
egresados interesados en vincularse al mundo laboral.

e Hacer seguimiento en la etapa practica a los alumnos.

e Enviar a la Secretaria de Educacion y al Centro de Formacion profesional Integral, los
informes requeridos y formatos diligenciados, segun acuerdos.

NOTA: Cuando se trate de Instituciones de Educacion Media Técnica Privadas, firmar los

convenios con las Direcciones Regionales.

La Institucion proyecta la Media Técnica en convenio con el SENA y de acuerdo a estudio
previo realizado, se plantean las siguientes especialidades orientadas desde el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial:

Teleinformatica: Preprensa Digital para Medios Impresos y Multimedia.

De igual forma, la Institucion continda con la modalidad académica para quienes no se

ajusten a los requerimientos de la Media Técnica que ofrezca.

NOTA: El médulo de las competencias y propuesta curricular de los programas se

adjuntara unavez se reciba el aval del SENA y de la Secretaria de Educacion.
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7.0 GESTION DE LA COMUNIDAD

La Gestion de la Comunidad en el Colegio Parroquial Emaus esta orientada a garantizar las
relaciones de la Institucion con la Comunidad asi como la participacion y la Convivencia,

usando algunas estrategias desde:

Procesos de Inclusion
Prevencion de Riesgos
Formacioén: Escuela de Padres.

Media Técnica

YV V V V V

Diagnastico del contexto familiar.

7.1 DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDA, SITUACION
SOCIOECONOMICA'Y CONFORMACION FAMILIAR.

7.1.1 CONTEXTO BARRIO VILLA DE GUADALUPE

Comunauno

El Barrio Villa de Guadalupe se encuentra ubicado en el sector Nororiental del Municipio de
Medellin y hace parte de la comuna No.1 Popular. Esta junto a la comuna 2 son las ultimas
comunas agregadas en el sector nororiental. Sus primeros asentamientos datan de la década
de 1960. Actualmente esta compuesta por doce barrios: Santo domingo 1y 2, Popular,
Granizal, Moscu 2, Villa de Guadalupe, San Pablo, El Compromiso, Aldea Pablo VI, La
Avanzada, La Esperanza y Carpinelo. El area de la comuna es alrededor de 333.04
hectareas, ademas su topografia es abrupta y con altas pendientes, también se encuentra

surcado por las quebradas: La Seca 6 La Negra, Granizal, Carevieja y Zancudo. Las
“JUVENTUD EN VALORES”
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anteriores con antecedentes de desastres por inundacion. La mayoria de terrenos de la

comuna pueden ser considerados de alto riesgo.

La malla vial y la infraestructura corresponden a una formacién no planificada. Las fue la
construccién del metrocable, el cual ha impulsado el desarrollo edificaciones datan de la
planificacion individual y dificilmente a la accion planificada municipal. Un cambio significativo

urbano. Actualmente el espacio publico se encuentra en estado de mejoramiento.

La comuna uno cuenta con una poblacién aproximada de 116.312 habitantes, de los cuales
53.534 son hombres y 62778 son mujeres. La mayoria de la poblacion se encuentra con 39
afios 0 menos 73,4%. El estrato socioecondmico que predomina en la comuna es el 2, el cual
corresponde al 75,4%, seguido del estrato 2 24,6%.

La Comuna 1 es en gran parte un sector residencial, por lo cual carece de estructura
econdmica plenamente desarrollada, solo se presenta comercio y servicios complementarios

a la vivienda, especialmente por los principales corredores viales.

En el sector de influencia del Metrocable, se experimenta una intensa articulacion de
microempresas y famiempresas articuladas a algunas iniciativas de ciudad que se
construyen desde politicas publicas como el Banco de las oportunidades y el proyecto

Cultura E, de desarrollo empresarial.
Villa de Guadalupe

Los limites de este Barrio estan determinados por Planeacion Municipal de la siguiente

manera.:

Por el norte: desde la union del ramal cafiaveral con la quebrada la Rosa, continuando por

el cauce de la Rosa hasta su cruce con la carrera 46.

Por el sur: hasta la calle 98, por al oriente hasta la carrera 44, por esta al sur hasta la calle

97, por esta al oriente hasta la carrera 39 en limites con el barrio Moscu 1 y Moscu 2.

“JUVENTUD EN VALORES”

91



PARR,
"_o\" g,
& EIVIA %

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

Por el oriente: tomando por la carrera 39 hacia el sur hasta el encuentro con el ramal

cafaveral afluente de la quebrada la Rosa, lindando con el barrio San Pablo.

Caracteristicas de las viviendas

El Barrio cuenta con la gran extension de su terreno edificado, las viviendas en su mayoria
son construcciones verticales de segundo y tercer piso, en material de adobe y cemento,
revocadas en gran cantidad y con buena estructura fisica en su mayoria, aunque también
hay presencia de estructuras antiguas a las cuales no se les han hecho remodelaciones;
algunas son de terraza, otras de tejas de zinc y de barro, cuentan con servicios publicos. En
la Mayoria de viviendas ubicadas en el sector del parque, las primeras plantas son utilizadas

para fines comerciales y las segundas y terceras para viviendas.

Cuenta con 3 Instituciones educativas, en la parte central se encuentra: El Colegio Parroquial
Emaus, la Institucion Educativa Guadalupe, en la parte baja se encuentra el Colegio San
Nicolas. A nivel de atencion para la infancia se encuentran diferentes guarderias del ICBF,

gue prestan sus servicios a la comunidad.
En el parque esta ubicada la Parroquia Santuario Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Hay presencia de diferentes organizaciones como lo son: las Juntas de Accion Comunal, la
Corporacion Convivamos, la Cooperativa CONFIAR, Corporacion Corjunipaz, Cooperativa

Multiactiva Porvenir, la Sociedad Mutual, Astenfar, la Escuela Popular del Deporte.

Condiciones de orden publico.

Segun lo expresado por sus habitantes se evidencia una notoria mejoria en la seguridad y en
la convivencia de los habitantes, respecto a afios anteriores, muchos de los jovenes que
hacian parte de grupos violentos, se encuentran reinsertados y la comunidad ha podido
apropiarse de todos los espacios sin los temores que existian anteriormente. Por otro lado

continla presentandose un incremento acelerado en los indices de violencia intrafamiliar,
“JUVENTUD EN VALORES”
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abuso sexual infantil y la ludopatia infantil que es un problema fuertemente arraigado en la
comuna uno, donde la proliferacion de establecimientos dedicados a los juegos de azar es
incontrolable. 93

En la vigilancia y el control del orden publico hay instituciones que promueven la convivencia

ciudadanay la creacién de espacios pacificos, como lo son:

Comisaria Popular 385 8467 - 385 8468

Inspeccion de Policia Popular 3012617777

Estacion de Policia Santo Domingo 5282402

Casa de Justicia Santo Domingo 385 8468

Situacion de salud

Para la atencion de la salud, la comunidad puede acudir a los siguientes sitios:
[0 Unidad Intermedia de Santa Cruz “Victor Cardenas”

[0 Centro de Salud de San Blas

[JUnidad Intermedia de Manrique (Piloto).

(1 Hospital Concejo de Medellin

[1 Centro de Salud de Aranjuez

De caracter privado se pueden encontrar un centro odontolégico, laboratorio clinico y un
consultorio médico.
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7.1.2 DIAGNOSTICO INTEGRAL VILLA DE GUADALUPE 2017

IDENTIFICACION

GRUPOS
NUumero de grupos TOTAL GRUPOS
Preescolar: 3 28
Primaria: 9
Bachillerato: 16
Numero de estudiantes TOTAL ESTUDIANTES
Preescolar: 63 907
Primaria: 314
Bachillerato: 530

CARACTERISTICAS GENERALES

PRIMARIA |BACHILLERATO | TOTAL

Estudiantes Repitentes 9 40 49
Estudiantes Nuevos 132 32 164
Estqqlantes con dificultades Visuales y/o 80 109 189
Auditivas

E'stuc'iigntes con impedimentos para realizar 5 8 18
ejercicio

Estudiantes con deficiencias urinarias 0 0 0

ANTECEDENTES A NIVEL ACADEMICO

PRIMARIA BACHILLERATO CONCLUSIONES

Las principales dificultades que se encuentran son:

Superior: 2 grupos Superior: 1 grupo ¢ Desinterés por el rendimiento académico
. . e Poco compromiso
A|,t0_. ) 8 grupos A|,t0.. . 5 grupos e Falta de responsabilidad
Ba_S|co. 2 grupos Baglco. 4 grupos e  Pereza
Bajo: 2 grupos Bajo: 3 grupos e Poca motivacion
« Distracciones constantes
® |ncumplimiento de deberes académicos.
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m SUPERIOR
mALTO

m BASICO

m BAJO

A NIVEL COMPORTAMENTAL

aunque deben esforzarse
mas para evidenciar de
manera permanente y
constante la  Filosofia
Institucional.

En 2. Grupos se observa
gue los Estudiantes no
cumplen
satisfactoriamente con la
norma, por lo cual se les
debe implementar
correctivos.

2. Grupos: No cumplen

Filosofia Institucional y la
evidencian de manera
permanente y  constante
dentro y fuera de Ila
Institucion.

En 6 Grupos se observa que
los Estudiantes no cumplen
satisfactoriamente con la
norma, por lo cual se les debe
implementar correctivos.

En 3 Grupos se observa que
los Estudiantes no cumplen
satisfactoriamente con la

PRIMARIA BACHILLERATO CONCLUSIONES
10. Grupos Cumplen con|En 1 Grupo Se observa que |Las principales dificultades que
la  norma Institucional, |lo estudiantes aprehenden la|se encuentran, en Primaria son

la falta de normas de
convivencia (especialmente en
los grados inferiores), la falta
de escucha y el tono de voz
muy alto.

En Bachillerato se encuentra
poco autocontrol, poca
escucha, rivalidad entre
mujeres, reincidencia en faltas
leves, poco sentido de
pertenencia y los estudiantes
gue se encuentran bajo la
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con la norma Institucional, | norma, por lo cual se les debe | modalidad de Contrato
incurren en faltas leves|implementar correctivos. Pedagdgico Comportamental
ylo graves durante el|En 3 Grupos se observa que

periodo. los estudiantes no cumplen
con la norma Institucional, e
incurren en faltas leves y/o
graves durante el periodo.

3%
13% B EXCELENTE
B BUENO
¥ REGULAR
DEFICIENTE
DESCRIPCION GENERAL DE VALORES
PRIMARIA BACHILLERATO
VALORES VALORES
El respeto, el compaferismo, lalEl respeto, el compafierismo, Ila
responsabilidad, la colaboracion, el|responsabilidad, la colaboracién, la

compromiso, la amistad, la solidaridad, la|amistad, la solidaridad, la participacion, el
participacion, el liderazgo, la honestidad, |liderazgo, la alegria, la union, la
la sensibilidad, la ternura, la capacidad |creatividad, el servicio, la tolerancia, el
para compartir, la alegria, el carisma, la|dinamismo, la extroversion, la autonomia,
madurez y la unién. | la lealtad y la disponibilidad.

TALENTOS TALENTOS
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Se encuentran talentos en relacién a las

artes tales como canto, baile,

dramatizacion, pintura, coloreado, dibujo,
poesia, escritura, muasica y las artes
plasticas. Asi mismo hay talentos para

deportes como futbol, gimnasia vy

porrismo.

Se encuentran talentos en relacién a las

artes tales como canto, baile,
improvisacion, la musica, decoracion, teatro
y pintura. Asi mismo hay talentos para
deportes como futbol, patinaje,
rughby,

ciclismo, balén mano y el taekwondo.

porrismo,

natacién, gimnasia, voleibol,

PARTICIPACION Y DESEMPERNO EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PRIMARIA BACHILLERATO
De 1°a 5°
Favorable: 10 grupos Favorable: 12 grupos
Desfavorable: 1 grupo Desfavorable: 4 grupo
FORTALEZAS: gran receptividad y|FORTALEZAS: motivacion, disfrute,
participacion en las diferentes actividades|compromiso, planeacion, receptividad vy
gue se proponen. expresividad.
DEBILIDADES: Hay que enfatizar | DEBILIDADES: timidez, baja autoestima y

demasiado, para lograr la participacion de
sus integrantes.

desmotivacion.
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EVOLUCION DEL GRUPO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

PRIMARIA BACHILLERATO

Favorable: 16 grupos

De 1°a 5° Continban presentandose dificultades
Favorable: 9 grupos para escuchar, hay que exigirles
Desfavorable: 1 grupo constantemente, se debe reforzar el
No hay dato: 1 grupo cumplimiento de deberes y contindan los

juegos bruscos en sus diferentes
expresiones.
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3% 3%

™ FAVORABLE
W DESFAVORABLE
@ NO HAY DATO

DINAMICA DE GRUPO

PRIMARIA BACHILLERATO
PRINCIPALES PROBLEMATICAS

DETECTADAS
Poca capacidad de atencion, dificultad

PRINCIPALES PROBLEMATICAS
DETECTADAS

Conversaciones a destiempo, juegos bruscos, _ _
_ _ . . para ceder la palabra, situaciones de
Poca capacidad de atencion, bajo nivel de| = _
indisciplina para manifestar
escucha, levantarse constantemente del o
S desagrado, bajo nivel de escucha y
puesto, No acatar las normas institucionales. _ _
generacion de mucho ruido.
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TIPOLOGIAS
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Porcentaje de
Tipologia Familiar estudiantes
Nuclear 54%
Monoparental 16%
Extensa 22%
Compuesta 8%

Tipologia familiar

B Nuclear
B Monoparental
W Extensa

B Compuesta
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RANGO DE EDADES DE LOS ESTUDIANTES

Porcentaje de
Edades estudiantes
3a5 10%
6a8 16%
9all 30%
12a14 27%
15a18 17%

Rango de edades estudiantes

m3a5
m6asd
m9%all
ml2al4d

W 150 mas

RANGO DE EDAD DE LOS PADRES

Porcentaje de
Edad del padre padres
18 -25 1%
26 - 30 26%
31-35 17%

“JUVENTUD EN VALORES”
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36-40 25%
41 - 45 17%
46 0 mas 16%
Fallecido: 3%
No reporta: 9%

Rango edades padres

H18-25
H26-30
m31-35
W 36-40
mAa1-45
m 46 0 mas

M Fallecido:

H Noreporta:

Porcentaje de

Edad de la madre madres

18 — 25 49
26 - 30 160
31-35 224
36-40 238
41 — 45 124
46 0 mas 85
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Fallecida: 5
No reporta: 24
Rango de edad de las madres

m18-25
m26-30
m31-35
W36-40
m41-45
W46 0 mas
m Fallecido:
H Noreporta:

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES

Nivel educativo del
padre Porcentaje de padres
Primaria 13%
Bachiller 49%
Técnico 16%
Tecnodlogo 6%
Profesional 5%
Ninguno 4%
No reporta 7%
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Nivel educativo padres

M Primaria
M Bachiller
M Técnico
W Tecnologo
M Profesional
B Ninguno

M Noreporta

Nivel educativo de la
madre Nimero de madres
Primaria 7%
Bachiller 46%
Técnico 30%
Tecndlogo 10%
Profesional 6%
Ninguno 1%
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Nivel educativo de las madres

M Primaria
M Bachiller
M Técnico
W Tecnologo

M Profesional

B Ninguno
OCUPACION DE LOS PADRES
Oficio del padre Porcentaje de padres

Técnico 5%
Asesor 1%
Oficial construccién 3%
Operario 8%
Conductor 10%
Independiente 18%
Comerciante 8%
Oficios varios 7%
Mecanico 2%
Desempleado 3%
Auxiliar 5%

Guarda de
seguridad 5%
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Otros

22%

Mensajero

3%

Oficios de los padres

W Técnico

H Asesor

m Oficial construccion

W Operario

H Conductor

® Independiente

B Comerciante

m Oficios varios

B Mecanico

W Desempleado

| Auxiliar

™ Guarda de seguridad
Otros

Mensajero

Oficio de la madre

Porcentaje de madres

Oficios varios 5%
Operaria 3%
Estudiante 1%
Asesora 1%
Comerciante 0%
Ama de casa 38%
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Independiente 7%
Auxiliar 10%
Secretaria 2%
Docente 3%
Otros 23%
Vendedora 8%

Oficios de las madres

W Oficios varios
B Operaria

H Estudiante

W Asesora

B Comerciante
B Amade casa
B Independiente
| Auxiliar

W Secretaria

B Docente

m Otros

= Vendedora
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NUMERO DE HERMANOS POR ESTUDIANTE.

Numero de Porcentaje de
hermanos estudiantes
1 41%

2 17%

3 5%

4 2%

50 mas 2%
No tiene 33%

Numero de hermanos por estudiante

ml
2
w3
m4
m 50 mas

W Notiene
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ESTRATO SOCIOECONOMICO DE LOS ESTUDIANTES

Porcentaje de
Estrato estudiantes
Uno 12%
Dos 85%
Tres 3%
Cuatro 0%

Estrato socioecondmico

mUno
M Dos
W Tres

M Cuatro
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BARRIOS DE RESIDENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Porcentaje de
Barrio estudiantes
Villa de

Guadalupe 28%
San Pablo 22%
Santa Cecilia 3%
Aranjuez 5%
Granizal 3%
Manrique 21%
Moscu 1%
La Salle 10%
Otros 8%

Numero de estudiantes

m Villade Guadalupe
M SanPablo

H Santa Cecilia

B Aranjuez

M Granizal

B Manrique

M Moscu

M LaSalle

Otros

“JUVENTUD EN VALORES”




PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

Seguridad Porcentaje de
social estudiantes @
Sura 49%
Salud total 9%
Coomeva 5%
Sisben 18%
Nueva eps 5%
Medimas 2%
Otras 12%

Seguridad social estudiantes

B Seguridad social
W Sura

W Salud total

B Coomeva

m Sisben

B Nuevaeps

= Medimas

W Otras

ESTUDIO FAMILIAR

Se encuentra que las tipologias familiares predominantes son la Nuclear (54%),

Extensa (22%), la Monoparental (16%) y la Compuesta (8%) donde se halla un alto indice de
“JUVENTUD EN VALORES”
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padres y madres que tienen un nivel educativo aceptable ya que es una poblacién que en su
mayoria cuenta con haber cursado el bachillerato, lo que sustenta la gran variedad de
empleo informal que se encuentran desempeiando.

Aun si se rescata que ambos cuentan con la posibilidad de estar empleados, se esperaria un
mejor acompafiamiento familiar a nifios y jovenes, debido a la gran cantidad madres que son
de amas de casa y a los abuelos y abuelas que se encuentran a su cuidado.

Ademas se percibe que gran porcentaje de los estudiantes (85%) viven en estrato 2, seguido
del estrato 1 (12%) y luego por estrato 3 (3%), lo cual deja entrever las condiciones
economicas de las familias de los estudiantes. Ademas en la mayoria de estudiantes se
encuentran afiliados al régimen contributivo de salud, siendo en este caso Sura EPS la
entidad prestadora de salud con mayor nimero de estudiantes afiliados. Sin embargo
alrededor del 18% de los estudiantes se encuentran en el régimen subsidiado de salud.

Se encuentra que el barrio Villa de Guadalupe es el barrio con mayor numero de poblacion
estudiantil, seguido por el barrio San Pablo. Se concluye que la poblacion estudiante hace
presencia en las comunas 1, 2, 3 y 4, con algunos casos de estudiantes que habitan las

comunas 9y 11.

PRONOSTICO ACADEMICO DE 1° A 8°

RESULTADOS PRUEBA DE DIAGNOSTICO INTEGRAL
AREA: CASTELLANO.
GRADOS: De Primero a Quinto

NIVELES DE LA CASTELLANO
PRUEBA
N° de % NOTA
estudiantes
NIVEL BAJO 92 14.2% Del1l.0a
2.9

“JUVENTUD EN VALORES”
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NIVEL BASICO 124 19.2% De3.0a
3.9
NIVEL ALTO 180 27.8% De4.0a
4.5
NIVEL 251 38.8% De 4.6 a
SUPERIOR 5.0
TOTAL DE 647
ESTUDIANTES

RESULTADOS PRUEBA CASTELLANO
12 A52

H NIVELBAJO

B NIVEL BASICO

H NIVELALTO

B NIVEL SUPERIOR

RESULTADOS PRUEBA DE DIAGNOSTICO INTEGRAL
AREA: CASTELLANO.
GRADOS: De Sexto a Octavo

NIVELES DE LA CASTELLANO
PRUEBA

N° de % NOTA
estudiantes

“JUVENTUD EN VALORES”
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NIVEL BAJO 102 27.7 Del0Oa
2.9
NIVEL BASICO 113 30.7 De3.0a
3.9
NIVEL ALTO 105 28.5 De4.0a
4.5
NIVEL 48 13 De 4.6 a
SUPERIOR 5.0
TOTAL DE 368
ESTUDIANTES

RESULTADOS PRUEBAS CASTELLANO
62 A 82

B NIVELBAJO

B NIVEL BASICO

E NIVELALTO

B NIVEL SUPERIOR

RESULTADOS PRUEBA DE DIAGNOSTICO INTEGRAL
AREA: MATEMATICAS
GRADOS: De Primero a Quinto

“JUVENTUD EN VALORES”
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NIVELES DE LA MATEMATICAS
PRUEBA
N° de % NOTA
estudiantes
NIVEL BAJO 312 48.2 De 1.0 a
2.9
NIVEL BASICO 104 16 De 3.0 a
3.9
NIVEL ALTO 75 11.6 De 4.0 a
4.5
NIVEL 156 24.1 De 4.6 a
SUPERIOR 5.0
TOTAL DE 647
ESTUDIANTES

RESULTADOS PRUEBAS MATEMATICAS
12 A 52

B NIVELBAJO

B NIVEL BASICO

E NIVELALTO

B NIVEL SUPERIOR

RESULTADOS PRUEBA DE DIAGNOSTICO INTEGRAL

“JUVENTUD EN VALORES”
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NIVELES DE LA MATEMATICAS
PRUEBA
N° de % NOTA
estudiantes
NIVEL BAJO 333 91.2 De 1.0 a
2.9
NIVEL BASICO 30 8.2 De 3.0 a
3.9
2 0.55 De 4.0 a
4.5
NIVEL 0 0.0 De 4.6 a
SUPERIOR 5.0
TOTAL DE 365
ESTUDIANTES
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62 A 8°

0,55%

RESULTADOS PRUEBAS MATEMATICAS

B NIVELBAIO
B NIVEL BASICO
= NIVELALTO

GRUPOS CON MAYOR DESEMPENO EN PRIMARIA (de Primero a Quinto)

MATEMATICAS CASTELLANO
GRADO % EN EL NIVEL GRADO % EN EL NIVEL
SUPERIOR SUPERIOR
2°1 95.3% 3°3 73.9%
1°1 80.4% 2°1 70.4%
1°2 59.1% 2°3 59.5%

GRUPOS CON MAYOR DESEMPENO EN BACHILLERATO (de Sexto a Octavo)

CASTELLANO
GRADO % EN EL NIVEL
SUPERIOR

“JUVENTUD EN VALORES”
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7°2 36.5%
6°3 22.2%
6°2 20%

CONCLUSIONES GENERALES

L)

Las mayores dificultades a nivel general (primaria y bachillerato) se presentan en el
area de matematicas. a los estudiantes se les dificulta solucionar operaciones basicas
(suma, resta, multiplicacion y division), ademas presentan serias dificultades para la
interpretacion y el analisis de situaciones problema.

Los estudiantes aun no manejan las tablas de multiplicar.

Los estudiantes mostraron mejores resultados en el area de castellano, sobre todo en
lo que se refiere a la comprension de textos.

Las mayores dificultades que se presentaron en castellano tienen que ver con la

fluidez escrita de los estudiantes.

RECOMENDACIONES:

Propiciar espacios para la nivelacion de los estudiantes en ambas areas.

Ubicar en cada grupo los estudiantes que presentan las dificultades mas serias para

realizar talleres individuales.

Involucrar a los padres de familia para que colaboren con el proceso de nivelacion de

los estudiantes.

Realizar en conjunto con el Aula de Apoyo actividades que permitan mejorar las

habilidades de los estudiantes.

“JUVENTUD EN VALORES”
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PRONOSTICO ACADEMICO GRADOS 9° - 11°

Se realizd con el Test de prondstico Académico, (APT), esta prueba permite evaluar tres
aspectos de la inteligencia: Razonamiento Abstracto, Razonamiento Numérico, Comprension

Lectora.

Cada uno de estos aspectos se evalla a partir de 60 preguntas donde se indaga por la
comprensién y la asimilacion de los conceptos mas que por el manejo de la informacion.
Cada subprueba se ejecuta en un tiempo limite, se obtienen resultados individuales para

cada subprueba y una puntuacion total.

Se presentan las graficas con las puntuaciones promedio, limite inferior y limite superior

obtenidos para cada grado.

70
60
50
40
30
20

o T l l
RA RV RN

Mayor puntaje: 95

TOTAL

Menor puntaje: 36
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RA RV RN

TOTAL

Mayor puntaje: 104
Menor puntaje: 31

RA RW RN

TOTAL

Mayor puntaje: 95
Menor puntaje: 28
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TOTAL

Mayor puntaje: 116
Menor puntaje: 34

s0
70
60
50
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30
20
10

RA RV RN

TOTAL

Mayor puntaje: 97
Menor puntaje: 42
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TOTAL

Mayor puntaje: 97
Menor puntaje: 42
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TOTAL

Mayor puntaje: 113

Menor puntaje: 35
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70
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a0
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20
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Mayor puntaje: 118

TOTAL

Menor puntaje: 2 9

Dentro de los resultados obtenidos se encuentra que hay una tendencia en los grados objeto
hacia una elevada puntuacion en Razonamiento Abstracto, la Comprension Lectora y el
Razonamiento Numérico, tienen tendencias bajas.

Haciendo un analisis de cada uno de los grados es relevante que en los mismos grupos

existan diferencias tan significativas en las puntuaciones, existen factores individuales y

sociales que pueden justificar esas diferencias y hay que hacer un esfuerzo por comprender
esas diferencias, es precisamente esa la sugerencia que se hizo a los Maestros
Orientadores de Grupo a los cuales se les entregd una planilla con los resultados obtenidos

en cada una de las pruebas de cada estudiante.

La puntuacion total de la prueba es de 180 puntos, el mayor puntaje se obtuvo en el grado
11, con 118 puntos, pero es sorprendente que uno de los menores puntajes se encuentra
también en un grado 11, con un total de 29 puntos para toda la prueba, es una diferencia de

casi 90 puntos para dos estudiantes del mismo grado, es destacable que hay algunas
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puntuaciones del grado 9 que superan ampliamente las obtenidas por grados 11, como
ejemplo grado noveno un puntaje mayor de 104 y un puntaje menor para 11 de 29.

Hay estudiantes que se encuentran recibiendo en la Institucién actividades complementarias
por poseer “Necesidades educativas especiales” y sacaron puntajes mas altos que

estudiantes que no reciben ningun tipo de apoyo.

Se sugiri6 a los Maestros Orientadores de cada grupo hacer el andlisis individual de los
resultados de cada estudiante, para entender el porqué de las diferencias tan significativas,
esto permitird comprender el fenomeno y dar pautas para poder potencializar y mejorar el

desempefio académico de los estudiantes a nivel general.

Salud

La mayoria de las personas pertenecen al SISBEN en niveles 1 y 2, sin embargo, hay
guienes no estan vinculados a ninguna EPS o entidad de salud, por ausencia de documentos
como registro de nacimiento o cedula de ciudadania. Acuden a los centros de Santa Cruz,

Pablo VI, Aranjuez, Santo Domingo Savio y Manrique.

La comunidad en casos de accidentes es muy creyente de los rezos, y esa es una de las
razones para no asistir a consulta médica. Se hacen “sobar” o se auto medican; ademas
porque no tienen los recursos econdémicos para cubrir gastos como los medicamentos y

costos de hospitalizacion.

Educacion

El analfabetismo crece cada afio, ya que se va acumulando por falta de oportunidades
educativas, la precaria situacion econdmica de las familias que trabajan para pagar un
arriendo, los servicios y su sustento, hacen que la educaciédn no sea prioritaria en las
familias, sino que los menores en edad escolar tengan que salir al centro de la ciudad a

“JUVENTUD EN VALORES”
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vender dulces en los buses o trabajar en las plazas de mercado para llevar a su casa el

sustento diario.

Andlisis del Entorno

El nivel de satisfaccion de las necesidades basicas es bajo. A nivel general, las relaciones
entre los habitantes se dan de forma muy agresiva, lo cual se evidencia mucho en su
lenguaje o vocabulario, pero también en los frecuentes casos de violencia intrafamiliar. Se
presenta ademas, un bajo nivel de en la parte académica, embarazos a temprana edad,

abuso sexual infantil, menores trabajadores, drogadiccion y prostitucion.

A pesar de la amplia oferta educativa se observan varios casos de nifios y jovenes
desescolarizados. Cuando el acudiente trabaja, los nifios y jévenes son responsables de si
mismos, aunque en algunos casos tienen una persona encargada. El manejo de la autoridad
y las normas es preocupante en los hogares monoparentales femeninos, ya que por lo
general, las madres se muestran muy flexibles o pasan muy poco tiempo con los hijos;

desdibujandose asi la figura que deben representar.

Perfil Socioecondmico de los Estudiantes

La comunidad estudiantii esta compuesta por nifios, nifias y jovenes dispuestos al
aprendizaje, con capacidades, despiertos, alegres, carifiosos y con proyeccion hacia el
futuro. Muchos de ellos tienen una experiencia de vida un tanto negativa, lo que hace reflejar
la carencia de afecto y los vacios emocionales. Algunos de ellos manejan una baja
autoestima y agresividad, en su mayoria son de bajos recursos econémicos, por lo tanto
tienen dificultades en la satisfaccion de sus necesidades basicas y oportunidades sociales.

Los asuntos mas problematicos dentro de la realidad de los nifios, nifias y jovenes de la
Institucién son: intolerancia, irrespeto, agresividad, maltrato fisico, verbal y emocional,
manejo inadecuado del tempo libre, ausencia de la figura de autoridad, falta de orientacion y

“JUVENTUD EN VALORES”
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acompafiamiento, violencia intrafamiliar reflejada en el aula de clase, baja autoestima,
abandono, ausencia de proyecto de vida, malos habitos alimenticios e higiénicos,

desnutricion, desinformacion de su sexualidad y abuso sexual. 126

7.2 PROGRAMA DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA SANA
CONVIVENCIAY EL MEJORAMIENTO ACADEMICO. (PAP)

Es un programa que engloba varios procesos institucionales orientados a la promocion de la
sana convivencia y el aprovechamiento académico, mediante la ejecucion de las actividades

y proyectos con un enfoque integral, esta dirigido a toda la Comunidad Educativa.

% DESTINATARIOS/PROMOTORES DEL PROGRAMA:

La educacion en valores, es una educacion para la participacion. Desde este punto de vista,
los destinatarios del Programa se constituyen al mismo tiempo en promotores, quienes con
las actitudes y cambios adquiridos compartiran con el resto de miembros de la Comunidad

Educativa los mensajes que ellos han recibido en el Programa.

Los primeros destinatarios/promotores del programa son los Estudiantes, como protagonistas
del proceso educativo. Se focaliza en aquellos que han presentado dificultades
comportamentales y/o académicas, promoviendo cambios positivos en la interaccion de
estos Estudiantes, y la prevencion de comportamientos negativos.

Los Padres de Familia y/o Acudientes constituyen otros destinatarios/promotores, pues son
ellos quienes garantizan la consolidacion de los valores promovidos por el Colegio en los
ambientes externos a este, a través del acompafiamiento efectivo y las pautas de crianza

adecuadas.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Los docentes son destinatarios y promotores del Programa, en tanto se procurard brindarles
herramientas que les permitan disefiar estrategias para estimular el desarrollo moral y
académico de los estudiantes a través del reconocimiento de sus fortalezas y la mejora de

sus debilidades fomentando asi el desarrollo integral.

Este programa es apoyado ademas por el equipo de directivos de normalizacién quienes se

encargan de velar por la sana convivencia escolar.

s PROCESOS QUE CONTEMPLA EL PAP:

7.2.1 LOS COMITES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL — COPAES

Los COMITES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL — COPAES son equipos de trabajo para
mejorar la convivencia y optimizar el proceso de construccion de los deberes y derechos
democréticos al interior del Colegio, es un proceso de compromiso con todos los miembros
de la Comunidad Educativa en cada uno de los momentos del afio lectivo. Es un punto de
apoyo para la resolucion de problemas en la vida escolar, vivir la prevencion como una
realidad Institucional y asumir los procedimientos sugeridos para lograr que Padres de
Familia y/o Acudientes, Estudiantes y Docentes se comprometan mas decididamente en la
construccion y adopcion de criterios de convivencia que favorezcan el aprendizaje y propicien

formas adecuadas de relacidon entre las personas que integran la Institucion.

Se busca que los nifios, niflas y jovenes, a través de sus propuestas, puedan participar de
los espacios que ofrece la Institucion garantizando la posibilidad de ser escuchados como un
ejercicio de la libertad de expresion, del orden y la coherencia con su sentir, siempre
orientados por los principios filosoficos y religiosos del Colegio y el fortalecimiento de los

valores como la autonomia, la solidaridad, la amistad y el respeto entre otros.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Una vez conformados los Comités, Bienestar Institucional a través del Area de Trabajo Social
realizara talleres que les permitan a los miembros de los Comités comprender lo que significa

ser lideres y colaboradores de los Orientadores de Grupo.

El Orientador de Grupo ha de apoyarse en los Comités para ejecutar el Proyecto de Grupo,
ya que este debe contener como minimo propuestas encaminadas al fortalecimiento y/o
mejoramiento de lo académico, la convivencia, la pastoral, la recreacion y el deporte y la vida

social y cultural y el cuidado del medio ambiente.

7.2.2 CONSEJOS DE GRUPO

Servirdn como medio de apoyo a los docentes para una mejor orientacion del grupo que les
ha sido confiado. Asi mismo, se constituiran como espacios de participacion de los
estudiantes y padres de familia como coadjutores y gestores de la filosofia institucional

(educacion en valores: filosofia de la participacion)

7.2.3 AULA PEDAGOGICA (Ver proyecto Aula Pedagdgica)

BREVE CONCEPTUALIZACION SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA.

La educacion inclusiva en Colombia tiene un sustento constitucional, en la medida que se
garantiza la igualdad ante la ley y los mecanismos que esta confiere, segun lo expresado en
el articulo 13; asi mismo, el articulo 67 se dispone que la educacién es un derecho y un
servicio publico que tiene funcidn social y por ende, es corresponsabilidad del estado
asegurar las condiciones necesarias para el acceso y permanencia en el sistema educativo;
ademas, en su articulo 47 se establece que la educacion de personas con limitaciones
fisicas, mentales o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado;
también, la Corte Constitucional ha hecho énfasis que el Estado colombiano pase de una
educacion segregada o integrada, a una educacion inclusiva, donde los nifios y nifias

independiente de sus necesidades educativas puedan estudiar y aprender juntos,
“JUVENTUD EN VALORES”
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proponiendo que la ensefianza se adapte a los estudiantes y no estos a la ensefanza, lo
anterior establecido en la sentencia T-051 de 2011.

La base constitucional de la cual se sustenta la educacion inclusiva, es nutrida por una serie
de dictimenes conferidos en leyes, por ejemplo, en la ley 115 de 1994 donde se dispuso que
la educacién a personas con limitaciones fisicas, sensoriales, cognoscitivas, emocionales o
con capacidades intelectuales excepcionales, es parte del sistema publico de educacion. La
ley 1618 de 2013 ordena a las entidades publicas la responsabilidad de la inclusion real y
efectiva de las personas con discapacidad y asi garantizar el ejercicio real y efectivo de sus

derechos de manera inclusiva, entre estos el derecho a la educacion.

En Colombia se ha dictaminado la suficiente base legislativita y constitucional para la
construccion de una propuesta de inclusion educativa que esté orientada al acceso,
permanencia y calidad del proceso educativo de las personas con discapacidad, y en este
marco fue creado el Decreto 1421 de 2017, cuyo objeto es reglamentar la ruta, el esquemay
las condiciones para la atencién educativa con discapacidad en los niveles de preescolar,

basica y media.

El Decreto 1421 se enmarca en los principios de educacion inclusiva: calidad, diversidad,
pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la ley 1618 de 2013;
de igual manera se acoge los principios de la convencion de los Derechos de las personas
con discapacidad, incorporada al derecho interno por la ley 1346 de 2009. Entre estos
principios estan: 1) el respeto por la dignidad, autonomia y libertad de tomar decisiones, 2) la
no discriminacion, 3) la inclusion efectiva y plena a la sociedad, 4) el respeto a la diferencia y
la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y condicion
humana, 5) igualdad de oportunidades, 6) accesibilidad, 7) la igualdad entre el hombre y la
mujer, 8) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con

discapacidad. Los anteriores principios se encuentran en relacién con las obligaciones ante
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las personas con discapacidad, entre ellas el disfrute pleno de derechos, la no discriminacion

y la creacion de acciones afirmativas.

El decreto en mencién define la educacion inclusiva como un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo. También define a un estudiante con
discapacidad como una persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacioén, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad

de condiciones.

Entonces, se establece el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) como estrategia
idénea para garantizar la permanencia educativa de los estudiantes con discapacidad, el cual
es definido como una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y
todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocion. Pero, la anterior accién no es la Unica establecida, también plantea el DUA
(Disefio Universal del Aprendizaje), el cual podemos entender como el disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida

posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado.
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Colombia ha presentado multiples avances en la garantia de los derechos humanos con las
personas con discapacidad, lo que se ve reflejado en la legislacion existente y las bases
constitucionales que hoy en dia invitan a la no discriminacion. Lo que también, muestra que 13!
esta inclusion paulatina ha sido una lucha que ha devenido en un proceso historico por el
acceso a derechos que han sido vulnerados tradicionalmente. El plano académico podra
brindar mayor claridad al respecto.

Para hablar de educacién inclusiva, cabe resaltar que este concepto es relativamente nuevo,
y como lo expresa Gonzalez (2009) hablar de la evolucion de la educacion especial supone
hacer mencion de la evolucion de las actitudes sociales hacia las personas con algun tipo de
discapacidad. Lo anterior expresa que las distintas culturas han realizado explicaciones y se
han relacionado con la discapacidad de manera diferente, lo que posibilita concluir, que la
mirada actual obedece a un devenir de la comprension de la discapacidad y que, al ser un

proceso social, muy probablemente aun esta en transformacion.

Entre las explicaciones dadas a la discapacidad podemos encontrar desde relatos de orden
divino y mistico, hasta comprensiones de caracter social, historico y biolégico (Gonzalez,
2009). En esta evolucion histérica de la educacion inclusiva, encontramos varios modelos de
trabajo con personas con discapacidad, estos seran enumerados a continuacion, segun lo

expuesto por Gonzalez (2009):

1. Politicas de eliminacion y reclusion: Durante la edad media y la antigiiedad clasica, en
algunas sociedades, se eliminaban fisicamente a los recién nacidos que presentaban alguna
discapacidad y dio paso a la creacién de asilos y albergues donde eran confinadas las

personas con esta condicion. La explicacion de la discapacidad era de orden divino y mistico.

2. Educacién especial: En este modelo se daba tratamiento y rehabilitacion a las

personas deficientes o disminuidas, las cuales eran separadas del sistema educativo

“JUVENTUD EN VALORES”
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tradicional. Se les daba una pedagogia y un programa de estudios diferentes, una educacién
segregada. La explicacion de la discapacidad era de orden organico.

3. Necesidades educativas especiales: Este concepto nace con el informe Warnock, aqui
se considera que los fines educativos son los mismos para todos los estudiantes. Su objetivo
es promocionar al alumno hacia situaciones, recursos y entornos lo menos restrictivos
posible. Su centro no es el alumno, sino sus necesidades. Los estudiantes con necesidades
educativas especiales hacen parte de los centros educativos ordinarios, por ello solo hay un
curriculo. La discapacidad entendida como diferencia no patoldgica.

4. Educacion inclusiva: Pone en relieve que las NEE no tiene en cuenta un amplio
colectivo de alumnos que necesitan respuestas individualizadas, ya que pone su atencién en
el concepto de discapacidad. La El se centra en la diversidad humana total, nace entonces,
el concepto de diversidad funcional. El curriculo es totalmente flexible, ya que este se adapta

a los alumnos y no en viceversa.

La anterior evolucion presentada ayuda a entender como el Estado Colombiano ha llegado a
la conformacién de la legislacion existente, en la medida que ha participado de un momento
histérico que ha buscado por todos los medios posibles la visibilizacién y participacion

permanente de las personas con discapacidad.

Obedeciendo la legislacion colombiana existente, el Colegio Parroquial Emaus ha
implementado el trabajo con poblacion educativa con necesidad educativas especiales. Este
trabajo se caracteriza por un acompafiamiento permanente por parte del Aula Pedagdgica,
donde estos estudiantes trabajan y consolidan procesos educativos que beneficien su
desarrollo regular en el aula ordinaria, ademas, se presenta un trabajo interdisciplinario
donde participan Bienestar Educativo, Coordinacibn Académica, Coordinaciones de

Normalizacion y la planta docente. Entre las actividades que se desarrollan en pro del
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bienestar de esta poblacion, se encuentran el desarrollo del PIAR, establecido por el decreto
1421 de 2017.

En la elaboracién del PIAR, participan los estudiantes y familias beneficiadas, profesionales
del campo de la salud externos al colegio, docentes y personal directivo, con el fin de
conocer de una mejor manera la realidad del estudiante, asi poder generar las adecuaciones
pertinentes, entre ellas la planeacién curricular. Que estas adecuaciones estén presentes en
el transito de los estudiantes por nuestro Colegio, es muy importante ya que permiten
garantizar una educacion de calidad, ademas de velar por la permanencia educativa del
alumnado y principalmente, garantizar el derecho a la educacion que la legislacion

colombiana plantea.
¢QUE ES EL AULA PEDAGOGICA?

Es el espacio dedicado a la atencion de estudiantes que durante cada periodo presentan
bajo desempefio académico. Desde alli, se implementan estrategias y planes de apoyo
acordes a la situacion de cada estudiante. El proyecto de Aula Pedagdgica esta orientado al
fortalecimiento de las competencias de comprension lectora y pensamiento l6gico, como

respuesta a las necesidades mas relevantes en los estudiantes.

Los/as estudiantes que presentan dificultades académicas asistiran al Aula Pedagdgica en
los dias y horas de acuerdo a los horarios y la planeacion que realice el/la Maestro/a del Aula
Pedagogica. También los Maestros realizan adecuaciones curriculares con el fin de brindar
un mayor acompafiamiento de acuerdo a las necesidades educativas (diagnosticadas) de los

estudiantes.

Modalidades de apoyo desde el Aula Pedagdgica:

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Refuerzo pedagodgico previo al trabajo en el Aula de Clase. Se realiza fuera del aula'y
tiene como finalidad preparar a los estudiantes en las estrategias, vocabulario y

conceptos necesarios para abordar el tema con una mayor preparacion. 134

X/

» Refuerzo simultaneo dentro del aula. En esta modalidad el Maestro del Aula
Pedagdgica y del aula regular pueden repartirse tareas e intercambiar roles, de forma
gue conozcan mejor las tareas del otro y que los alumnos perciban un apoyo mas
integrado en la dinamica general del aula. Este tipo de apoyo es mas adecuado en los
tiempos en los que los estudiantes estan realizando actividades individuales o en

pequefos grupos.

% Refuerzo pedagdgico posterior al trabajo del grupo de clase. Se trata de reforzar
aquellos aspectos que el estudiante no ha conseguido durante el desarrollo normal de
la clase, utilizando otro tipo de estrategias. No se trata de dar mas de lo mismo sino

de adecuarse al estilo y necesidades de los estudiantes.

% Construccion del PIAR: Sustentado en el decreto 1421 de 2017 se da paso a la
creacion del Plan Individual de Ajustes Razones, la cual es una herramienta utilizada
para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Este
incluye: valoracion pedagdgica y social, apoyos y ajustes requeridos (curriculares,
infraestructura y demas necesarios para garantizar el proceso de aprendizaje.),
ademas este sirve de insumo para la implementacion de el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA). En la construccidon del PIAR participa el equipo psicopedagogico
conformado por: coordinacién académica y de normalizacién, psicologo, docente de

aula de apoyo y jefes de area.

7.2.4 COMITES DE NORMALIZACION
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Son o6rganos encaminados a fomentar la sana convivencia y los valores, a través de la
implementacion y seguimiento de estrategias que posibiliten la resolucion pacifica de los
conflictos a partir de lo establecido en el Manual de Convivencia del Colegio Parroquial

Emaus.

7.2.5 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Es un ente promotor de la formacion humana de los estudiantes que asesora al Consejo

Directivo en la solucion de las dificultades y conflictos de la Convivencia escolar.

El Objeto de este Comité es apoyar la labor de promocién y seguimiento a la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a la convivencia escolar, asi
como el desarrollo y aplicacion del Manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar, para la formacion de ciudadanos y ciudadanas de bien.

7.2.6 ATENCION A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES COMPORTAMENTALES.

Se formaliza a través del Contrato Pedagdgico, es una estrategia de formacion permanente
gue busca mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, adquiriendo el compromiso
de hacer posible una transformacién en aspectos como lo personal, cultural, deportivo,
artistico y comunitario. Los talleres reflexivos pedagodgicos, dirigidos a quienes estan en la
modalidad del Contrato Pedagogico Comportamental se realizan con el fin de brindar un
acompafiamiento que los motive a un cambio positivo en su comportamiento dentro de la
Institucién y a su vez se vea reflejado en su entorno. Este espacio ofrece al estudiante un

lugar donde pensarse y asumir una posicion critica en su formacién como persona.

7.2.7 ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Desde las actividades grupales (Escuela de Padres, Talleres de Contrato Pedagdgico) con el
acompafiamiento a estudiantes y a sus familias se contribuye al mejoramiento de la calidad

de vida generando un bienestar integral.

Referente Conceptual

El referente conceptual del Programa de Apoyo Pedagdgico se sustenta en el referente del

“*

perfil Emauista, al pretender formar “...hombres y mujeres autonomos/as en su obrar
individual y en su relacion con los demas, con pensamiento critico y posturas éticas frente a
su cotidianidad, capaces de tomar decisiones, de asumir retos, y de superarse cada dia;
vinculados/as a lo social y al mundo laboral desde el ser, el saber y el hacer con unas metas
y propositos claros dentro de un proyecto de vida definido, donde la vivencia de los principios
cristianos y valores son la opcién fundamental para la transformacion de los contextos

naturales, sociales y culturales”. (Manual de Convivencia- Colegio Parroquial Emaus).

El objetivo general de PAP es promover la sana convivencia y un mejor nivel académico en
la Comunidad Educativa, a través de espacios de reflexion e implementacion de estrategias

gue favorezcan relaciones armonicas, respetuosas, incluyentes y participativas.
Sus objetivos especificos son:

% Realizar encuentros periddicos con los/las estudiantes que se encuentran en la
modalidad de Apoyo Pedagdgico, con el fin de trabajar tematicas especificas que

aporten a su desarrollo integral.

% Generar un espacio teorico/reflexivo donde los/las estudiantes participen con

responsabilidad y reconozcan la importancia del Proyecto.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Brindar a los/las estudiantes que se encuentran en la modalidad de Apoyo Pedagdgico
herramientas que favorezcan la aparicion de cambios comportamentales referidos a

todos los espacios de su diario vivir.

Brindar criterios al Comité Escolar de Convivencia, al de Normalizacion y al Consejo
Directivo para el analisis de situaciones especificas de los estudiantes y para la toma
de decisiones, segun las actividades realizadas.

Dar a conocer a los maestros la finalidad y el trabajo que se esta realizando con los
estudiantes y padres de familia y/o acudientes, del Proyecto de Apoyo Pedagdgico.

Promover en los maestros actitudes que favorezcan la implementacion de estrategias
gque permitan el desarrollo de competencias sociales y académicas con los

estudiantes.

Contribuir a la sana convivencia y al bienestar integral en los empleados del Colegio

Parroquial Emaus de ambas sedes.

Brindar elementos para la adecuada elecciéon de Media Técnica y Profesional en los

estudiantes.

Sus Metas:

% Realizacion de todas las actividades programadas a partir de la reflexion sobre los

temas propuestos.

% Asistencia permanente en el proceso, evidenciando una participacion activa y

coherente con los objetivos del Proyecto.
% Reconocimiento por parte de los estudiantes de la pertinencia del Proyecto.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Los nifios y jovenes estardn en condiciones de reconocer sus caracteristicas,
cualidades y acciones propias para asumir cambios positivos en las dimensiones

probleméticas. 138

L)

% El mejoramiento de las relaciones interpersonales se vera reflejado en la manera
cémo los estudiantes resolveran los conflictos y en la disminuciéon de los mismos,
asunto que sera evidenciado por el Comité Escolar de Convivencia y en los
observadores donde no solo se registrara las dificultades, sino los reconocimientos

y aspectos positivos de los estudiantes.

L)

% Los/las docentes daran cuenta del proceso realizado con los estudiantes y padres
de familia y/o acudientes, asi como de la pertinencia del Proyecto a través de
encuestas y/o evaluaciones del proceso que seran aplicadas por Bienestar

Institucional por lo menos dos (2) veces al afo.

% Los empleados de la Institucion evidenciaran que cumplen con el perfil requerido

por la Institucion.

% Los estudiantes cuentan con la preparacion pertinente desde cada una de las
areas y con la orientacion desde Bienestar para la toma de decisiones

vocacionales adecuadas.

Estrategias Metodoldgicas del PAP

En todos los Grupos se conformaran cinco Comités que seran denominados asi:

% Comité de Vida Académica.
% Comité de Convivencia y resolucién de conflictos.
% Comité de Pastoral.

% Comité de Recreacion y Deporte.
“JUVENTUD EN VALORES”
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% Comité Social y Cultural.
% Comité Ambiental.

Capacitacién a Maestros.

Se divide en dos momentos:
% Presentaciéon del PAP, explicandoles la funcién y vinculacién que los maestros tienen,
como beneficiarios y promotores.

< Capacitacion en ejes especificos, a cargo de Bienestar Institucional en los temas de:

Dificultades Académicas, Dificultades Comportamentales y Formacion Integral.

Modalidad de Contrato Pedagdgico.

Se llevan a cabo talleres reflexivo-pedagogicos por parte de Bienestar Institucional. La
orientacidn sera grupal y se dejara evidencia de dicho trabajo con los estudiantes.

Estos talleres se realizaran mensualmente con los estudiantes tanto de primaria como de
bachillerato; con padres de familia se realizara uno por periodo.

Los temas a tratar en los talleres pueden ser, entre otros: Perfil Emauista, Proyecto de vida,

autoridad y norma, relaciones interpersonales, Asertividad, y derechos y deberes.

7.2.7 ORIENTACION VOCACIONAL

Responsable: Psicologia

Justificacion:

La implementacion de un programa de orientacién vocacional, es necesario para orientar a
los estudiantes sobre las especialidades de Media Técnica que ofrece la Institucion.
Ademas por el interés de los estudiantes que estan proximos a terminar el bachillerato y
buscan una asesoria sobre como enfrentar el encuentro con el mundo académico-
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universitario y/o laboral al que se acercan, teniendo en cuenta que para ello, es importante
ayudarles a identificar las habilidades y competencias basicas que poseen o deben cultivar,
con el fin de moverse apropiadamente dentro de dichos medios, los cuales son cada vez mas
exigentes y selectivos para las alternativas que proponen.

Para la Media Técnica, a partir del grado 9°, los estudiantes reciben asesoria con sus padres
de familia, se realiza una sensibilizacién desde el area de psicologia, se aplica un test a cada
estudiante que le permite conocer sus habilidades y/o aptitudes para seleccionar el programa
de la Técnica. Una vez definidas las especialidades, el SENA o la entidad con la que se

establece el convenio, orienta y acomparia el proceso con los estudiantes.

De igual forma se orienta para el medio laboral y universitario, rescatando los perfiles
integrales con las habilidades y competencias adecuadas para realizar determinada labor o
estudiar alguna carrera profesion. Asi, es importante orientar a los estudiantes sobre los
conocimientos y destrezas que tienen, para que elijan de manera apropiada la carrera que
qguieren estudiar o el trabajo en el que se desean desempefar, aumentando la probabilidad
de que los jovenes, hagan sus elecciones con mas criterio y se preparen de modo consciente
y efectivo para asumir el mundo laboral o académico-universitario.

En si, el proyecto de orientacidn vocacional busca ajustar las aspiraciones de los estudiantes
teniendo en cuenta sus intereses, preferencias, habilidades, conocimientos y competencias,
a la oferta académica y laboral del contexto, reafirmando en ellos el perfil Emauista, que
contempla entre otras cosas la formacién de ciudadanos capaces de tomar decisiones, de
asumir retos y de superarse, vinculados a lo social y al mundo laboral desde el ser, el sabery

el hacer, con un proyecto de vida definido y unos principios cristianos que lo fundamentan.

Definicién de Orientacion Vocacional

“JUVENTUD EN VALORES”
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La Orientacién Vocacional es un proceso que tiene como objetivo el conocimiento personal;
despertar intereses, ajustar dichos intereses a la competencia laboral y a las necesidades del
mercado de trabajo o académico. Es un proceso de ayuda en la elecciéon de una profesion o141
labor, la preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y progreso
posterior, que a su vez se basa en el conocimiento propio del sujeto y del entorno.

Factores que influyen significativamente en el proceso de orientacion vocacional
e La motivacion laboral o académica real de la persona.
e El conocimiento personal.
e La iniciativa en la busqueda de empleo y de formacion.
e La situacion familiar.
e Las limitaciones y habilidades laborales o académicas expresadas por la persona.
e Los deseos y preferencias laborales o académicas expresadas por la persona.
e El tipo de actividades que realiza durante el dia: aficiones, gustos, tareas de casa,

lectura, deporte, etc.

Componentes Importantes en Orientacion Vocacional

Los siguientes conceptos son importantes de delimitar, dado que se tornan en elementos

claves y guias a la hora de llevar a cabo un programa de orientacion vocacional, en la

medida en que ayudan a identificar aspectos importantes que el individuo debe tener claros
de si mismo en el momento de optar por determinada labor o profesion.

e Competencia: Se refiere a la pericia, aptitudes e idoneidad para hacer algo o intervenir

en un asunto determinado. Las competencias también incluyen en este caso, las

habilidades necesarias y requeridas para poder desempefiarse en una labor o estudiar

una profesion.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Conocimiento: Entendimiento, inteligencia y razon natural. Aqui, el conocimiento es
tomado como cada una de las facultades sensoriales y mentales superiores del
hombre, en la medida en que estan activas y en que pueden funcionar de manera(**?
Optima e integral, para lograr la asimilaciébn y adaptacion del sujeto a las

circunstancias que el contexto o medio le proponen.

Desempeinio: Es la forma procedimental de realizar alguna tarea o funcién, teniendo en
cuenta que la valoracién positiva o negativa del desempefio, depende del nivel de
eficiencia e iniciativa que el sujeto tiene para seguir instrucciones o hacer determinada

labor.

Destreza: Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace algo. Las destrezas se
definen como el conjunto de elementos que contribuyen a que el ser humano sea habil
para realizar determinado trabajo o para analizar algun tipo de conocimiento, dichos
elementos, son generalmente acciones que se han vuelto automaticas en el individuo

y que no requieren de una planeacion mental consiente para llevarse a cabo.

Habilidad: Es la capacidad y disposicion que se tiene para hacer algo. En el ambito
laboral y académico, las habilidades que cada persona posee son fundamentales para
determinar y valorar el nivel de funcionalidad de desempefio del sujeto en un trabajo o

campo especifico del conocimiento.

Motivacion: Programaciéon mental preparatoria de una accién para animar o animarse
a ejecutarla con interés y diligencia. La motivacion es una de las funciones mentales
superiores fundamentales que acompafian al individuo desde el nacimiento, en la
primera infancia se encarga de impulsar tareas propias de la supervivencia y el
desarrollo, pero a medida que se va dando la maduracion pasa a ser el aliciente para

crear metas, llevar a cabo proyectos y luchar por la autorrealizacion.

“JUVENTUD EN VALORES”
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e Preferencia: Eleccion de alguien o algo entre varias personas o cosas. Las
preferencias se relacionan directamente con la capacidad del sujeto de elegir entre
varias opciones, alternativas o posibilidades, teniendo en cuenta que estas a su vez se(**®

evidencian en el estilo de vida de la persona a través de los gustos, actividades, etc.

Objetivo: Brindar herramientas a los estudiantes especialmente en los grados 9°, 10° y 11°
que les permitan tomar decisiones claras acerca de su futuro personal, académico,

profesional y laboral.

Objetivos Especificos:

% Sensibilizar a los estudiantes frente a la importancia del proceso de orientacion

vocacional.

% Aportar herramientas a los estudiantes que les permitan decidir acertadamente
respecto a la eleccion de su profesion o labor, partiendo del conocimiento de si

mismo, de la personalidad y del contexto.

% Informar a los estudiantes acerca de la oferta académica y laboral que hay en el

medio.

Sus Metas
% La reflexion consiente por parte de los estudiantes acerca de lo fundamental que es la

eleccion de la profesiéon o labor para su proyecto de vida.

% La identificacion por parte de los estudiantes de sus habilidades, destrezas,
competencias y preferencias vocacionales para elegir la labor o profesion a la que

guieren dedicarse.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Conocimiento de los estudiantes de las distintas universidades a las que pueden
acceder, asi como de la oferta de créditos alternativos para estudiar y de los diferentes

campos laborales y profesionales.

Descripcion Metodoldgica — Estrategias

ACTIVIDAD FECHA
Sensibilizacion sobre el programa de Orientacién Vocacional. 1° sesion — Periodo 1
Presentacién: La demanda laboral y la oferta académico- 2° sesion — Periodo 2

universitaria de nuestro contexto.

Aplicacion del Test de Intereses Vocaciones de Kuder. 3° sesién — Periodo 3

Entrevista personal con cada estudiante. 4° sesiéon — Periodo 4

7.3. PROYECTO DE GRUPO

Este recurso es una herramienta del Orientador de Grupo que le posibilitara sistematizar el
proceso de acompafiamiento grupal y evaluarlo de manera constante. En el proyecto se
reanen los propositos que el grupo planea para hacer realidad su crecimiento y un auténtico

acompafiamiento grupal.

Este proyecto se elaborara finalizando el primer mes de clases y se evaluara periédicamente
por el Orientador de Grupo y el Consejo de Grupo, quienes hardn sugerencias y
determinaran estrategias de mejoramiento. El proyecto de grupo sera sencillo, practico y

aplicable, de manera que permita su renovacion periédica.

7.3.1 PROYECTO DE VIDA

Area Responsable: Psicologia

“JUVENTUD EN VALORES”
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Trabajadora Social.

Justificacion

El Proyecto de vida en el Colegio Parroquial Emaus se piensa desde la necesidad de motivar
en los jévenes una actitud de emprendimiento para gestionar su propia vida, sin reducir sus
suefios o0 expectativas a actividades como la del rebusque o ventas ambulantes, que son
generalmente las ocupaciones de sus padres y/o acudientes. Es importante que los
estudiantes en su vida escolar, inicien un proceso de reconocimiento y proyeccion de sus
cualidades o capacidades con una perspectiva de futuro orientada a su realizacion personal.

La apertura a nuevas posibilidades, les permitira a los y las estudiantes, ampliar su vision y

percepcion, lo cual de una u otra manera trasciende a la familia y futuras generaciones.

Teniendo en cuenta los objetivos institucionales, es importante generar espacios que
promuevan la practica y vivencia de los valores, el reconocimiento de las capacidades, el
aprovechamiento de los recursos y fortalecimiento de la autoestima, sin desconocer el
contexto social en el que han crecido los estudiantes: conflicto armado, violencia
intrafamiliar, insatisfaccion de las necesidades basicas, falta de oportunidades, desempleo,
abandono, abuso sexual, prostitucion, farmacodependencia, entre otros; fendmenos que se
afectan de una u otra manera las interacciones familiares y estas a su vez las relaciones

interpersonales.
El Proyecto de Vida es entonces, la posibilidad para que el estudiante comprenda de donde

viene y elija a donde quiere llegar a pesar de la realidad que se presenta en su hogar o

comunidad.

“JUVENTUD EN VALORES”
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La planificacion de sus metas, el abordar las consecuencias de sus actos, la toma de
decisiones dentro del proyecto de vida, son también elementos que enriquecen la busqueda

de la filosofia institucional en la vivencia y practica de los valores.

Referente Conceptual

El "Proyecto de Vida” puede definirse como un subsistema psicologico principal de la
persona en dimensiones esenciales de la vida, es un modelo ideal sobre lo que el individuo
espera 0 quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus
posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacion hacia el mundo y hacia si
mismo, su razon de ser en un contexto y tipo de sociedad determinada. Desde esta
perspectiva es importante incentivar y promover la realizacion del Proyecto de Vida para
posibilitar la formacion psicologica integradora de la persona en direcciones vitales, tales
como (estudio, profesion, familia, tiempo libre, actividad cultural, socio-politica, relaciones
interpersonales de amistad, amorosas, organizacionales, etc.). El Proyecto de Vida se
distingue por su caracter anticipatorio, modelador y organizador de las actividades principales
y el comportamiento del individuo, que contribuye a delinear los rasgos de su estilo de vida
personal y los modos de existencia caracteristicos de su vida cotidiana en todas las esferas

de la sociedad.

La elaboracion de un Proyecto de Vida, debe considerar aspectos tales como: el entorno y
conocimiento de la persona; la busqueda de informacion para satisfacer las inquietudes y
posibilidades que nos rodean para alcanzar las metas propuestas; y la flexibilidad, que no
debe faltar, pues los seres humanos poseen multiples intereses, habilidades y la capacidad

de rectificar, ademas los resultados no dependen sélo de la persona.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Al definir un Proyecto de Vida los estudiantes podran defender lo que piensan, sus intereses
y formarse un caracter menos vulnerable al medio.

147
El objetivo general del Proyecto Vida es generar en los y las estudiantes de la Institucion
una actitud positiva y adecuada ante las responsabilidades de reconocer su pasado, afrontar
su presente y luchar por su futuro y sus suefios, a partir del conocimiento propio, la

introyeccion de valores y el fortalecimiento de una autonomia en la que se incluyen los otros.

Sus objetivos especificos son:
% Posibilitar espacios de autoconocimiento que les permitan encontrar pautas para la
proyeccion personal, familiar y social

% Descubrir oportunidades, habilidades y estrategias con base en los propdsitos,
fortalezas y falencias a nivel individual.

% Reconocer la importancia de los valores a nivel personal y social.

Sus Metas:

% Brindar a los estudiantes herramientas formativas para que elaboren y organicen su
propio Proyecto de Vida.
% Desarrollar habilidades sociales en la comunicacion y en la convivencia.

% Vivenciar en la convivencia escolar, familiar y social los valores.

Indicadores de Logros:

% Anualmente se realizaran cuatro talleres por grupo en la Institucion, posibilitando la

adquisicion de pautas para la proyeccion personal, familiar y social.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Se evidencia en los estudiantes el reconocimiento de oportunidades, habilidades y
estrategias con base en los propoésitos, fortalezas y falencias a nivel individual.
% Los estudiantes reconocen la importancia de los valores y los practican a nivel,

escolar, familiar y social.

Estrategia Metodoldgica:

Se realizaran talleres reflexivos con metodologia ludico-participativa, dirigidos por los
orientadores de grupo, quienes a su vez seran orientados por Psicologia y Trabajo Social.

Beneficiados: Estudiantes de Primaria y Bachillerato de ambas sedes.

7.3.2 ORIENTACION DE GRUPO

La Orientacion de Grupo en la Institucién va encaminada a establecer normas de convivencia
entre estudiantes, docentes, administrativos y padres de familia como un proyecto comun,

con la tarea de transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo.
Objetivos de los espacios de Orientacion:

< Orientar y hacer seguimiento de actividades pedagogicas que contribuyan al
enriquecimiento de los valores humanos, y al mejoramiento del ambiente escolar.

< Fomentar un ambiente de comunicacion reflexivo y democratico al interior de los
grupos.

< Fomentar la identidad y el sentido de pertenencia de los estudiantes hacia la
Institucion.

< Desarrollar talleres que contribuyan a la formacion integral y del perfil del estudiante
expresado desde la Propuesta Pedagdgica Emauista.

< Hacer un seguimiento y evaluacion permanente a los niveles de desempefio

académico y convivencia escolar, con el fin de intervenir en estos.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Estos espacios se crean dentro de la jornada escolar los ultimos miércoles de cada mes con
una duracion de una hora, estos son orientados desde Bienestar Institucional, Direccién de

Normalizacion y el Orientador de cada grupo. 149

7.3.3 PLAN PASTORAL

Area Responsable: Bienestar Institucional- Capellania, Orientadores de Pastoral.

Justificacion:

El Proyecto Pastoral busca hacer de la comunidad educativa del Colegio Parroquial Emadus,
una comunidad que actualice en sus diario vivir la Pascua de Cristo, a partir de un itinerario
como en el que los discipulos de Emaus seamos sorprendidos gratamente por quien camina
a nuestro lado, seamos enriquecidos por la palabra vivificante de Dios y podamos no
solamente reconocer a Jesus al partir el pan, sino convertirnos nosotros en pan partido para

los demas.

Nuestro Proyecto Pastoral se desplegara a partir de los pilares de la espiritualidad del

Colegio Parroquial Emaus: Pascual, Eclesial, Eucaristica, Caritativa y Mariana.

Queremos dar mayor coordinacion a todos los esfuerzos que se han venido realizando para
fomentar la vivencia de la fe y el espiritu eclesial del Colegio ya que el momento historico
actual exige una renovada presencia de la Iglesia Madre y Maestra en el campo educativo.
“La Iglesia como Madre y Maestra esta obligada a dar a sus hijos una educacion que llene
toda su vida del Espiritu de Cristo, y al mismo tiempo ayude a todos los pueblos a promover

la perfeccion cabal de la persona humana”’

7 Cf. Conc. Ecum. Vat. 1, Decl. Sobre la educacion cristiana Gravissimun Educationis, 3.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Referente Conceptual

La Pastoral y la Educacion

La Pastoral en el ambito escolar, tiene sentido en la medida que integra la identidad
particular de la escuela y la realidad del mundo eclesial con todo lo que ello representa, por
esta razén es importante delimitar el objetivo que motiva estos dos campos de accién a partir
de una relacién dialdgica, pues, la escuela tiene por objetivo la construccién del conocimiento
a nivel integral buscando siempre responder a las necesidades particulares de sus agentes y
al contexto particular en el que se desenvuelven, la pastoral a su vez, responde al caracter
evangelizador de la Iglesia que tiene por objetivo hacer presente la accion salvifica de
Jesucristo a todos los hombres a través de la accion catequética, liturgica y social, ya el Papa
Benedicto XVI lo advierte en la Enciclica Deus caritas est nos dice: “La naturaleza intima de
la Iglesia se expresa en una triple tarea: anuncio de la Palabra de Dios (kerygma-martyria),
celebracion de los Sacramentos (leiturgia) y servicio de la caridad (diakonia). Son tareas que
se implican mutuamente y no pueden separarse una de otra’®. (Nro. 25). El conocimiento, la
comunion, la celebracion, el compartir y el anuncio de la fe, es una tarea que compromete a
la comunidad eclesial entera y que impregna todos y cada uno de los ambitos de la realidad,
el social, el econdmico, el politico y el cultural, del cual forma parte el hecho educativo como

posibilidad de realizacion humana.

La pastoral parte de la persona misma de Jesus, ya el afirmaba en el evangelio que era el
buen pastor (Jn 10-11) y como buen pastor tenia la tarea de llamar, conocer, y guiar a las
ovejas por los pastos seguros; Jesucristo fue el pastor por excelencia, pues, ademas de dar
la vida por sus ovejas, le permitid a otros hombres y mujeres entender el verdadero sentido

de esta gran mision para que mas adelante fueran continuadores de ella. (Mt 28,17-20). La

8 Benedicto XVI, Cart. Enc. Deus caritas est, 25 (2005).
“JUVENTUD EN VALORES”

150



o0 FERRO,,
ST EMRUE %,

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

accion evangelizadora de la Iglesia parte de un hecho educativo animado por el espiritu del
Buen Pastor, El es el que da las pautas de la tarea pastoral en los contextos de la realidad

humana y desde esta posibilidad se puede entender la accidn pastoral en la escuela.

Hablar de pastoral educativa, es hablar de un conjunto de practicas orientadas a canalizar
todos aquellos elementos que forman parte de la accion de la Iglesia en el ambito del saber,
de esta manera la fe estar4 al servicio de la educaciébn en cuanto que esta busca la
formacién integral de todos seres humanos, comprometiendo de manera especial a los

agentes de la educacion llamados a imitar al Pastor y a dejarse guiar por sus ensefianzas.

La pastoral trae consigo unas exigencias implicitas que se fundamentan en la vivencia
evangeélica y en los principios cristianos que impulsan a todos los agentes del acto educativo
a actualizar la accion de Cristo en un mundo que necesita de su presencia. La pastoral no se
puede entender entonces, sin el testimonio de vida o la coherencia entre lo que se piensa, se
siente 0 se hace; la vida comunitaria y el privilegio del ser humano que en definitiva es su

razoén de ser.

Bajo toda este perspectiva es posible orientar la pastoral educativa del Colegio Parroquial
Emadus, una Institucion de caracter eclesial donde se busca formar en y desde la fe, desde
los principios de la Escuela Catélica que busca la realizacion de las dimensiones individual,
social y trascendente de los seres humanos; ademas de la prevencion, la educacion en
valores y la pedagogia del amor, que es precisamente la fuente que enriquece la pastoral

educativa integrada al saber propio de cada una de las areas del conocimiento.

Diagnostico de la Realidad Juvenil

Una propuesta pastoral no puede dejar de hacer una lectura critica sobre la realidad por la
gue atraviesan muchos jovenes y que obedece a un contexto universal que pretende
deshumanizar el escenario humano; como no reconocer que los jovenes de la actualidad

“JUVENTUD EN VALORES”
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estan viviendo una realidad cadtica, desligada de principios, valores, fundamentos o certezas
gue permitan construir un proyecto personal de vida pertinente orientado a la propia felicidad.
Situacién que sumada, al secularismo, a la violacion de las leyes, a la relatividad del saber y
el fenédmeno de la cultura light o cultura del facilismo, se han convertido en un verdadero

problema para la sociedad en general.

Los estudiantes del Colegio Parroquial Emaus no son ajenos al contexto que les corresponde
vivir, ellos también son permeados por las multiples informaciones que les suministra el

mundo exterior y que no dejan de seducirlos.

La pastoral educativa del Colegio y los principios que orientan su vocacion educativa y
formativa, no desconocen la realidad juvenil actual y por esta razén continua el proceso de
reafirmar esas bases fundamentales que en ocasiones corren el riesgo de desvanecerse.
Labor que se dinamiza a través del proyecto pastoral y el acompafamiento desde la

Capellania.

Mision de la pastoral.

Propiciar un ambiente adecuado para que los miembros de la comunidad educativa del
Colegio Parroquial Emadus, descubran la presencia activa de Jesus en sus vidas, a travées de
un proceso evangelizador por parte del Orientador y los Lideres de Pastoral, a fin de

contribuir a la realizacién de un proyecto de vida integro.

Visiéon de la pastoral.

La pastoral serd una dependencia comprometida con la labor educativa del Colegio
Parroquial Emaus, donde se generen espacios de transformacion personal y social, a la luz

de la fe y el marco Doctrinal de la Iglesia, alrededor de un grupo de lideres formados desde

“JUVENTUD EN VALORES”
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el Evangelio, en un ambiente de cordialidad, fraternidad y formacién continua, que garantice

procesos de crecimiento espiritual.

Lineas de accién 2016-2018.

“JUVENTUD EN VALORES”
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DEJAR QUE LA
PALABRA
ILUMINE EL
ENCUE&L\ITRG‘

% Durante el primer afio caminaremos constantes para, Descubrir y Acoger una

Presencia Amiga, Misericordiosa, presencia amorosa de Dios en todos los
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acontecimientos de nuestro quehacer educativo donde buscaremos ser
“Misericordiosos como el Padre”.

% Durante el segundo afio, realizaremos constantes encuentros de estudio y reflexion,

L)

en torno a la palabra vivificante del Maestro, La meta para este segundo afio sera:
Renacer de la Palabra.
% Durante el tercer aflo podremos Reconocer a Jesus al partir el pan y lo haremos

L)

visible a través de acciones directamente pastorales en nuestro entorno, no se trata de
quedarnos encasillados ante su presencia salvifica; estamos llamados a hacer
nosotros lo mismo, a convertirnos en pan partido y repartido de suave aroma y rico

sabor, a vivir la comunion.

Descubrir y Acoger una Presencia Amiga, Misericordiosa.

Objetivo: Tomar conciencia del encuentro con el otro, como una gran oportunidad para

conocernos a nosotros mismos y enriquecernos en la vivencia de la misericordia.

Jesus en persona se acerco (Cf. Lc 24,15)

En esta aproximacion al texto de Emauds, percibimos la importancia del encuentro en la
vivencia de la alteridad; cuando me encuentro con el otro, soy capaz de reconocer lo que es
verdaderamente humano, en este intercambio el fluir del ser no busca agotarse en el otro,
sino que hay un abordaje mutuo, que nos transforma y nos alienta a seguir buscando un

sentido Ultimo para nuestra existencia.

Es importante ejercitar nuestra capacidad de percibir, identificar, gustar de las presencias,
gue son siempre don de Dios en nuestro camino. El texto de Emads, nos lanza a una
experiencia transfigurada del otro, porque nos abre al reconocimiento de la bondad de Dios

manifestada en cualidades humanas, nos abre al reconocimiento del otro, nos lleva a darnos

“JUVENTUD EN VALORES”
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cuenta de la presencia del resucitado en la historia de todos los peregrinos. Es un Dios que
muestra su misericordia saliendo al encuentro de los discipulos que caminaban desanimados

por el aparente fracaso.

La Importancia del encuentro

Aungue los peregrinos hacen el recorrido Jerusalén-Emaus de dia, no los acompafa la luz
de la fe, mas bien estan enceguecidos por la contrariedad de los hechos recientemente
vividos en Jerusalén; por eso JesUs los aborda desde sus propias conclusiones, para
hacerles gustar del sentido vivificante de las Escrituras. Los peregrinos de Emaus al
manifestar su descontento y frustracion, hicieron catarsis liberadora ante aquel que puede
llenar de alegria y sentido toda realidad humana. Este encuentro los lanza a una experiencia
definitiva: Cristo ha resucitado, su Palabra es fuego ardiente en el corazén del hombre, y su
gesto de partir el Pan comunica vida interior y se perpetuara como testimonio de un Dios que

se acerca a los Hombres para hacerlos participar de la comunién divina, de su misericordia.

El Evangelio nos dice algo mas: que el propio Jesus en persona se acerco, ¢Qué quiere

decir en persona? Es €l mismo, pero no es reconocido por su apariencia.

Se trata de un juego entre identidad y apariencia; entre el ver fisico y el intuir del corazén.
Aqui hay un enigma: La aparicién de Cristo resucitado no es un evento intrahistorico en el
mismo sentido de los otros acontecimientos de la vida. Toca la historia real, de modo que
nuestra fe se apoya en hechos que la comunidad de los discipulos los cuentan como

vividos.

Hay que aprender a interpretar el lenguaje de Dios; a ir mas alla de los sentidos de la

naturaleza, para buscar el sentido mas profundo, que corresponde a los deseos del espiritu

“JUVENTUD EN VALORES”
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humano; los sentidos de nuestro cuerpo no alcanzan a dar plenitud del sentido de nuestra

vida.

El rostro es un punto de referencia para conocer la identidad de una persona. Pero hay algo
mas importante, el tejido de acciones que van construyendo la personalidad moral y espiritual
de esa misma persona; es decir, su actuar, lo que decia, su modo caracterizado de referirse

alavida, a las cosas y a las personas.

Este es el “rostro vital” de Jesus resucitado. Podriamos decir que fue sélo una etapa del
camino, ya innecesaria cuando se reconoce este rostro vital y se sabe que es el resucitado

“en persona” el que obra en nosotros por el Espiritu.®

Renacer de la Palabra

Objetivo: Abordar la Palabra de Dios, con corazén de discipulos, para mirar y contemplar a
su luz lo descubierto, compartido y contemplado en el tiempo anterior de peregrinacion. A la

manera de los discipulos del Evangelio.

Una primera entrada a la Palabra es la exégesis propiamente dicha. Se trata de
un intento de comprender, con todos los recursos de la inteligencia humana, el
texto que la tradicién judeo-cristiana nos transmite. La segunda entrada afiade a
la primera el elemento de la fe. Se trata de la teologia biblica. La lectura teolégica
del texto intenta, apoyandose en los datos cientificos concernientes al texto mismo
comprender la experiencia de la fe que pretende transmitir, ¢qué dice el texto de
nuestra relacion a Dios y reciprocamente, de nuestra relacion creyente a la

comunidad, al mundo y al otro. La tercera, la lectura pastoral y catequética de la

°Cf. Hernandez, Josefito. EI Camino de Emads: Experiencia Pascual que Cambia el Horizonte de la Vida.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Palabra, por su parte, se encarga de la transmisién pedagdgica, para un grupo
especifico de creyentes, del contenido vital, espiritual y ético del texto en

cuestion.10

Reconocer a Jesus al Partir el Pan

Objetivo: Rescatar las experiencias en las que hemos ido reconociendo la experiencia del
Resucitado en medio de nuestro quehacer institucional, de nuestra vida cotidiana, para
celebrar la vida juntos a manera de agape permanente, en las relaciones interpersonales, a

través del compartir con los mas necesitados.

En Emaus Jesus, sentado a la mesa, pasa de invitado a anfitrion, El es quien toma el pan, lo
bendice y lo parte ante ellos, y lo reparte, es alli donde es reconocido como Sefior
Resucitado, el Sefior de una historia que parecia estar avocada al fracaso, en ese momento
le reconocen y el Sefor desaparece; es ahi cuando recuerdan que sus corazones ardian
cuando por el camino El les explicaba las escrituras. La Palabra convoca a la Eucaristia, la
Eucaristia estructura la Comunidad, la comunidad extiende la mesa del Reino al “otro” al
marginado. La Eucaristia del Resucitado es inseparable de las demas comidas de Jesus con
publicanos y pecadores, de la multiplicacion de los panes. Estamos ante el sacramento de la

misericordia de Dios, del amor del Padre, por la fuerza del Espiritu.'t

El objetivo General del Plan de Pastoral es que toda la Comunidad Educativa del Colegio
Parroquial Emaus participe de la misidn evangelizadora de la Iglesia, a partir de unas
actividades, reflexiones y situaciones, que buscan el crecimiento y fortalecimiento de la fe y

la vivencia de los valores cristianos en el entorno escolar.

YHernandez, Josefito. EI Camino de Emads: Experiencia Pascual que Cambia el Horizonte de la Vida.
1 bid.
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Sus objetivos especificos:

7
L X4

L)

L)

Que los miembros de la comunidad educativa muestren el rostro misericordioso de
Dios y descubran en el rostro del otro, un ser con el que vale la pena seguir
construyendo comunidad. (La alteridad/misericordia. Primer afio)

Que el Colegio Parroquial Emaus sea verdaderamente una comunidad nacida, crecida
y vivificada constantemente por la Palabra de Dios que lee, reflexiona y celebra
constantemente. (La Palabra. Segundo afio)

Crear conciencia que la comunion se logra con el ejercicio de dar y recibir desde la
gratuidad como en Emauds y que ésta a su vez, es expansiva para los que estan
“fuera”. (La Comunién. Tercer afio.)

Desarrollar de forma creativa, dinamica y reflexiva las actividades que lleven al
estudiante a interiorizar y vivenciar los valores cristianos de acuerdo a sus
experiencias cotidianas y a su grado de madurez.

Crear conciencia en los estudiantes, docentes y empleados, del servicio de comunion
gue realiza la Iglesia desde la pastoral para contribuir a la plena realizaciéon de los
seres humanos y la construccion de una sociedad cada vez mas justa y respetuosa de
la dignidad humana.

Despertar en los nifios el espiritu evangelizador desde los principios de la Infancia

Misionera.

Sus Metas

Ejecucion de la planeacion del afio 2016, desde una reflexion orientada al
reconocimiento del otro.

Estudio de la Palabra de Dios a partir de la Lectio Divina.

Descubrir como la Palabra de Dios ilumina la realidad y orienta el sentido de vida.
Busqueda continua de alternativas que favorezcan la misién en el contexto escolar a
partir de la transmision y vivencia de valores cristianos.

Construccién de diagndéstico sobre necesidades pastorales.
“JUVENTUD EN VALORES”
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®,

% Elaboracién de guias y actos liturgicos coherentes con la formacién Emauista y la
Doctrina de la Iglesia.

% Acompafiamiento a la comunidad educativa desde Capellania. 160

% Fortalecer la participacion de los nifios en las obras de la Infancia Misionera.

Estrategia Metodoldgica
Entendemos la metodologia como la forma como se va a llevar a cabo este proyecto, por lo

gue proponemos los siguientes lineamientos metodoldgicos.

% Desarrollar de forma creativa, dinamica y reflexiva las actividades programadas desde
pastoral.

% Se tendra en cuenta la responsabilidad, el compromiso y la disposicion del estudiante
para las actividades programadas.

% Se compilara informacién en formatos de video, escritos y fotograficos, que evidencien
el trabajo de pastoral del Colegio:

% Reflexiones dirigidas

% Cine-foros

% Charlas

% Eucaristias y Liturgias de la palabra.

% Convivencias

% Retiros

% Encuentros de formacion.

% Acompafiamiento desde capellania.

Tareas

% Organizar encuentros con los estudiantes del comité de pastoral en ambas jornadas.

% Realizar un plegable informativo para los miembros del comité de pastoral.

“JUVENTUD EN VALORES”
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X/
°

Poner en marcha el boletin trimestral de Pastoral.

% Aprovechar los tiempos litirgicos para promover encuentros de reflexion tanto para
docentes como para empleados y pensar para éstos Ultimos, una jornada en(i6!
particular.

+» Celebrar la Eucaristia en el dia de la familia Emauista.

Cronograma de actividades

PILAR ACTIVIDAD

PASCUAL Miércoles de Ceniza.

Celebracion Como Preparacion a La Semana Santa.
Entronizacion del Cirio Pascual.

Agape Pascual.

Semana de la Paz y la Convivencia.

EUCARISTICA | Celebraciones Eucaristicas por grados.
Celebraciones Eucaristicas Especiales en Accion de Gracias.
(Quinceafrieras, Despedida de Grado 11°y Fin de Afo)

CARITATIVA | Apertura Festival de los Valores.
Actividad Especial sobre la Jornada de las Misiones.
Actividad de Pastoral Social. Comunicacion Cristiana de Bienes.

ECLESIAL Formacion desde los principios de la Infancia Misionera.
Retiro espiritual Grado once.

Retiro Espiritual para Docentes y Personal Administrativo.
Convivencia con Estudiantes.

Celebracion de la Eucaristia en Fechas Especiales.
Novena de Navidad.

Jornada Vocacional y de Oracion por Las Vocaciones.
Oraciones Dirigidas en Jornadas Pedagdgicas.

MARIANA Mes Mariano.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Indicadores de Logro:

CORTO PLAZO

LOGRO INTERMEDIO

LOGROS ESPERADOS

Integracion del
Plan Pastoral al
PEI.

Desarrollo gradual del Plan
Pastoral en los diversos ambitos
del Proyecto Educativo
Institucional.

Vinculacion de la pastoral del
Colegio con los demas
aspectos del Proyecto
Educativo Institucional.

Reconocimiento de
la persona humana
alaluzdela
Palabra de Dios.

Afianzamiento del
acompafiamiento y asesoria en
los procesos de formacion
integral.

Acompafiamiento contindio
del Proyecto de vida de los
estudiantes desde la
Pastoral.

Socializacion del
Plan Pastoral
durante el tiempo
de su ejecucion.

Sensibilizacién contintda sobre los
ejes fundamentales del Plan
Pastoral por medio de las
carteleras y otros medios
audiovisuales institucionales.

Sensibilizacion de la
comunidad educativa de la
importancia de la pastoral en
un Colegio confesional como
parte del proceso de
formacion integral.

Vinculacion de la
comunidad
educativa en el
desarrollo de las
actividades
programadas
desde pastoral.

Participacién en los procesos
enfocados a la espiritualidad y
vivencia Sacramental en la
Institucién Educativa.

Docentes conscientes de su
compromiso con la pastoral
del Colegio en coherencia
con la opcion confesional que
lo identifica.

Proyeccion de
valores y actitudes
pastorales en la
vida comunitaria
institucional.

Fortalecimiento de la obras de
misericordia en beneficio de la
Comunidad Educativa, la familia y
la sociedad en general.

La Comunidad Educativa
descubre en el servicio a los
demas, la interiorizacién y la
practica de los valores
cristianos aprehendidos en
los procesos de formacién
pastoral.

Poblacion Beneficiaria:

Comunidad educativa.

Duracién:
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Tiempo total en meses: 36.
Fecha de Inicio: Enero 2016 Fecha de Finalizacion: Noviembre 2018.

Proyectos de apoyo al Plan Pastoral.

PROYECTOS DE
APOYO AL PLAN DE
PASTORAL.

FORMACION DE ESPACIO DE
LIDERES Y SOCIALIZACION
AFIANZAMIENTO DEL SOBRE LA PASTORAL INFANCIA MISIONERA
COMITE DE DEL COLEGIO

PASTORAL.

7.3.3.1 Formacion de Lideres y Afianzamiento del Comité de Pastoral.

Objetivo del Proyecto de Apoyo.

Generar espacios de formacion para el liderazgo pastoral, orientado al crecimiento espiritual,

personal y social de los participantes.

Objetivos Especificos.

% Brindar al lider de pastoral un espacio de formacién, que le permita auto-descubrirse,
reconocer sus cualidades y dificultades, para que las encamine hacia el crecimiento
personal y el servicio comunitario.

R/

% Realizar acciones de proyeccién a la Comunidad Educativa, a través de actividades

concretas donde los lideres de pastoral sean los principales actores y gestores.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Generar espacios de creatividad y responsabilidad en los lideres de pastoral para que
se comprometan, con las actividades asignadas o la ejecucion de sus propuestas.

“Nosotros somos, entonces, embajadores de Cristo, y es Dios el que exhorta a los

hombres por intermedio nuestro”. |l Carta a los Corintios 5, 20.

Desde la filosofia institucional la participacién democratica y la toma de decisiones que afecta
el bienestar de la comunidad en general se ha convertido en un medio eficaz para la
promocion de la sana convivencia y la prevencion de futuros problemas que puedan afectar
el buen clima escolar. Esta participacidon se puede observar en el trabajo conjunto, que
realizan los estudiantes lideres del Colegio Parroquial Emaus a traves de los COPAES,
Comités de Participacion Estudiantil, que tienen la labor de construir espacios de

convivencia, donde se dinamicen los deberes y derechos de la Comunidad Educativa.

Uno de los COPAES, es precisamente el de pastoral, orientado a acompafar y a dinamizar a
través de sus lideres las distintas actividades que coordinadas por el Animador de Pastoral
buscan crear un clima de vida pastoral en la Institucion apoyados en los pilares que la

fundamentan y en los valores de la espiritualidad, la solidaridad y la creatividad.

Bajo esta perspectiva se hace necesario iniciar un proceso de formacién de liderazgo
pastoral, que ademas de apoyar las actividades del Colegio, sea capaz de formular una serie
de propuestas, alternativas o posibilidades en los lideres, para que se comprometan a
construir un proyecto de vida sélido y a aportar desde su liderazgo ideas, opiniones y
acciones encaminadas siempre al mejoramiento de la calidad de vida del contexto en donde

se encuentren.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Este espacio de formacion debe ser continuo y se ejecutara a través de un plan que afio tras
afo elabore el Animador de Pastoral de acuerdo a las necesidades de los lideres y a la linea

de accion que corresponda. 165

7.3.3.2 Socializacion sobre la Pastoral del Colegio

Objetivo del Proyecto de Apoyo.

Informar de manera permanente sobre todas las expectativas, propuestas y avances de la

vida pastoral del Colegio Parroquial Emaus.

Objetivos Especificos.

% Estimular a través de la transversalidad de los saberes, bien sea desde el area de
humanidades la Lecto-escritura o la creacion de textos para ser publicados.
% Elaborar informes de manera creativa para ser socializados a través de los diferentes

medios de comunicacioén institucional.

“Pero el Paraclito, el Espiritu Santo, que el Padre enviara en mi Nombre, les ensefara
todo y les recordara lo que les he dicho”. Jn 14,26.

Sin duda alguna, la comunicacion ha sido una de las dimensiones mas importantes y
necesarias para los seres humanos, pues, gracias a ella han podido encontrarse para
construir cultura, coordinar acciones Yy transmitir informacion. Quizas esta Uultima
caracteristica sea la de mayor importancia en un mundo complejo donde sobreabunda el
conocimiento y la necesidad de hacerlo accesible para todos. La comunicacién tiene como
pretension la interaccibn humana por la que se intercambian, valores, experiencias, habitos,
normas, costumbres, destinadas a su realizacién. La lglesia reconoce también la importancia
gue ha tenido la comunicacién desde los comienzos mismos de la historia de la Salvacion

hasta la unidad impulsada por el Espiritu Santo, que consiste en anunciar la buena nueva.

“JUVENTUD EN VALORES”
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“La historia de la comunicacion humana, vista a la luz de la fe, puede considerarse
como un largo camino desde Babel, lugar y simbolo del colapso de las comunicaciones
(cf. Gn 11,4-8), hasta Pentecostés y el don de lenguas (cf. Hch 2,5-11), cuando se 166
restablecio la comunicacion mediante el poder del Espiritu Santo, enviado por el Hijo.
La Iglesia, enviada al mundo para anunciar la buena nueva (cf. Mt 28,19-20; Mc 16,15),

tiene la mision de proclamar el Evangelio hasta el fin de los tiempos”.1?

De ahi la importancia de comunicar todas las propuestas, los puntos de vista y las

experiencias, que puedan ser compartidos con toda la comunidad educativa, a la luz de la fe.

7.3.3.3 Infancia Misionera

La Infancia Misionera tiene como finalidad "ayudar a los educadores a despertar
progresivamente en los nifios una conciencia misionera universal" y "darle apertura misionera

a la educacion cristiana”. (Estatutos OMP 111, 17)

Objetivo del Proyecto de Apoyo.

R/

% Ofrecer una formacién misionera sistematica y personalizada, con la cual los nifios
podran ser mejores misioneros para el mundo entero, ayudando a los nifios para que
hagan su Escuela con Jesus y como los discipulos de Emaus puedan ir alegres
anunciando su encuentro con Jesus resucitado.

% Formar a los nifios bajo los principios del Evangelio.

% Inculcar a los estudiantes las ensefianzas de la Iglesia Catdlica.

12 Cf. Pontificio Consejo Para Las Comunicaciones Sociales, Etica En Las Comunicaciones Sociales.
(4 de Junio del 2000), 3: Ciudad del Vaticano, 2000.
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Objetivos Especificos.
167

% Ayudar al nifio a vivir progresivamente, como los Apdstoles, su "Escuela con Jesus",
en la escucha de la Palabra (catequesis misionera), en la vivencia de ella
(espiritualidad misionera) y en el hacer discipulos para Jesus (servicio misionero),
compartiendo con otros esta experiencia eclesial de comunién misionera.

» Integrar organicamente en ella, como en la Escuela de Jesus, las areas de la

L)

Catequesis misionera (para comprender la mision), el area de la Espiritualidad
misionera (para asumir y vivir las exigencias personales y comunitarias de la mision) y
el servicio misionero (para cumplir la mision). Un elemento integrador y dinamizador
sera la Vida de Grupo o Comunion misionera.

% Hacer que la formacion sea sistematica y personalizada. Se trata de un proceso
gradual y continuo en el cual el nifio va recibiendo y aportando de acuerdo a sus
propias circunstancias.

% Tener en cuenta el proceso evolutivo psicologico, fisico y social de los
nifos, diferenciando etapas para corresponder, por ejemplo, a los ciclos de preescolar
y cada uno de los grados de la educacion primaria. Para el nifio sera importante que
los contenidos de formacion misionera tengan la correspondiente novedad cada afio y
reflejen continuidad progresiva en el camino misionero que se esta siguiendo.

% Ofrecer la formacion especificamente misionera aunque, de acuerdo a las
necesidades, a la Infancia Misionera le tocara llenar algunos vacios que esté dejando
la familia en relacion con la formacion cristiana.

% Integrar en este proceso formativo el valioso aporte de los padres de familia y
educadores, ellos, junto con los mismos nifios, ayudaran constantemente a

perfeccionar el proceso de formacidén misionera.

K/

AS

Formar a los nifios para que crezcan en su espiritu misionero universal y sean

misioneros en su familia, en su escuela, en su comunidad y para toda la Iglesia.
“JUVENTUD EN VALORES”
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% Integrar organicamente este servicio formativo ofrecido por la Infancia Misionera
dentro de la pastoral diocesana y parroquial. Ayudandoa formar
Comunidades Eclesiales Vivas Dinamicas y Misioneras entre los mismos nifios, con su

familia, en su escuela y con otros hermanos.

“jay de mi si no predico el evangelio!” 1co 9, 16.

Como institucion catdlica que forma en valores, el Colegio Parroquial Emaus quiere dar una
respuesta pastoral a la realidad de su comunidad estudiantil, en especial con los nifios de
primaria, para los cuales se ha venido desarrollando una formacion en el conocimiento de la
Infancia Misionera como una obra Pontificia.

La Infancia Misionera, es una obra de Iglesia fundada el 19 de mayo de 1843 por Monsefior
Carlos Augusto Forbin Janson en Nancy (Francia), en la cual los nifios son los principales
protagonistas en la obra misionera.

El Colegio quiere formar a estos nifios en todo su ser cristiano, dandoles fundamentos claros
para su propia vida y ayudandoles a fortalecer su compromiso con los demas nifios, de ahi
gue los estudiantes del grado quinto son trasmisores del mensaje de Jesus a sus demas
compairieros de la basica primaria y preescolar, generando en ellos un espiritu misionero.
Como dice el lema de la Infancia Misionera: “De los nifios del mundo, siempre amigos.” La
amistad es algo importante para el Colegio, ya que todos somos amigos de Jesus, quien nos
ensefia amarnos los unos a los otros.

La Infancia Misionera es la escuela de Jesus, y desde este punto es que se debe partir a la
hora de tener claro el rumbo y orientacién de la formacion de los estudiantes de los grados
cuarto y quinto. Se prestara mayor atenciéon a los alumnos que hacen parte del grado quinto,
los cuales al inicio del afio y teniendo ya una formacion que les fue dada en el grado cuarto,
seran la imagen de los nifios misioneros, y ensefiaran a los demas estudiantes todo lo que la

Infancia Misionera ensefia.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Resultados Esperados

% Que los nifios de la Institucibn aprendan que debemos cumplir con nuestra tarea
misionera adquirida desde el dia de nuestro bautismo.

% Propiciar espacios de formacion cristiana.

% Que los nifios de los grados superiores de la primaria transmitan a sus comparieros de
grados inferiores lo aprendido sobre la mision.

% Hacer parte de las actividades continuas de nuestra instituciéon que esta en estado

permanente de pastoral.

7.3.4 ESCUELA DE PADRES.

Area responsable: Trabajo Social

Justificacion

La Escuela de Padres ha representado desde su inicio un espacio de interaccion entre la
familia y el Colegio, ha posibilitado la integracion de los padres y madres de familia a la
Comunidad Educativa y se ha constituido en un medio de orientacion del proceso educativo
tanto desde el espacio escolar, como del ambito familiar, teniendo en cuenta que la

formacion debe ser un trabajo conjunto.

Es importante entonces continuar con dicho proceso y seguir fomentando la reflexion en
torno a temas enfocados en la familia, ya que dentro de la misién del Colegio Parroquial
Emadus, esta ocupa un lugar muy importante por ser el primer espacio socializador del

individuo, base de la sociedad y fundamento de la humanidad.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Referente conceptual

La educacién no se genera a través de compartimentos estaticos. Se necesitan canales de
comunicacion y una accion coordinada para que los nifilos se desarrollen intelectual,
emocional y socialmente en las mejores condiciones. Por ello, la suma del esfuerzo de los
dos baluartes de ese proceso, la familia y la escuela, es, segun los expertos, el camino a
seguir. La sintonia entre los dos ambitos vitales del niflo, ademas de generar confianza entre
padres, madres y Maestros, estimulara la idea de que se encuentra en dos espacios

diferentes pero complementarios.

Conocimientos y valores: Estudios sobre la participacion de padres y madres en la vida
escolar sefialan que una implicacion activa se materializa en una mayor autoestima de los
nifos, un mejor rendimiento escolar, mejores relaciones progenitores-hijos y actitudes mas
positivas de los padres hacia la escuela. La comunicacion entre Pares de Familia y Maestros,
permite una mayor claridad de los objetivos que se pretenden conseguir, los métodos que se
utilizan y del modo en que se desarrollan los procesos formativos y educativos, en la medida
en que los centros escolares y las familias comparten, a su manera y con Sus propios
sistemas, el trabajo en la instauracion de los valores, se puede pensar en que se aunan
esfuerzos para alcanzar el fin comun, que se traduce en la formacion de jévenes
responsables, maduros y capaces de absorber, cada uno de acuerdo a sus capacidades, los

conocimientos que les ofrece la escuela.

Los expertos estan de acuerdo en que el sistema educativo tiene una mayor responsabilidad
en la transmisiobn de conocimientos académicos, como las matematicas, el lenguaje, las

ciencias sociales y naturales, pero también coinciden en que la educacién en valores es
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funcion principal de la familia. Aunque la escuela puede y debe participar de forma

complementaria en esa tarea, nunca podra ejercerla por si sola.

D

Nuevos modelos de familia. La familia actual tiene un caracter mas urbano. Se ha
producido un incremento importante de familias monoparentales, como consecuencia de los
divorcios o por libre eleccion de la madre. Muchas mujeres se han incorporado al mundo
laboral, lo que supone que ambos progenitores estan menos tiempo en el domicilio familiar.
Aumenta el nimero de guarderias y de personas ajenas a la familia que cuidan de los hijos
desde edades tempranas. En definitiva, se manda antes a los hijos a las aulas, lo que
implica que en el primer proceso de socializacion de los nifios ya no interviene

preferentemente la familia y la escuela tiene un protagonismo mucho mayor.

Las relaciones entre la escuela y la familia. A medida que la escuela ha ido cambiando,
también se han modificado las formas en las que se ha vinculado con la institucion familiar. A
lo largo de la historia se han dado importantes transformaciones en este vinculo. Asi, las
primeras escuelas mantenian una estrecha unidon con la comunidad. A principios del
siglo XX, comenzaron a distanciarse; la labor pedagogica se fue especializando y haciendo
cada vez mas compleja, y los maestros enseflaban materias y utilizaban métodos alejados
de la experiencia de los padres y madres, que poco tenian que decir acerca de lo que ocurria

en el interior de las aulas.

Empez6 a considerarse que las responsabilidades de familia y escuela eran distintas, y se
veia con buenos ojos que asi fuera. Los padres debian ensefiar a sus hijos buenos modos,
mientras que la responsabilidad de los maestros era la ensefianza de la lecto-escritura,
célculo, etc. Progenitores y Maestros empezaron a perseguir objetivos independientes, lo que
en ocasiones derivaba en conflictos. Esta perspectiva ha sido sustituida en los dltimos afios

por la idea de que escuela y familia tienen influencias superpuestas y responsabilidades
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compartidas, por lo que ambas instituciones deben cooperar en la educacion. Padres y

Maestros tienen que redefinir sus relaciones y sustituir el conflicto por la colaboracién.

Compartir responsabilidades: Para que la tarea de educar al hijo fructifique, la familia y la

escuela han de trabajar de una forma coordinada:

Ensefanza de valores, normas y costumbres.

% Ensefar a rechazar las discriminaciones por razones de sexo, raza, estatus social
o discapacidad.

% Ensefar a escuchar y a tener respeto a las otras personas.

% Trabajar actitudes de solidaridad y de comprension con los mas débiles.
% Estimular la honradez.

+ Ensefar a aceptar las diferentes formas de pensar.

+« Estimular la capacidad critica, de poder pensar con una perspectiva propia.

Desarrollo de habilidades para la vida

< Inculcar el sentido del esfuerzo para conseguir metas.
< Ensefar a compartir las propias cosas.
< Educarles en la autocritica y en la necesidad de aceptar criticas de otras personas.

< Aprender a saber comportarse con las otras personas, en general, sean mayores,
iguales 0 menores.

Educacién en destrezas basicas para el aprendizaje

< Facilitar espacios y tiempos para el estudio.
< Fomentar habitos de lectura.
< Estimular el lenguaje escrito y oral, tanto comprensivo como expresivo.

< Ensefar a distribuir correctamente el tiempo.

Transmision de normas y responsabilidades
“JUVENTUD EN VALORES”
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< Respetar los turnos en la conversacion.

< Ensefar a escuchar lo que la otra persona dice y lo que quiere decir.
< Educar en el cumplimiento de promesas y compromisos.

< Ensefar a respetar el medio ambiente.

< Trabajar los habitos de higiene y limpieza.

< Estimular la puntualidad

< Promover el trabajo en equipo.

El objetivo general del proyecto de Escuela de Padres es propiciar espacios de reflexion
gue permitan a padres y madres de familia la construccion de un ambiente familiar donde se

fortalezca la practica de los valores
Sus objetivos especificos son:

% Involucrar a los padres y madres de familia en el proceso educativo de sus hijos(as)

% Propiciar un espacio de formacion que permita a los padres entender la complejidad
de la vida moderna. La transformacion de sus hijos en las diferentes etapas de su vida
y la mejora de las relaciones en el hogar.

% Permitir la participacion, la discusion y el intercambio de experiencias como familia

Emauista.

Sus Metas:

R/

% La asistencia de los padres de familia a los encuentros es del 60%

% El 80% de los padres de familia que asisten a la Escuela de Padres consideran que
los temas han sido apropiados.

R/

% Realizar anualmente de 3 a 4 encuentros de Escuela de Padres por grado.
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Indicadores de Logro del Proyecto:

% Los padres y madres de familia se involucran en el proceso educativo de sus hijos. i

% La Escuela de Padres es un espacio de reflexion, construccion e intercambio
alrededor de la familia y su dinamica en el contexto actual de la sociedad.

% Los padres de familia aportan, opinan, argumentan y discuten acerca de las diferentes

tematicas trabajadas en la Escuela de Padres.

Estrategia Metodoldgica
Actividades

% Elaboracion de invitaciones o citaciones para cada reunion.

% Entrega de dichas citaciones a través de los estudiantes

% Planeacion de tematica y técnica a utilizar (conferencia, taller, foro) en cada
reunion

«» Control de asistencia

Metodologia

El desarrollo de las actividades mencionadas anteriormente tendra base en la
interdisciplinariedad, la cual hace participe del proceso a las diferentes profesiones que
intervienen en la Institucion. El aporte que desde Psicologia y Trabajo Social pueda darse en
torno a la dinamica familiar es importante para enriquecer el proceso de formacion no solo
para los estudiantes, también para los padres de familia como protagonistas de la educacion

y acompafiamiento de sus hijos.

El enfoque de familia incluye necesariamente la teoria de sistemas y los conceptos de

autoridad, afectividad, roles, funciones, crisis, ciclo vital, proceso de socializacién, entre
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otros, que podran enfocarse y relacionarse con temas como la sexualidad e interaccién

familia escuela.

El contexto social actual, debe ser otro de los elementos a tener en cuenta para plantear la
escuela de padres, teniendo en cuenta que la sociedad es cambiante y que debemos

movernos al mismo ritmo que él.

Teniendo en cuenta que hace falta motivar la asistencia y participacion de los padres en este
espacio, se tiene la idea de combinar dichos encuentros, con actividades culturales y
artisticas que sean presentadas por los estudiantes y padres que tengan habilidades para
ello.

Poblacion Beneficiaria:
% Padres, madres y/o acudientes del Colegio Parroquial Emaus

«» Estudiantes de ambas Jornadas

Duracion: De permanente ejecucion.

7.3.5 DESCANSO DIRIGIDO-ACTIVIDADES LUDICAS. PROYECTO DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

El descanso dirigido es una actividad ludica realizada los ultimos viernes de cada mes y tiene
como objetivo fomentar el aprovechamiento del tiempo libre desde actividades ludico-
recreativas y la promocion de los talentos de los estudiantes. Se vincula al Proyecto de

aprovechamiento del tiempo libre.

Se realiza en el espacio del descanso y esta a cargo de los Directivos de Normalizacién y los

Maestros.
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7.3.6 PROYECTO DE EDUCACION PARA EL AMOR Y LA EDUCACION SEXUAL

Area Responsable: Psicologia y Area de ética y Valores

Fundamentacién

Respecto al tema de la convivencia, Humberto Maturana (1992) dice: "Educar se constituye
en el proceso por el cual el nifio, el joven o el adulto convive con otro y al convivir con el otro
se transforma espontaneamente, de manera que su modo de vivir se hace progresivamente
mas congruente con el otro en el espacio de convivencia. Si el nifio, joven o adulto no puede
aceptarse y respetarse a si mismo, no aceptara ni respetara al otro. Temera, envidiara o
despreciara al otro, pero no lo aceptara ni lo respetara y sin aceptacion y respeto por el otro

como un legitimo otro en la convivencia no hay fenomeno social”.

La funcion socializadora de la escuela se manifiesta en las interrelaciones cotidianas, en las
actividades habituales; también se hace explicita en las charlas espontaneas o en
discusiones y dialogos planificados para reflexionar sobre esas interrelaciones: se trata de
establecer acuerdos, reconocer las diferencias y las formas de alcanzar el consenso, de
aceptar el disenso; de esta manera se aprende a convivir mejor y se promueve el desarrollo

en sujetos de derecho y de responsabilidad.

En cada una de las etapas del desarrollo, el sujeto se ve abocado a vivir situaciones que lo
desestabilizan o lo reafirman en su proceso formativo y, aunque estas pueden presentarse
en cualquier dimension, es importante anotar que el sujeto establecerd, a partir de alli, una
relacion particular consigo mismo y con los demas. A esta relacion nos referimos al hablar
de Sexualidad como término amplio que engloba tanto la experiencia como el conocimiento,
y que reconocemos como parte fundamental del proyecto de vida. Sin embargo, es comudn

escuchar a los estudiantes hablar de sexualidad en un contexto muy reducido: el sexo.
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Tanto los nifios como los adolescentes se ven bombardeados de imagenes excitantes o
escritos que estimulan su imaginacion sexual, los cuales se incorporan a su inconsciente,
donde se anidan fértiimente y activan sus instintos sexuales, llevandoles a la accion sin ser

conscientes de sus decisiones y, por supuesto, de las consecuencias de estas.

Segun este precedente es que la Institucion Educativa establece planes de accién
encaminados a la formacién para la convivencia y la promocion de estilos saludables de vida,
gue le permitan a sus estudiantes la realizacién de sus suefios y metas, entendiendo que el
ser humano es un ser de dimensiones integradas y, que esto lo pueden vivenciar en todas

las asignaturas y actividades que se realicen en el Colegio.

En el Colegio Parroquial Emaus cada proyecto responde a la mision institucional: “[...]
fortalecer el nucleo familiar como primer espacio formativo, y educar a nifios, nifias y jévenes
de manera integral desde los principios de la Escuela Catolica para transformar los contextos
naturales, sociales y culturales destacandose en el mercado laboral por la vivencia y practica
de los valores” de manera que la formacion integral sea transversal en el proceso del

Estudiante.

Los aprendizajes deberan estar en relacion con los contextos en que se desenvuelven los
estudiantes tales como Familia, Pareja, Escuela y Sociedad, con el fin de darle sentido ético

y préactico a los contenidos.

Como parte de la formacion integral al estudiante, la Institucion debe incluir a los Padres y/o
Madres haciéndoles participes de la responsabilidad que ésta implica, mediante el
compromiso con su propia formacion, ademas de responder a su necesidad de apoyo frente
a la angustia que la falta de experiencia o de informacién generan, llevandoles a sentirse

incapaces, a no realizar el acompafiamiento oportuno y adecuado a sus hijos.
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Referente Conceptual

La sexualidad humana es compleja en tanto no se reduce a la dimensién fisiol6gica sino que
nos habla de la integralidad de un ser, en este sentido es necesario comprender que las
funciones de la sexualidad en las personas van desde lo anatomico, fisiolégico y su

implicacion biolégica hasta lo psiquico y su implicacién sociolégica.

En la medida en que el sujeto crece o se desarrolla, su cuerpo experimenta cambios que le
permiten adaptarse al medio y a sus exigencias en términos de desempefo, es decir, que se
prepara para la reproduccion y la supervivencia. A la par, su psiquismo experimenta cambios

gue le preparan para responder a las demandas del medio en términos de relacion.

La historia de un ser humano no comienza con su nacimiento en el parto, sino antes de su
concepcion, en el deseo de los padres de vivir la experiencia de la paternidad y de tener un
nifio o una nifia como su hijo(a), o en la tensién de enfrentar la llegada de un bebé que no se
esperaba. A partir de aqui se desencadenan una serie de interacciones que van dando

forma a un sujeto.

“Se puede afirmar por tanto que la sexualidad es una construccion social simbdlica, hecha a
partir de la realidad de las personas: seres sexuados en una sociedad determinada. Como
tal es una dimension constitutiva del ser humano: bioldgica, psicolégica, cultural, historica y
ética, que compromete sus aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y
comunicativos tanto para su desarrollo en el plano individual como en el social. Este ultimo
aspecto subraya, también, el caracter relacional de la sexualidad como algo que es, a la vez,

personalizador y humanizante, pues reconoce la importancia que tiene para el ser humano
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establecer relaciones con otros, en diferentes grados de intimidad psicoloégica y fisica”
(Ministerio de Educaciéon Nacional — UNFPA, 2008, modulo 1, p. 11)

Desarrollo psicosexual

“La perspectiva del desarrollo normal busca integrar informacién en un marco de referencia
gue permita conceptuar al humano como un ser en desarrollo, el cual tiene que cumplir con
metas psicolégicas internas que se expresan a través de conductas conscientes y
observables. El origen de estas metas y conductas manifiestas es pulsional, mediante este
desarrollo, el ser humano presenta conductas que le permiten alcanzar tanto metas
libidinales como agresivas” (Padilla, 2003). Desde esta perspectiva freudiana podemos incluir
un espacio para la reflexion sobre esas conductas que generan dificultades en la casay en la
escuela, en tanto resultan socialmente inaceptables, pero que hacen parte de la sexualidad

humana y por tanto resulta necesario abordarlas desde una perspectiva formativa.

Muchos investigadores han estudiado los diferentes aspectos del desarrollo del ser humano,
en una produccion que excede a este marco un recorrido detallado de todos ellos. Podemos
sintetizar estableciendo que el aspecto de lo sexual est4 presente desde antes de nacer,
siendo que se interrelaciona, modifica y desarrolla respecto a otros aspectos como el amor,
“luna] manifestacién central y fuente de placer (Fromm, 1984); el potencial cognitivo innato
[que] determina el curso general del desarrollo, incluyendo la sexualidad. El desarrollo
aparece como una experiencia perceptual, individual intelectualmente corporal; Piaget, 1985”
(Prieto, 2002) el cual puede describirse como desarrollo moral segun Kholberg y Ericsson o
histérico segun Vygotsky. Asi, la sexualidad se constituye segun mdultiples esferas

vivenciales, que no son excluyentes y se relacionan necesariamente entre ellas.
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Género

“La categoria analitica género permite entender que los patrones de organizacion basados
en las diferencias sexuales (bioldégicas) son construcciones sociales y culturales,
establecidas sobre esas diferencias, que han llevado a valoraciones desiguales de mujeres y

hombres, fuente de discriminacion para ellas.

Partimos de concebir a las mujeres y los hombres como libres e iguales en dignidad y, por
consiguiente, sujetos activos sociales de derecho. Esta concepcion propende por la equidad
entre unos y otras, mediante el desarrollo de competencias ciudadanas. A ambos les
reconoce las circunstancias y el potencial para alcanzar una convivencia pacifica, la
integracion en la diferencia, la participacion en la sociedad y la promocion de
comportamientos culturales de género nuevos y diferentes, equitativos para hombres y

mujeres”. (Ministerio de Educacion Nacional — UNFPA, 2008, modulo 1, p. 8).

El Colegio Parroquial Emaus, desarrolla un Proyecto Educativo en valores desde el marco de
la Escuela Catolica, incluyendo una perspectiva de género acorde con los lineamientos de

este Proyecto:

“‘Los valores son modos permanentes de ser en sociedad que posibilitan la

convivencia pacifica de hombres y mujeres.

Educar en valores es promover la aprehension de valores que permita a los
sujetos asumir formas de ser y de actuar en sociedad para hacer uso
responsable de las libertades, siendo conscientes y consecuentes de sus

responsabilidades y del respeto de la norma.
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Educar en Valores significa formar para la vida desde la vivencia responsable
de la libertad y la autonomia, posibilitando la participacion de los sujetos en la

sociedad para transformarla”. (Colegio Parroquial Emaus, 2008, p. 14)

Esquema corporal

Es la representacién simbolica global que cada quien tiene de su propio cuerpo.

El desarrollo del esquema corporal tiene todo un proceso, depende de la maduracion
neuroldgica asi como de las experiencias que el nifio tenga. La organizacién del esquema
corporal es el punto de partida de numerosas posibilidades de accién y juega un papel de
suma importancia en el desarrollo de los nifios. Esto en el nivel cognitivo, ahora bien, es
necesario ampliar la mirada al concepto para comprender la estructuracion simbolica,
“Winnicot dice: "Hay una locura necesaria de las madres” observable en la crianza de un

recién nacido.

¢No les ha llamado la atencion que cuando el recién nacido mueve simplemente las manos,
la madre (o quien se haga cargo de él) diga: jAh!, verdad, quieres que te dé la sonaja?" Esa
atribucion de sentido anticipa un querer en donde solo habia un movimiento sin forma, y
precisamente de eso se trata, de imaginar a un nifio donde hay un cuerpo fragmentado. Esa
mirada anticipatoria se sostiene en una fantasia. En este caso, en ese sentido, se plantea el

amor, es decir, un don que habilite en el circuito de recibir-dar-intercambiar” (Ramos, 2001).

Hablamos entonces de la constitucion del yo a partir del otro, “el significado del Otro viene
del Otro” (Fryd, 2001), esto es lo que comunmente se conoce como identificacion, la cual
tiene un papel fundamental en el proceso formativo, en tanto permite, a través de las
semejanzas Yy diferencias percibidas en el otro en relacion consigo mismo, establecer una

identidad corporal estable.
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Esta identidad es el punto de referencia para los patrones de comportamiento, actitudes y

objetivos de las personas en la interaccion cotidiana.

Proyecto de Vida

La elaboracion de un Proyecto de Vida, debe considerar aspectos tales como: el entorno y
conocimiento de la persona, la busqueda de informacion para satisfacer las inquietudes y
posibilidades que nos rodean para alcanzar las metas propuestas, y la flexibilidad, que no
debe faltar, pues los seres humanos poseen multiples intereses, habilidades y la capacidad

de rectificar, ademas los resultados no dependen sélo de la persona.

Al definir un proyecto de vida cada quien podra defender lo que piensa, sus intereses y

formarse un caracter menos vulnerable al medio.
Toma de decisiones

La toma de decisiones es el proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre las
alternativas o formas para resolver diferentes situaciones de la vida, estas se pueden
presentar en diferentes contextos: a nivel laboral, familiar, sentimental, empresarial, etc., es
decir, en todo momento se toman decisiones, la diferencia entre cada una de estas es el

proceso o la forma en la cual se llega a ellas.

La toma de decisiones a nivel individual es caracterizada porque una persona haga uso de
Su razonamiento para elegir una opcion que solucione un problema; es decir, la persona
debera ser capaz de resolverlo individualmente a través de tomar decisiones con ese
especifico motivo. En la toma de decisiones importa la eleccion de un camino a seguir, por lo
gue en un estadio anterior deben evaluarse alternativas de accién. Si estas Ultimas no estan
presentes, no existira decision. Las personas deben tomar sus decisiones a partir de su

autonomia y su libertad, con plena conciencia de las implicaciones del camino que toman.

“JUVENTUD EN VALORES”

182


http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

Para tomar una decisidén es necesario conocer, comprender, analizar un problema, para asi
poder darle solucion; en algunos casos por ser tan simples y cotidianos, este proceso se
realiza de forma implicita y se soluciona muy rapidamente, pero existen otros casos en los
cuales se hacen mas dificiles de tomar puesto que las consecuencias de una mala o buena
eleccién puede tener repercusiones profundas en la vida personal y de quienes se ven

involucrados en la situacion.
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El objetivo general del Proyecto de Educacion para el Amor y la Educacién Sexual es
generar en los y las estudiantes de la Institucion una actitud positiva y adecuada ante la

responsabilidad de reconocer que la vivencia de la sexualidad tiene gran incidencia en la
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proyeccion individual y social, a partir del conocimiento propio, la introyeccion de valores y el

fortalecimiento de una autonomia en la que se incluyen los otros.

Sus objetivos especificos:

L)

Reconocer la imagen corporal como base de los procesos psiquicos de aceptacion de
si mismo y de los otros, y la incidencia de esta en la forma de comunicarnos con los
otros

Valorar la diferencia y singularidad de cada persona a la vez que se reconoce en
relacion con otros.

Promover el desarrollo de habilidades de autocritica y creativas en situaciones que
comprometen la autonomia frente a su sexualidad.

Propiciar espacios de reflexion sobre las vivencias cotidianas que se relacionan con la
sexualidad y el lazo social.

Proporcionar elementos teorico/reflexivos que los Illeven a reconocer las
caracteristicas y acciones para asumir con responsabilidad el proceso de cambio con

miras a su proyeccion personal.

Sus Metas

R/
o

R/
o

*
A X4

Realizar un taller con cada uno de los grupos en el que los estudiantes trabajaran y
reconoceran el nivel de aceptacion de si a partir de los auto esquemas y el lugar de
estos en la comunicacion

Los estudiantes llegaran a relacionarse a partir de la aceptacion de la diferencia.

Los estudiantes desarrollardn asertividad en situaciones que comprometen la

autonomia frente a su sexualidad.

“JUVENTUD EN VALORES”
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®,

% Los estudiantes daran sentido a las vivencias cotidianas que se relacionan con la
sexualidad y el lazo social a partir de la reflexion
% Al terminar el proceso los estudiantes estardn en condiciones de reconocer las

caracteristicas y acciones propias para asumir cambios positivos en sus vidas.

Estrategia Metodoldgica:

Se llevaran a cabo talleres reflexivo-pedagogicos que promuevan la participacion activa de
los estudiantes a través de diferentes técnicas que les permitan desarrollar habilidades tanto
cognitivas y cientificas como competencias ciudadanas que promuevan el establecimiento de

ambientes de sana convivencia.

Se realizara 4 talleres especifico con tematicas de sexualidad con todos los grupos de
estudiantes tanto de primaria como de bachillerato a cargo de los Maestros, ademas se
llevaran a cabo talleres de valores, proyecto de vida, prevencion de adicciones y promocion
de estilos saludables de vida, que reforzaran los propositos del proyecto; y con padres de

familia se abordaran las tematicas a través de las Escuelas de Padres.

El Taller permite promover un espacio de expresion de diferentes mecanismos y formaciones
psicologicas que constituyen el campo de la experiencia personal, integrandolo con las
asignaturas, lo cual no excluye la posibilidad de realizacién en cualquiera de las areas del
conocimiento que se trabajan en los ciclos escolares correspondientes a la primaria,

secundaria y media técnica como parte del Plan de Estudios.

Las tematicas a trabajar en cada grupo dependeran tanto de los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional estipulados en el Programa Nacional de Educacién para la
Sexualidad y Construccion de Ciudadania Modulo 2 y Modulo 3, como de las

necesidades y contexto de la Comunidad Educativa.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Indicadores de Logro

CORTO PLAZO

LOGROS INTERMEDIOS

LOGROS ESPERADOS

El estudiante
diferenciara cada uno de
los auto - esquemas y su
relacion con la
comunicacién con otros.

El estudiante identificara en
si mismo cada uno de los
conceptos trabajados.

El estudiante llevara a la practica
actitudes adecuadas en la
comunicacién con los otros a
partir del conocimiento de si.

El estudiante reconocera
la singularidad de cada
uno de sus comparieros.

El estudiante incluird la
diferencia de género, la
identidad y la orientacion
sexual como parte de la
singularidad.

El estudiante promovera vy
participara de relaciones
cimentadas en la equidad.

El estudiante identificara
los conceptos implicados
en el proceso de
autonomia y asertividad

El estudiante descubrira las
habilidades que posee y le
permitiran relacionarse de
manera asertiva con otros

El estudiante estara mas seguro
de si lo que le permitira enfrentar
de manera mas eficiente las
dificultades.

El estudiante integrara
las vivencias cotidianas
a su Proyecto de Vida

El estudiante realizara
modificaciones en sus
habitos en busca de estilos
de vida saludables

El estudiante correlacionara el
estilo de vida saludable con un
ejercicio de las competencias
ciudadanas.

El estudiante demuestra
un conocimiento de si,

que lo lleva a
autoevaluarse y
proyectarse

Cumplimiento de los
compromisos adquiridos vy
labores asignadas durante el
desarrollo de los talleres
reflexivos.

Reconocimiento por parte de los
Maestros y Directivos de la
proyeccion positiva que
presenten los estudiantes, es
decir al desarrollo del perfil del
Estudiante Emauista.

Poblacion Beneficiaria:

Estudiantes de 0° a 11° y Padres de Familia

Sede Guadalupe en Manrique

“JUVENTUD EN VALORES”
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8.0 GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Con miras a la prestacién de un servicio educativo con calidad y a la formacion integral de
nifios, nifias y jovenes para su interaccion y reconocimiento en el medio laboral y académico,
el Colegio Parroquial Emaus desde la Gestion Administrativa y Financiera, prioriza la
generacion de espacios y recursos para la ejecucion de los diversos procedimientos en cada
una de las dependencias, es el proceso mediante el cual se disefia y se mantiene un entorno
laboral acorde a los fines educativos, a través de la conformacion de equipos de trabajo y
objetivos especificos para cada uno de ellos. La Gestion Administrativa y financiera
direcciona los procesos desde la Planeacion, Organizacion, Ejecucion y Control con el fin de
garantizar el debido y efectivo uso de los recursos no sélo fisicos y financieros; sino, dar el
reconocimiento y la justa valoracion al talento humano como base fundamental para el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

8.1 GESTION DE RECURSOS FiSICOS TECNOLOGICOS Y
FINANCIEROS

Para garantizar las condiciones Optimas de desarrollo del servicio educativo y el

aseguramiento de la sostenibilidad institucional se ha establecido los siguientes procesos:

“JUVENTUD EN VALORES”
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TARIFAS 2017

SEGUN RESOLUCION 18904 DEL 28 SEPT-2016

% AUMENTO | TARIFA ANUAL MATRICULA PENSION
JARDIN 10% 138.235 1.520.582 152.058 136.852
TRANSICION 8,17% 112.938 1.495.285 149.528 134.576
1 8,17% 110.365 1.461.218 146.122 131.510
2 8,17% 86.046 1.139.242 113.924 102.532
3 8,17% 86.046 1.139.242 113.924 102.532
4 8,17% 86.046 1.139.242 113.924 102.532
5 8,17% 86.046 1.139.242 113.924 102.532
6 8,17% 86.046 1.139.242 113.924 102.532
7 8,17% 87.717 1.161.362 116.136 104.523
8 8,17% 87.717 1.161.362 116.136 104.523
9 8,17% 87.717 1.161.362 116.136 104.523
10 8,17% 87.717 1.161.362 116.136 104.523
11 8,17% 84.735 1.121.878 112.188 100.969

8.1.2 ADMISIONES - MATRICULA y PERMANENCIA

COMITE DE ADMISIONES: La Institucion cuenta con un comité de admisiones cuyo

objetivo es garantizar la seriedad, transparencia y rigurosidad en el proceso de admision para

estudiantes nuevos.

Esta conformado por docentes, personal de bienestar institucional y directivos docentes,

guienes realizan el proceso teniendo en cuenta:

1. La papeleria entregada por los acudientes.

2. La entrevista realizada a los padres de familia y aspirante.

3. Jornada de observacion (para estudiantes de Jardin, Transicién y Primero).

“JUVENTUD EN VALORES”
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El Comité de Admisiones es el ente encargado de emitir juicio sobre la admision o no de los
estudiantes que solicitan cupo en la Institucion. De este proceso, se dejara evidencia a través

de un acta firmada por el comité donde se registrard Unicamente los listados de admitidos y (18°

no admitidos.
Edades:
GRADO EDAD

Pre — Jardin 3 afos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afo.

Jardin 4 afos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Transicion 5 afos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Primero 6 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Segundo 7 - 8 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Tercero 8 - 9 afios cumplidos o a cumplir en el primer trimestre.

Cuarto 9 - 10 aflos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio.

Quinto 10- 11 aflos cumplidos o0 a cumplir en el transcurso del afo.

Sexto 11 - 12 aflos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber
cursado y aprobado el grado anterior.

Séptimo 12 - 13 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber
cursado y aprobado el grado anterior.

Octavo 13 - 14 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber
cursado y aprobado el grado anterior.

Noveno 14 - 15 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber
cursado y aprobado el grado anterior.

Décimo 15 - 16 afios cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber
cursado y aprobado el grado anterior.

Undécimo 16 - 17 aflos cumplidos o a cumplir en el transcurso del afio o haber
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cursado y aprobado el grado anterior.

Todo estudiante nuevo debe presentar Registros Académicos y certificados valorativos y (1%
descriptivos de los grados anteriormente cursados, donde se evidencie altas competencias
no soélo en su desempefio académico; sino, en sus relaciones interpersonales y de
convivencia social.

Permanencia: De este modo, los estudiantes tanto nuevos como antiguos deben mostrar un
comportamiento ajustado al perfil del estudiante Emauista que les dara el derecho a ingresar

0 a permanecer en la Institucion, ademas sostener un rendimiento académico minimo en

basico como se establece en el Sistema Institucional de Evaluacion — SIE.

El Colegio entregara las solicitudes de admision, teniendo en cuenta la capacidad instalada
para los grupos de jardin, transicion y los demas grados, donde pueda haber cupo, teniendo

en cuenta el criterio de edad.

La adquisicion del formulario no garantiza el cupo, ademas es personal e intransferible, el
estudiante o el padre de familia al momento de adquirir el formulario debe presentar el
Registro Civil de nacimiento (esto especialmente para los niveles de Preescolar), para otro

grado copia del documento de identidad del estudiante.

8.1.2.1 Proceso de Admisién

Para Jardin:

Entrega de Formularios: Se harad en las fechas y horarios establecidos, se entregara
ademas los requisitos que se deben anexar; el valor del formulario serd determinado por el
Consejo Directivo. Este se entrega advirtiendo que los nifios deben tener cuatro (4) afios

cumplidos o por cumplir en el transcurso del afio siguiente.
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Recepcion y Revision de Papeleria: En las fechas y horas establecidas se recibira la
documentacion que luego serd revisada y se citar4 a través de llamada telefénica a la
jornada de observacion. La entrega de la papeleria se hara en el lugar indicado por la 1%t

Institucion.

Documentos que se anexan a la Solicitud de Cupo:

% Formulario de Solicitud de Cupo debidamente diligenciado.

% Registro Civil de nacimiento.(Fotocopia)

% Carné de vacunas.(Fotocopia)

% Carné de la EPS o del SISBEN.(Fotocopia)

% Paz y Salvo de la Institucién de procedencia (Si ha estado escolarizado).(Fotocopia)
% Ficha Observadora Completa (Si ha estado escolarizado).(Fotocopia)

% Notas parciales (Si ha estado escolarizado).(Fotocopia)

% Carta laboral de los padres.

% Certificado de ingresos del afio anterior. (Padre de familia y fiador)

«+» Carta laboral del/la fiador/a.

Entrevista a Padres de Familia y Acudido: Objetivo: Conocer la dinamica familiar y como

puede ésta beneficiar el proceso educativo de los nifios.

Jornada de Observacion: Observar la capacidad de socializacion de los aspirantes y
descubrir las potencialidades de los nifios. Asisten en grupos no mayores de 20 nifios,

observados por dos Docentes en fechas y horas establecidas por la Institucion.

Publicacién de Resultados: En la fecha establecida por la Institucion se fijara en las

carteleras de la porteria el listado de los nifios seleccionados y las fechas de matricula.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Matricula: Con la matricula finaliza el proceso de admision y se formaliza la vinculacién del
nifio y su familia a la Comunidad Educativa Emauista; se realizar4 en los dias y horas

establecidos por el Colegio. Para este proceso se presenta la papeleria original.

Para Transicion, Primaria y Bachillerato:

Entrega de Formularios. Se hara en las fechas y horarios establecidos, se entregara
ademas los requisitos que se deben anexar; el valor del formulario sera determinado por el
Consejo Directivo, se entregaran los formularios que sean solicitados y permitan seleccionar
los estudiantes que cubran los cupos disponibles para los diferentes grados de Transicion,

Primaria y Bachillerato que ofrece la Institucion.

Recepcion de Papeleria y Revision. En las fechas y horas establecidas se recibira la
documentacion que luego sera revisada y se citara a través de llamada telefénica a la
entrevista con el estudiante y sus padres. La entrega de la papeleria se hara en el lugar

indicado por la Institucion.
Documentos a entregar con el formulario diligenciado:

% Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para mayores de siete afios (ampliada al 200%) y
Registro Civil para los menores de siete afos.
% Fotocopia de la Ficha Observadora completa.

% Fotocopia Informes Académicos de cada periodo.

Entrevista de Padres de Familia y Acudido: Objetivo: Conocer la dinamica familiar y como

puede ésta beneficiar al proceso educativo de los nifios o jovenes.

Jornada de Observacién: Solamente para los grados transicién y primero.
Objetivo: Observar la capacidad de socializacion de los aspirantes y descubrir las

potencialidades de los nifios. Asisten en grupos no mayores de 20 nifios.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Publicacion de Resultados. En la fecha establecida por la Institucion se fijara en las
carteleras de la porteria el listado de los nifios y/o jovenes seleccionados y las fechas de

matricula.

8.1.2.2 Matriculas

“La Matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se
realizara por una sola vez, al ingresar el estudiante a un establecimiento educativo,
pudiéndose establecer renovacion para cada periodo académico™?3. En el Colegio Parroquial
Emaus habra tres tipos de matricula o renovacion de la misma.

Ordinarias: Las que se realizan dentro de las fechas fijadas por el Consejo Directivo o treinta
dias después de haber iniciado las clases.

Extraordinarias: Quince dias después de haber terminado las ordinarias.

Extemporaneas: Las que se realizan después de haber finalizado las extraordinarias.

Quienes no se hayan matriculado después de haber realizado las matriculas extraordinarias
podran asistir a clases con el permiso escrito de rectoria o del Jefe de Nucleo, quien lo

firmara mes a mes.

Se habla de reingreso en el caso de estudiantes que después de haber cursado estudios en
otros planteles y habiendo estudiado antes en el Colegio vuelven a la Institucion, en este
caso realizaran todo el proceso como si fueran estudiantes nuevos. En todo caso se tendra

en cuenta los desempefios académicos y actitudinales presentados para el proceso.

Matricula. Con la matricula finaliza el proceso de admision y se formaliza la vinculacién del
nifio y/o joven y su familia a la Comunidad Educativa Emauista; se realizara en los dias y

horas establecidos por el Colegio.

Documentos a entregar el dia de la Matricula: (Originales)

13 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley General de Educacion. Ley 114 de febrero 8 de 1.995. Articulo 95.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Cédula original del padre de familia que matricula

Notas del quinto informe o Informe final del afio anterior
Certificados de estudio de los grados anteriores en papel membrete
Paz y Salvo y certificado de cancelacion de matricula

Certificado del grupo sanguineo y RH

Fotocopia del SISBEN o EPS

Fotocopia del carné de la caja de compensacion familiar (si la tiene).

Carta Laboral de los Padres
Certificado de Ingresos del afio anterior (Padre de familia y Fiador)
Carta Laboral del Fiador

Desvinculacion del Colegio:

El Estudiante pierde su vinculacion al Colegio por:

Cancelacion de la matricula.

Inasistencia injustificada del 20% del tiempo reglamentario escolar.
Exclusion de la Institucion ordenada por el Consejo Directivo.
Incurrir y/o reincidir en faltas Tipo Il o Tipo Il puede generar la pérdida de cupo sin haber
tenido Contrato Pedagdgico.
El porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas causa la desvinculacion
definitiva de la Institucién, teniendo en cuenta el debido proceso. (Dec. 1108 de Mayo 31
de 1994 M.E.N)
Cuando el Estudiante no se identifique con la Filosofia Institucional y no vivencie el perfil
del Estudiante Emauista.
Por causa de sus Padres y/o Acudientes, cuando no cumplan con el perfil y
reiteradamente falten a las citaciones hechas por la Instituciéon sin excusa justificada por
escrito.

Presentacion de documentos falsos en el momento de la matricula.

“JUVENTUD EN VALORES”
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9- No diligenciar la reserva de cupo y/o matricula en las fechas asignadas.
10-Incumplimiento del Contrato Académico y/o Comportamental y/o Acuerdo Familiar.
11-Por pérdida del afio académico segun lo establecido en el Sistema Institucional de 19

Evaluaciéon — SIE.

La Corte ha fallado que el derecho a la educacion de un Estudiante no se vulnera por la
pérdida de afio (sentencia T-092 del 3 de marzo de 1994), ni por la exclusién de la Institucion
debido al mal comportamiento (sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994), por la falta de
rendimiento académico (sentencia T-439 del 12 de julio de 1994 y T-439 del 12 de octubre de
1994) y que “los Colegios no estan obligados a mantener en sus aulas Estudiantes que

desconocen directrices disciplinarias, Sentencia T-671 (T-727882) del 6 de Agosto de 2003".

El fundamento de estas, y otras sanciones falladas en el mismo sentido, radica en la doctrina
constitucional de que el derecho a la educacién es un “derecho-deber” que da derechos y
exige obligaciones a todos: Instituciones, Estudiantes y Padres y/o Acudientes. EIl deber
fundamental de los Estudiantes, segun la Corte, consiste en cumplir el reglamento y en
demostrar un rendimiento académico acorde. Por esto la Corte sostiene que quienes no
demuestren su capacidad y competencia y no cumplen con la disciplina exigida, son los que
violan el derecho a la educacién, porque no les permite aprender a los demas, ni a si
mismos. (Circular 19 del 14 de marzo de 1994: Orientaciones para la exclusion de

estudiantes).
Un Estudiante que cancele matricula, al momento de solicitar su reingreso estara sometido a

la disponibilidad de cupo y el previo estudio de su hoja de vida y del motivo de cancelacion

de la matricula.

“JUVENTUD EN VALORES”



PARR,
"_o\" g,
& EIVIA <

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

El Estudiante que al finalizar el afio lectivo, y por su actitud comportamental quedara incluido
dentro del Programa de Apoyo Pedagdgico- PAP. En la modalidad de Contrato Pedagdgico
Comportamental y no renueve matricula para el afio siguiente, al momento de solicitar
nuevamente cupo en la Institucion y haya disponibilidad del mismo, ingresard bajo esta

modalidad.

La Institucion cuenta el programa de SISGA e INTEGROS para la organizacion,
sistematizacion y seguimiento a los informes académicos y de convivencia de los estudiantes
desde la oficializacion del proceso de matricula y durante el afio lectivo si la misma no es

cancelada antes.

8.1.3 CONTABILIDAD Y FINANZAS

Dicho componente se gestiona desde la Vicaria de Educacion de la Arquididcesis de
Medellin.

Los procesos contables y Financieros se determinan desde la gestion, la administracion y la
destinacion de los recursos transferidos por el Municipio de Medellin a través de la Secretaria

de Educacion quien es la responsable de liderar el Programa de Ampliacion de Cobertura.

La gestidon financiera vela por una adecuada planificacion y presupuesto de los ingresos y
gastos anuales, base fundamental para la ejecucion de los recursos y la toma de decisiones

en materia de inversién y funcionamiento de la entidad.
Los informes financieros de la Institucién son los siguientes:

+ La Canasta de Inversion

% Los Informes contables: Libros Auxiliares, Comprobantes de Ingresos y Egresos,
Estados Financieros

« Balance General
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» Estado de Resultados

% Inventario de activos Fijos

El Proceso de Contabilidad y Finanzas se determina a través de las siguientes instancias.

8.1.4 COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS

El plan de compras del Colegio se proyecta luego de una rigurosa identificacion de las

necesidades de materiales y suministros propios de la actividad académica y administrativa.

Para la distribucion de éste se tiene en cuenta compras de recursos tecnologicos, silleteria,
mejoras de infraestructura, material didactico, papeleria, seguros estudiantiles, pagos de
nomina y prestaciones sociales, servicios de vigilancia, servicios publicos, capacitaciones
para docentes y personal de la institucion, multirriesgo para la planta y gastos varios e

imprevistos.

Para la compra de enseres se realizan primero diversas cotizaciones a los proveedores que
se seleccionan de acuerdo a la calidad de los productos, los costos, garantia y la prestacion

de un servicio oportuno.

Los pagos se hacen algunos a crédito y otros de contado, después de recibir la factura se
destina un dia para pagar al proveedor, bien sea a través de transferencia, por cheque o en
efectivo, se soporta esta informacion con el comprobante de egreso el cual es debidamente

diligenciado con el concepto, fechas, valores y firmas, anexando la factura pagada.

Los recursos adquiridos empiezan a ser ubicados segun el requerimiento hecho, y luego se
sistematiza esta informacion dejando claro el nombre del articulo, la referencia, el objetivo

para el cual fue comprado, la fecha, el costo y la ubicacion.
“JUVENTUD EN VALORES”
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8.1.5 COMPROBANTES DE INGRESO

Se realizan por conceptos de matricula y pensiones, material didactico, aprovechamiento y
ejecucién del contrato celebrado con el Municipio de Medellin desde el programa de

ampliacion de cobertura a través de la Secretaria de Educacion Municipal.

8.1.6 COMPROBANTES DE EGRESO

Se realizan por conceptos de pagos de ndmina, seguridad y prestaciones sociales servicios

publicos y mantenimiento.

8.1.7 LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
El proceso de logistica e infraestructura tiene como objetivo fomentar el cuidado, el control y

el mantenimiento de la planta fisica, equipos y enseres y la generacion de espacios limpios y

ordenados para el desarrollo de labores educativas en el Colegio.

8.1.8 INVENTARIO

El registro de inventario se realiza a través de la organizacion Pipesoft contratada por la

Vicaria de Educacion de la arquidiocesis de Medellin.

8.2 GESTION DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

(Proceso que lidera la Arquidiocesis)

8.2.1 PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones sociales son los dineros adicionales al salario que el empleador debe

reconocer al trabajador vinculado mediante Contrato por sus servicios prestados. Es el

“JUVENTUD EN VALORES”
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reconocimiento de a su aporte en la generacion de ingresos y utilidad en la empresa o unidad

econdmica.
199

®,

% Prima de servicios. Toda empresa debe pagar a cada empleado un salario mensual,
del cual, quince dias se deben pagar, por tardar el Gltimo dia del mes de junio y los
restantes quince dias en los primeros veinte dias del mes de diciembre.

Segun el Articulo 307 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, la prima de servicios no es el
salario ni se debe computar como salario en ningan caso, tratamiento que se le da a
las demas prestaciones sociales.

En el caso que el empleado opere con un Contrato de trabajo a término fijo, la prima

de servicios se calculara en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que este sea.”'*

% Cesantias. El trabajador tiene derecho a que se le pague un salario mensual por cada
afio de trabajo o proporcionalmente a la fraccion de afio de trabajo.

Para liquidar el auxilio de cesantia se toma como base el ultimo salario mensual
devengado por el trabajador, siempre que no haya tenido variacion en los ultimos tres
(3) meses. En el caso contrario y en el de los salarios variables, se tomara como base
el promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicios o en tiempo servido si fuere
menor de un afio.

En este caso también se tiene en cuenta el auxilio de transporte como base para el
calculo de las cesantias.

La liquidacién de las cesantias se hara el ultimo dia de cada afio o al finalizar el
contrato.

El auxilio de cesantias debe ser consignado por el empleador antes del 15 de febrero

del siguiente afio en una cuenta individual de cada trabajador en el fondo que el

14 Disponible en internet. Prestaciones sociales. Obtenido el dia 24/04/11 a las 9:30 http://www.gerencie.com/prestaciones-
sociales.html
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empleado elija. De no consignarle oportunamente las cesantias, el empleador debera
pagar un dia de salario por cada dia de retraso en la consignacién o pago de las

cesantias. 200

L)

» Intereses a las cesantias. El empleador debe pagar a sus empleados intereses a las
cesantias que tenga acumuladas al 31 de diciembre a una tasa del 12% anual.

Los intereses se deben pagar a mas tardar al 31 de enero, y se pagan directamente al
empleado, esto es, que a diferencia de las cesantias que se deben consignar en un
fondo, en el caso de los intereses sobre las cesantias se deben pagar al empleado.
Cuando se liquida un contrato de trabajo, o cuando se hace una liquidacion parcial de
cesantias, se deben de pagar a mas tardar antes de finalizar el mes siguiente a la
fecha de liquidacion de las cesantias.

En cualquier caso, los intereses sobre las cesantias se calculan sobre el saldo
acumulado a la fecha de liquidacion.

Los intereses a las cesantias son del 12% anual, o proporcional por fraccion de afio.
Este punto es muy importante, puesto que no se puede aplicar un 12% sobre el saldo
acumulado a 31 de diciembre cuando el empleado solo ha laborado 6 meses, por
tanto, en este caso, se debe aplicar el interés segun la proporcion del tiempo
laborado.”*®

“Por ultimo se debe aclarar que los intereses sobre las cesantias son diferentes a los

rendimientos financieros que deben reportar los fondos que administran las cesantias.

% Auxilio de transporte. Este es un derecho para aquellos trabajadores particulares y
servidores publicos que devenguen mensualmente hasta dos salario minimos

mensuales legales vigentes en los lugares donde se preste el servicio publico de

15 Disponible en internet. Horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos. Obtenido el dia 24/04/11 a
las 10:00 a.m. http://www.gerencie.com/horas-extras-y-recargos-nocturnos-dominicales-y-festivos.html
“JUVENTUD EN VALORES”
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transporte.

El auxilio de transporte, no es un factor salarial, pero por mandato expreso del articulo
7° de la Ley 12 de 1.963, este se considera incorporado al salario para todos los
efectos de liquidacién de prestaciones sociales. Es de tener presente que este
tratamiento del auxilio de transporte es sélo para las prestaciones sociales, mas no

para los Aportes Parafiscales, ni de Seguridad Social (Pensién, Salud y A.R.P).

Horas extras. Es aquella que se trabaja adicional a las 8 horas diarias, que es la
jornada maxima legal. Si en un dia se trabajan 10 horas, entonces tendremos 2 horas
extras, que son las que han superado el limite de las 8 horas diarias.

Las horas extras tienen un recargo del 25% sobre la hora ordinaria, entendida esta

como el valor de las horas incluidas dentro de las 8 horas diarias.

Recargo nocturno. Hace referencia al recargo que se debe pagar sobre la hora
ordinaria, por el hecho de laborar en horas nocturnas. El recargo corresponde al 35%
sobre la hora ordinaria.

El recargo nocturno se paga después de las 10 de la noche, y corresponde solo al
hecho de trabajar de noche, puesto que las 8 horas diarias se pueden trabajar o bien

de dia o bien de noche, pero en este Ultimo caso se debe pagar un recargo del 35%.
Recargo dominical o festivo. Si un trabajador labora un domingo o un festivo, debe
reconocérsele un recargo del 75% sobre la hora ordinaria, por solo el hecho de

trabajar esos dias.

Hora extra diurna o dominical o festiva. Se puede dar también el caso de trabajar

una hora extra diurna dominical o festiva, caso en el cual el recargo sera del 100%

“JUVENTUD EN VALORES”
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gue corresponde al recargo del 75% por ser dominical méas el recargo del 25% por ser
extra diurna (75% + 25% = 100%).

Hora extra nocturna dominical o festiva. Si el trabajador labora una hora extra
nocturna en un domingo o un festivo, el recargo es del 150% que estd compuesto por
el recargo dominical o festivo que es el 75% mas el recargo por ser hora extra
nocturna que es el 75% suma que da un 150%.

Hora dominical o festiva nocturna. Si el trabajador, ademas de laborar un domingo
o un festivo, labora en las noches, es decir, después de las 10 de la noche, el recargo
es del 110% el cual esta compuesto por el recargo dominical del 75% mas el recargo
nocturno que es del 35% sumatoria que da 110%.

8.2.2 LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Es el proceso por medio del cual se relacionan en un documento los salarios, las
deducciones, el valor neto pagado, aportes parafiscales y apropiaciones de los trabajadores

gue hayan laborado en un periodo determinado

El formato de la némina en términos generales debe contener:

% El encabezamiento: con el nombre del empleador, nombre del documento y periodo

de pago.

% Esquema central: En el que deben aparecer el nombre de cada uno de los

trabajadores, los dias laborados, valores devengados, deducciones, neto pagado y
firma y documento de identidad de los empleados, en la parte final van las
apropiaciones.

“JUVENTUD EN VALORES”
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» Parte final: Una seccién para colocar las observaciones pertinentes a actividades

L)

laborales y valores registrados en la nébmina con las firmas de quien elabora, revisa, 2%

aprueba y contabiliza el respectivo documento.

% El valor devengado: Esta constituido por la suma que el empleador paga al
trabajador por los distintos conceptos que forman el salario.

L)

» Deducciones: Voluntarias o de ley corresponden a dineros que disminuyen el valor

devengado por cada uno de los trabajadores.

% El valor neto: Corresponde a la diferencia del valor devengado y el total deducido de

cada trabajador.

% Las apropiaciones: Corresponde a los aportes que debe cancelar el empleador por

concepto de parafiscales y provisiones.

De igual forma hacen parte de las apropiaciones, las provisiones para pagos de prestaciones

y vacaciones que corresponden:t®

e CESANTIAS

e INTERESES A LAS CESANTIAS
e PRIMAS

e VACACIONES

16 Disponible en internet. Liquidacion Némina y Prestaciones Sociales. Obtenido el dia 24/04/11 a las 10:15 a.m.
http://www.gerencie.com/horas-extras-y-recargos-nocturnos-dominicales-y-festivos.html y
http://www.lared.com.co/KitdeHerramientas/salarios/formulasSalario.asp?clave=
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El siguiente cuadro muestra las formulas para las liquidaciones de prestaciones sociales:
cesantias, primas, horas extras e incapacidades. 204

Formulas para liquidaciones de prestaciones sociales

CONCEPTO FORMULA
CESANTIA (SALARIO MENSUAL (*) X DIAS
TRABAJADOS)
360
INTERESES A LAS CESANTIAS CESANTIAS X DIAS TRABAJADOS X 0.12
360
PRIMA DE SERVICIOS SALARIO MES (*) X DIAS TRABAJADOS
(Por cualquier tiempo trabajado) SEMESTRE
360
VACACIONES SALARIO MENSUAL BASICO X DIAS
(Por cualquier tiempo trabajado) TRABAJADOS
720

(*) Cuando en la férmula aparece SALARIO MENSUAL equivale al salario con todos los
factores que lo constituyen. Por ejemplo: Auxilio de transporte.

Horas extras

HORAS EXTRAS
Hora ordinaria Salario diario
8
TRABAJO NOCTURNO Hora ordinaria X 1.35
Entre las 10 p.m. y las 6 a.m.
HORA EXTRA DIURNA Hora ordinaria X 1.25
Entre las 6 a.m. y las 10 p.m.
HORA EXTRA NOCTURNA Hora ordinaria X 1.75
Entre las 10 p.m. y las 6 a.m.
HORA ORDINARIA DOMINICAL O FESTIVA Hora ordinaria X 1.75
HORA EXTRA DIURNA EN DOMINICAL O Hora ordinaria X 2.0
FESTIVO
HORA EXTRA NOCTURNA EN DOMINICAL Hora ordinaria X 2.5
O FESTIVO

“JUVENTUD EN VALORES”
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Hora ordinaria: Horas normales de trabajo.”’

8.2.3 PARAFISCALES

Corresponden a los aportes que el empleador debe cancelar a las siguientes entidades:

7
A X4

E.P.S: Toda persona tiene derecho a los servicios de salud prestados por una entidad
promotora de salud privada o publica. Las personas que tienen derecho son los
trabajadores son dependientes e independientes y los hijos, conyuges o compariero
(a) permanente, padres de estos, siempre y cuando cumplan con unos de los

requisitos y documentos exigidos por la ley.

A.R.L: Existe como un conjunto de normas y procedimientos destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
profesionales y los accidentes que pueden ocurrirles con ocasidbn y como
consecuencia del trabajo que desarrollan, ademas de mantener la vigilancia para el

estricto cumplimiento de la normatividad en Salud Ocupacional.

Parafiscales: Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con
caracter obligatorio por la ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social o

econdmico y se utilizan para el beneficio del propio sector.

El siguiente cuadro muestra los porcentajes de seguridad social

Porcentajes de seguridad social

17 Disponible en internet. Férmulas para la liquidacion de Némina y Prestaciones Sociales (Cesantias, primas,

horas

extras e incapacidades). Obtenido el dia 13/05/11 a las 800 pm.

http://www.lared.com.co/KitdeHerramientas/salarios/formulasSalario.asp?clave=

“JUVENTUD EN VALORES”

205



PARR,
"_o\" g,
& EIVIA <

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL

COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

PORCENTAJE EMPLEADOR TRABAJADOR
TOTAL

SALUD 12% 8.5% 4%

PENSION 16% 4% 4%

ARL Entre 5.22% y 8.7% 100%

El siguiente cuadro muestra los porcentajes de parafiscales

Porcentajes de parafiscales

Caja de Compensacion Familiar

4%

SENA

2%

ICBF

3%

El 100% de los parafiscales es cubierto por el empleador.”8

8.2.4 INCAPACIDAD LABORAL

Se define como incapacidad laboral, la incapacidad que afronta un trabajador para laborar

como consecuencia de una enfermedad o un accidente de trabajo.

La incapacidad laboral puede presentarse de forma temporal o permanente, y puede ser

parcial o total.

trabajador.

La incapacidad que tiene un trabajador para continuar laborando y por consiguiente para
generar ingresos para su manutencion, por ley debe ser cubierta por la EPS, la ARL o el

empleador segun corresponda, quienes deberan retribuir econdmicamente al trabajador

durante el tiempo que esté imposibilitado para laborar.

Una incapacidad permanente conduce necesariamente a la pension del

18 Disponible en internet. Aportes Parafiscales Colombia. Obtenido el dia 13/05/11 a las 8:10 p.m.
http://nominas.com.co/aportes-parafiscales-colombia.html

http://www.eumed.net/libros/2008c/465/contribuciones%?20parafiscales.htm
http://www.acontable.com/normatividad/conceptos/2695-caracteristicas-de-la-contribucion-parafiscal-para-

seguridad-social.html
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La incapacidad laboral es una de las figuras que mas beneficios han traido al trabajador,
puesto que debido a la incapacidad para trabajar, el empleado esta imposibilitado para
procurarse por si mismo lo necesario para subsistir junto con su familia.

La incapacidad originada es una enfermedad de origen profesional o por un accidente de
trabajo debe ser pagada por la Administracion de Riesgos Laborales (ARL) a la que esta

afiliada a la empresa.

Para el caso de las incapacidades originadas en una enfermedad profesional o accidente de
trabajo, la ARL debe cubrirla desde el primer dia de trabajo.

La incapacidad por enfermedad general, esto es por aquella enfermedad que no tiene origen
profesional o por un accidente que no es de trabajo, de ser pagada por la EPS a la que el

empleado esté afiliado.

La incapacidad por enfermedad general es pagada por la EPS a partir del 4 dia, los tres

primeros dias de incapacidad la paga la empresa o el empleador.

Si la empresa no tiene su empleado afiliado a una EPS o una ARL, en caso de una
incapacidad, la empresa debera pagar la totalidad de la incapacidad, y en caso de que el

empleado no pueda rehabilitarse o recuperar su plena capacidad debera pensionarlo.

El valor que el empleado reciba por incapacidad, sera igual al 100% de salario base de
cotizacién si se trata por incapacidad por enfermedad profesional. Si la incapacidad es por
enfermedad general, el valor a pagar al empleado sera del 66.67% del valor base de

cotizacion.

En cualquier caso el valor de la incapacidad no puede ser menor a un salario minimo.

“JUVENTUD EN VALORES”
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La base para el calculo y pago de la incapacidad no es el sueldo devengado por el
trabajador, sino el sueldo sobre el cual se cotizd, aunque por lo general deben ser iguales,
pero en los casos que se pactan valores no consecutivos de salarios, la base sobre el cual se (208
cotiza a seguridad social es inferior al salario del trabajador.

Foérmula para liquidar las incapacidades.

CONCEPTO FORMULA
INCAPACIDAD INICIAL 2 Salario x(# Dias -3)
—X
) 3 30
PRORROGA DE INCAPACIDAD 2 Salario x # Dias
INICIAL (HASTA 90 DIAS) —;< 20
PRORROGA DE INCAPACIDAD 1 Salario x #Dias
INICIAL (DEL DIA 91 AL 180) —2X 20
LICENCIA DE MATERNIDAD Salario x 84 dias
30
PARTO PREMATURO CON Salario x # Dias
CRIATURA NO VIABLE Y ABORTO ”
LICENCIA DE PATERNIDAD Salario x # Dias
30
e Si la incapacidad que va asociada con la prérroga es menor a 3 dias, el
numero de dias que falta por llegar a 3 se deducira de la prérroga.
e La licencias de maternidad se liquidan por periodos de cortes mensuales.™®

19 Disponible en internet. Contribuciones parafiscales. Obtenido el dia 19/05/11 a las 8:00 p.m.

http://www.eumed.net/libros/2008c/465/contribuciones%?20parafiscales.htm

http://www.ugpp.gov.co/MinHacienda/vinculadasyadscritas/entidadesadscritas/ugpp/10

http://www.lared.com.co/KitdeHerramientas/salarios/formulasSalario.asp?clave=
“JUVENTUD EN VALORES”
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8.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Area Responsable: Bienestar Institucional.

Justificacion

La implementacion de un plan para la Gestion del Talento Humano en el Colegio Parroquial
Emauls se hace necesaria a partir de la busqueda del reconocimiento y acompafiamiento
permanente a las personas desde la labor que realizan, en cuanto al bienestar fisico,

psicologico, espiritual, y demas dimensiones del ser humano.

Teniendo en cuenta que se espera que las instituciones crezcan; la exigencia se hace mayor
desde los recursos no solo técnicos y tecnolégicos, ademas se resalta la importancia del
recurso humano, pues se hace evidente la necesidad de intensificar la aplicacion de
conocimientos, habilidades y destrezas indispensables para mantener la competitividad,

asegurando la eficiencia en el uso de los recursos.

Por tanto la Institucion requiere un plan que garantice que las personas puedan cumplir con

la mision organizacional de manera adecuada.

Referente Conceptual:

Concepto de Gestion del Talento Humano?®

La gestidon del talento humano es un area muy sensible a la mentalidad que predomina en la

organizacion, es contingente y situacional pues depende de aspectos como la cultura de

20 CHIAVENATO, Idalberto. Gestion del talento humano. Mc GRAW-HILL INTERAMERICANA, S.A. Bogota,
2002
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cada organizacién, la estructura organizacional adoptada, las caracteristicas del contexto
ambiental, el negocio de la organizacién, la tecnologia utilizada, los procesos internos y otra 210

infinidad de variables importantes y particulares.

Asi pues, la administracion de los recursos humanos es el conjunto de politicas y practicas
necesarias para dirigir los aspectos de los cargos gerenciales relacionados con las personas
0 recursos humanos, es un conjunto de decisiones integradas sobre las relaciones de

empleo que influyen en la eficacia de los empleados y las organizaciones.

Procesos de la Gestion del Talento Humano

% Admision de Personas: Quién debe trabajar en la organizacion

Reclutamiento
Seleccion

% Aplicacion de Personas: Qué deberan hacer las personas

Disefio de cargos: es el proceso de organizacion del trabajo a través de las tareas
necesarias para desempefiar un cargo, incluye la especificacion del contenido: tareas y
actividades, periodicidad, a través de personas, maquinas y equipos, materiales, datos e
informacioén, sitio y ambiente de trabajo, objetivos, metas y resultados por alcanzar; los
meétodos de trabajo y las relaciones con los demas cargos. El formato de descripcion incluye
el nombre del cargo, el resumen de las actividades y las principales responsabilidades,

muchas veces incluye las relaciones de comunicacion con otros cargos.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Evaluacion del desempefio: apreciacion sistematica del desempefio de cada persona en
funcion de las actividades que cumple, de las metas y resultados que debe alcanzar y de su
potencial de desarrollo, sirve para estimar las cualidades de una persona y sobre todo su

contribucion a la misién de la organizacion.

% Compensacion de Personas: Como compensar a las personas

Remuneracion (total): Es el paquete de compensaciones cuantificable que recibe un
empleado por su trabajo: remuneracion basica mensual o por horas; beneficios como
seguridad social; incentivos salariales como bonos. Hay compensaciones financieras directas
como el salario y las bonificaciones e indirectas como vacaciones, primas, entre otros, y no
financieras como oportunidades de desarrollo, seguridad en el empleo, reconocimiento y

autoestima, libertad y autonomia en el trabajo

Beneficios y servicios (sociales): Comodidades, facilidades y ventajas que las empresas
ofrecen a los empleados para ahorrarles esfuerzos y preocupaciones y son legales:
vacaciones, primas, jubilacion, seguro de accidentes, auxilio por enfermedad; espontaneos
es decir no exigidos por la ley: bonificaciones, préstamos; en cuanto a la naturaleza pueden
ser no monetarios: servicio social y consejeria, horario movil o flexible; recreativos: areas de
descanso en los intervalos de trabajo, musica ambiental, actividades deportivas comunitarias,

paseos y excursiones programados.

% Desarrollo de Personas: Como desarrollar a las personas

Entrenamiento: es un proceso educativo a corto plazo aplicado de manera sistematica y
organizada mediante el cual las personas aprenden conocimientos, actitudes y habilidades
para alcanzar objetivos definidos. El propdsito es aumentar la productividad de los individuos
en sus cargos, influyendo en sus comportamientos. El entrenamiento se orienta al presente,

busca mejorar las habilidades y capacidades relacionadas con el desempefio inmediato. El
“JUVENTUD EN VALORES”
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desarrollo de personas se centra en los cargos de la organizacién y en las nuevas
habilidades y capacidades exigidas, ambos constituyen un proceso de aprendizaje. Se
compone de cuatro etapas: Diagnéstico, inventario de necesidades de entrenamiento que
pueden ser pasadas, presentes o futuras. Disefio, elaboracibn del programa de
entrenamiento para satisfacer las necesidades diagnosticadas. Implementacion, aplicacion y

conduccién del programa. Evaluacion, verificacién de los resultados de entrenamiento.

Programas de cambio: es un aspecto esencial de la creatividad y la innovacion en las
organizaciones actuales, constituye un proceso de tres etapas. Descongelamiento:
percepcion de la necesidad de cambio. Cambio, implica dos aspectos: la identificacion
mediante la cual las personas perciben la eficacia de la actitud o el comportamiento nuevos y
lo aceptan, y la internalizacion proceso mediante el cual las personas desarrollan nuevas
actitudes y comportamientos como parte del estandar normal de comportamiento.
Recongelamiento, etapa final en el que las nuevas ideas y practicas se incorporan
definitivamente al comportamiento, requiere dos aspectos: el apoyo mediante recompensas
gue mantienen el cambio, y el refuerzo positivo como practica provechosa que asegura el

éxito del cambio. Esta es la etapa de estabilizacion del cambio.

Comunicacion: La comunicacidn no es solo una habilidad personal es una interaccion
simbdlica que se da entre distintos individuos, por lo tanto una persona puede ser muy habil
comunicando pero no logrard nada encerrado en una pieza sin los medios, instrumentos o
estructuras que faciliten esta interaccion. La comunicacion en una organizacion, no es el
medio para organizar. Es el modo de organizar, es la manera de coordinar las acciones, y a

la vez es la manera en que se genera la mistica organizacional.

La comunicacion juega un papel muy importante ya que sin ella no se puede transmitir los
conocimientos por medio de los cuales se pretende llegar a los objetivos, ya que para esto no
basta ser, conocer y hacer, sino sabemos comunicar nuestros conocimientos y la capacidad

gue hemos adquirido para ponerlos en préctica.
“JUVENTUD EN VALORES”
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La comunicacion se inserta en el capital relacional porque este se da en las interrelaciones
que tiene la organizacion con sus diferentes publicos, esto es la principal ventaja competitiva 213
ya que a partir de su buena gestion en el &rea de la comunicacion, este puede construir
confianza y una buena reputacion. Al comunicarse bien se demuestra el buen servicio que se
presta, el conocimiento de necesidades y sugerencias, los canales, medios de informacion y

la buena comunicacién que se produce.

% Mantenimiento de Personas: COmo retener a las personas en el trabajo

Disciplina: se refiere a como se comportan las personas frente a las reglas y procedimientos
de comportamientos aceptables para la organizacion, en otras palabras, es el control ejercido
por las mismas personas involucradas sin necesidad de monitoreo externo. Las personas
ajustan sus comportamientos a las reglas organizacionales mientras la organizacion
monitorea las metas y el alcance de los objetivos. Cuando las personas no aceptan las
normas responsablemente requieren de una accion disciplinaria en la que se tendran en
cuenta factores como la gravedad del problema, duracion, frecuencia, factores atenuantes o
agravantes, historia de practicas disciplinarias de la organizacién: tratamiento equitativo.

Procedimientos estandar: comunicacion de las reglas y criterios de desempefio,
documentacion de los hechos, respuesta coherente a la violacién de las reglas. La accion
disciplinaria debe seguir tres lineas fundamentales: la accién coercitiva debe tener prioridad
sobre la accion punitiva, debe ser progresiva, debe ser inmediata, compatible, impersonal e

informativa.

Higiene, Seguridad y Calidad de Vida: la higiene laboral estad relacionada con las
condiciones ambientales de trabajo que garanticen la salud fisica y mental, y con las

condiciones de bienestar de las personas. Se relaciona con el diagndstico y la prevencion de
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las enfermedades ocupacionales. Un ambiente de trabajo agradable puede mejorar la
relacion interpersonal y la productividad, asi como reducir accidentes, enfermedades,
ausentismo y rotacién de personal. La seguridad es el conjunto de medidas técnicas,
educativas, médicas y psicoldgicas utilizadas para prevencién de accidentes, incendios y
robos. La calidad de vida se refiere a la preocupacion por el bienestar general y la salud de
los trabajadores en el desempefio de sus tareas, representa el grado de satisfaccion de las
necesidades personales de los miembros de la organizacion mediante el trabajo, incluye
multiples factores: satisfaccion con el trabajo ejecutado, posibilidades de tener futuro en la
organizacion, reconocimiento de los resultados alcanzados, salario percibido, beneficios
alcanzados, relaciones humanas con el grupo y la organizacion, ambiente psicolégico y fisico

del trabajo, libertad y responsabilidad de decidir, posibilidad de participar.

% Monitoreo de Personas: Como saber lo que hacen.

Sistemas de informacion. Sistema utilizado para reunir, registrar, almacenar, analizar y
recuperar datos sobre los recursos humanos. Uno de los objetivos es ayudar a tomar

mejores decisiones y el otro es reducir costos y tiempo de procesamiento de la informacion.

El proyecto de Gestion del Talento Humano tiene como obijetivo: Fortalecer los diferentes
procesos encaminados a la seleccion, induccidn, entrenamiento y mantenimiento de los
empleados de la Institucion, contribuyendo al logro de los objetivos, al alcance de la mision y

a la eficacia organizacional.

Sus objetivos especificos:

Suministrar personal idéneo para sus cargos
Entrenar el personal seleccionado

Desarrollar y mantener la calidad de vida en el trabajo.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Sus Metas:

215
El reclutamiento del personal al comenzar el afio y en los momentos necesarios durante el
afo.
La seleccién del personal para las plazas vacantes a que haya lugar
Ejecucion del proceso de socializacion o induccion a los nuevos empleados.
Entrenamiento en conocimientos, habilidades y actitudes para alcanzar los objetivos
Diagnostico de las condiciones ambientales para un optimo desarrollo de las actividades
laborales.
Implementacion de un sistema preventivo de seguridad ambiental.

Acompafiamiento al personal desde Bienestar Institucional.

Estrategia Metodoldgica

Desde el andlisis y la participacion organizacional se integraran los esfuerzos para cumplir
los objetivos, las dependencias encargadas del Plan de Gestion del Talento Humano son
Rectoria, Psicologia y Trabajo Social, las cuales deberan formar grupos de trabajo para la

construccién y analisis de las estrategias y procesos a desarrollar.

Cronograma De Actividades

ACTIVIDAD FECHA(S) RECURSOS

Presentacion de  propuesta de Periodo 1 Por definir

mejoramiento.

Reuniones grupos de trabajo para Jornadas Por definir
unificar  actividades 'y  procesos pedagdgicas
encaminados a la induccibn vy
entrenamiento  del personal que

ingresa.
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Implementar planes de entrenamiento.

Febrero a octubre

Por definir

Desarrollo de actividades desde el
COPASO (Comité Paritario de Salud
Ocupacional)

Permanentemente

Formatos ARL, copias, transporte
capacitaciones y reuniones,

refrigerios, marcadores, cartulina.

Celebracion de fechas especiales,
reconocimientos para incentivar a los
empleados y procurar un ambiente

humano y cordial en las relaciones.

Permanentemente

Cartulinas, marcadores, Vvinilos,

colores, foamy, detalles de

cumpleafios, refrigerios, invitados
llamadas

externos, copias,

telefénicas.

Diagnéstico de las  condiciones

ambientales para un éptimo desarrollo

Al inicio de cada

semestre.

Copias, computador

de las actividades laborales.

Indicadores de Logro

CORTO PLAZO

LARGO INTERMEDIOS

LOGROS ESPERADOS

Revision del proceso de
induccion.

Presentaciéon de propuesta de
mejoramiento.

Se ha replanteado el proceso
de seleccion y se han obtenido
resultados favorables.

Se garantiza un proceso de
seleccidén mas agil.

Unificar actividades y procesos
encaminados a la induccion del
personal que ingresa.

Implementar
entrenamiento.

planes de

Se ha construido un programa
en el cual los nuevos
empleados conocen y aplican
todo lo relacionado con sus
tareas y funciones.

Los procesos de induccién y
entrenamiento  gozan de
efectividad y eficacia.

El COPASO (Comité Paritario
de Salud Ocupacional)
desarrolla sus funciones
activamente.

Se celebran fechas especiales,
existen reconocimientos para
incentivar a los empleados y se
procura un ambiente humano y
cordial en las relaciones.

Se conocen las necesidades,
dificultades y fortalezas del
ambiente laboral y
continuamente se ejecutan
planes de mejoramiento.

El clima laboral es 6ptimo y
garantiza calidad y seguridad
en el desempefio de las
personas.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Poblacion Beneficiaria: Todo el personal de la Institucion.

ANEXOS

PROGRAMA DE INDUCCION O SOCIALIZACION

Mision y objetivos de la Institucion
Politicas y directrices

Estructura y unidades
Institucionales

ASUNTOS ORGANIZACIONALES e Servicios ofrecidos por la Institucién
e Reglasy procedimientos internos
¢ Procedimientos de seguridad en el
trabajo
e Distribucion fisica e instalacion que
utilizara el nuevo miembro
e Horario de trabajo, de descanso y
de comedor
BENEFICIOS OFRECIDOS e Dias de pago
e Programa de beneficios sociales:
vacaciones, prima, seguro de
accidentes de trabajo, eps, servicio
social y consejeria (capellania,
trabajo social y psicologia)
e Presentacion a los superiores y
RELACIONES colegas de trabajo.

DEBERES DEL NUEVO MIEMBRO

Responsabilidades basicas
confiadas al nuevo empleado

Metas y resultados que deben
alcanzarse

Vision general del cargo

e Tareas
ENTRENAMIENTO
PROCESO DE ENTRENAMIENTO
Necesidades por | Disefiodel | Conducciéndel | Evaluaci6n de los

“JUVENTUD EN VALORES”
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satisfacer entrenamiento entrenamiento resultados
Diagnoéstico de la Decision sobre la Implementacion o Evaluacién y control
situacion estrategia accion
» Objetivos de la | Programacion del » Conduccion 'y » Monitoreo  del
Institucién entrenamiento: aplicacion del proceso
» Competencias > A quién programa de » Evaluacion y
necesarias entrenar entrenamiento medicioén de
» Problemas de » Como a través de: resultados
produccion entrenar Asesoria » Comparacion de
» Problemas de > Qué interna la situacion
personal aspectos Asesoria actual con la
» Resultados de la entrenar externa anterior
evaluacion de » Dobnde Ambos » Analisis de
desempefio entrenar costo-beneficio
» Cuando
entrenar

EVALUACION DEL DESEMPENO

CRITERIOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Habilidades, capacidades,
necesidades, rasgos

Comportamientos

o Conocimiento del
cargo

o Conocimiento del

objeto social de la

Institucion

Puntualidad

Asiduidad

Lealtad

Honestidad

Presentacion

personal

Sensatez

Capacidad de

realizacion

o Comprension de
situaciones

O O O O O

O O

Desempefio de la
tarea

Espiritu de equipo
Relaciones humanas
Cooperacion
Creatividad
Liderazgo

Habitos de
seguridad
Responsabilidad
Actitud e iniciativa
Personalidad
Sociabilidad

(0]

O 0O O 0 O O

O O O O

Metas y resultados

o Cantidad de trabajo

o Calidad de trabajo

o Atencion al cliente

o Satisfaccion del
cliente

o Reduccion de costos

o Rapidez de
soluciones

o Ausencia de
accidentes

o Mantenimiento  del
equipo

o Atencion a los
plazos

o Enfoque en los
resultados

“JUVENTUD EN VALORES”
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ESCALA GRAFICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Factores Optimo 5 Bueno 4 Regular 3 Apenas Deficiente 1
aceptable 2

Produccion Siempre A veces | Satisface los | A veces por | Siempre

(cantidad de | supera los | supera los | estandares | debajo de los | esta por

trabajo estandares | estandares estandares debajo de

realizado) los
estandares

Calidad Excepcional | Calidad Calidad Calidad Pésima

(esmero en el | calidad en el | superior en | satisfactoria | insatisfactoria | calidad en el

trabajo) trabajo el trabajo trabajo

Conocimiento | Conoce todo | Conoce mas | Conoce lo | Conoce parte | Conoce

del trabajo | el trabajo de lo | suficiente del trabajo poco el

(experiencia en necesario trabajo

el trabajo)

Cooperacion Excelente Buen Colabora Colabora No colabora

(relaciones espiritu  de | espiritu  de | normalmente | poco

interpersonales) | colaboracion | colaboracion

Comprensién

de situaciones | Excelente Buena Capacidad Poca Ninguna

(capacidad para | capacidad capacidad satisfactoria | capacidad de | capacidad

resolver de intuicion | de intuicion | de intuicion | intuicion de intuicion

problemas)

Creatividad Siempre Casi Algunas Raras veces | Nunca

(capacidad de | tiene ideas | siempre veces presenta presenta

innovar) excelentes tiene ideas | presenta ideas ideas

excelentes ideas

Realizacion Excelente Buena Razonable Dificultad Incapaz de

(Capacidad de | capacidad capacidad capacidad para realizar | realizar

hacer) de de de

realizacion realizacion realizacion

“JUVENTUD EN VALORES”
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SISTEMAS DE INFORMACION

BANCOS DE DATOS

INSUMOS BASICOS PARA EL BANCO DE DATOS

Datos personales

Empresa donde trabajo

Fechas de admision y de retiro
Direcciones

Cargos ocupados

Salarios percibidos

Escuela donde estudio

Cursos efectuados y terminados
Fecha de inicio y terminacion

Datos de desarrollo personal

Cargos ocupados

Progreso en la carrera
Evaluacion del desempefio
Cursos internos efectuados
Cursos externos efectuados
Conocimientos

Habilidades y capacidades

Identificacion personal

Nombre

Direccion de domicilio

Lugar y fecha de nacimiento
Nacionalidad

Filiacion

Estado civil

Nombre de la esposa

Y los hijos

Lugar y fecha de nacimiento de la
esposa Y los hijos

Datos de admision

Fecha de admision

Cargo inicial

Salario inicial

Personas a cargo

Empresa donde trabajé
Numero de registro
NuUmero de cuenta bancaria
Equipo de trabajo

8.3.1 PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION.

8.3.1.1 Seleccion

La seleccion de empleados de la Institucidon se realiza a través de varios procesos:

% Se publica la oferta laboral a través de la pagina del Colegio u otros medios de

comunicacion.

% Se realiza la seleccién de hojas de vida de acuerdo a la vacante que exista en el
momento, al perfil del cargo y a la formacion académica del aspirante.

% Luego se cita al aspirante a entrevistas con las siguientes dependencias:

= Psicologia

“JUVENTUD EN VALORES”
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= Direccidén académica
= Rectoria

221

% Verificacion de Referencias Familiares y Laborales.

RS

% Se reune luego el equipo entrevistador, plantean su percepcion del entrevistado de
acuerdo al perfil de la Institucién y al perfil del cargo, y con base en los resultados
obtenidos se procede a llamar al nuevo empleado de la Institucion y se le hace la
solicitud de la papeleria.

8.3.1.2 Contratacidn

El Proceso de Contratacion se realiza una vez el nuevo empleado traiga la siguiente

papeleria:
% Tres Fotocopias ampliadas de la cedula al 200%.

% Diploma original, fotocopia del Diploma y acta de grados autenticados.

% Certificado de registro de diploma original expedido por la universidad.

% Certificados de otros estudios realizados (cursos, diplomados, seminarios, otros)

% Fotocopia de la Resolucion de escalafdn si la tiene.

% Dos cartas originales y actualizadas de recomendacion.

% Dos fotos documento.

% Certificacion de afiliacion de EPS y PENSION.

% Historia Medica Ocupacional para ingreso: Servicio Médico San Ignacio.

% Debe tener una cuenta de ahorros en Banco Caja Social suministrar el niumero de
cuenta, en caso contrario hacer apertura de esta.

% Certificado de antecedentes (Procuraduria)

“JUVENTUD EN VALORES”
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Y luego:
% Se realizan las afiliaciones a EPS, Pension y Cesantias, Caja de Compensacion

Familiar y ARL. @
+» Firma del contrato.

8.3.1.3 Induccidn

El propdsito fundamental del proceso de Induccién en el Colegio Parroquial Emadus, es lograr
gue el empleado nuevo identifique el Colegio como un sistema dinamico de interacciones
internas y externas, en las que un buen desempefio de parte suya, incidira directamente la
prestacion de un servicio educativo de calidad y de acuerdo a las politicas y objetivos

institucionales.

Fecha: El proceso de induccion se realizard en la fecha en la que ingrese el nuevo
empleado, en caso de que desde la Direccion Administrativa se tenga conocimiento de
ingreso proximo de nuevos empleados, se programara el proceso de induccion a todo el
equipo de empleados nuevos en la fecha mas cercana a su ingreso.
Cargos: Directivo Docente

Personal Docente

Personal Administrativo

Personal de Apoyo y Servicios Generales

CARGOS: PERSONAL DOCENTE -DIRECTIVOS DOCENTES.

DEPENDENCIA TIEMPO DOCUMENTOS Y/O
TEMA RESPONSABLE RECURSOS DE APOYO

Contratacion

Prestaciones Sociales.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Periodo de prueba.
Uniformes.

Firma del contrato

Horarios laborales

Gestion

Administrativa

Media Hora

PEl, Contrato del
Empleado.

Politicas y Filosofia
Institucional.

Debido Proceso:

Manejo de Observador vy
Fichas.

Contexto

Perfil Emauista

Proyectos de Grupo.
Orientacién de Grupo.

Comité de Normalizacion.
Acompafiamiento en los
descansos.

Remplazo de ausencia de
docentes en el aula.

Manual de Convivencia

Normalizacion.

Dos Horas

y Media.

PEI

Manual de Convivencia.

Propuesta Pedagdgica
Emauista.

Propuesta Curricular.

Malla Curricular

Planeacion de Clases

Guias Aprendizaje

Informe Final por Area

Aula Pedagdgica:
Adecuaciones Curriculares.

Proyectos de Area

Direccion Académica.

Dos Horas

PEI

Manual de Convivencia.
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Sistema de Evaluacion
Institucional.

Comité de Desempefio
Académico.

Acciones de Mejoramiento.
Actas de Recuperacion.

Manejo del SISGA,
Cronograma y reglamento de

digitacion de notas.

Secretaria Media Hora
Académica.

Manual del SISGA

Programa de Apoyo
Pedagdgico.

Proyecto de Educacion para el
Amor y la Sexualidad.
Proyecto de Vida.

Plan Pastoral

Escuela de Padres

Descansos dirigidos

Remision de estudiantes con
dificultades a Psicologia y/o
Trabajo Social.

Contrato Pedagdgico,

Comportamental y Académico.

Bienestar

Institucional. Una Hora

PEI

Manual de Convivencia.

Pagina Web del Colegio.

Cargos: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO Y DE SERVICIOS GENERALES

TEMA

DEPENDENCIA TIEMPO
RESPONSABLE

DOCUMENTOS
RECURSOS
APOYO

YIO
DE

Contratacion

Prestaciones Sociales.
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Periodo de prueba. Gestion Media Hora | PEI, Contrato del
Uniformes. Administrativa Empleado.

Firma del contrato
Horarios laborales

Politicas y Filosofia Institucional. | Normalizacién Media Hora | PEI, Manual de
Convivencia.

Perfil del Cargo. Direccion de la PEI, Manual de
dependencia Una Hora Convivencia.

Funciones del Cargo. especifica del cargo. PEI, Manual de
Convivencia.

Evaluacion de la Induccion:
Tiene como objetivo conocer la amplitud del entrenamiento del nuevo empleado para la
ejecucion del cargo con los conocimientos destrezas y actitudes necesarias que garanticen la

ejecucion de la labor con calidad, eficiencia, seguridad y buena actitud.

Fecha de Induccion:

NOMBRE DEL NUEVO EMPLEADO: DEPENDENCIA:

CARGO:

FIRMAS DE RESPONSABLES DEL PROCESO DE INDUCCION:

ESCALADE VALORACION
5.0 Totalmente Satisfecho 4.0 Satisfecho 3.0 No aplica 2.0 Insatisfecho
1.0 Muy Insatisfecho.

# Indicadores: Valoracion.
1 Conoce e interpreta las Politicas y Filosofia institucional. 12|34 ]|5

2 Tiene claridad frente a su contratacion, Periodo de Prueba y

“JUVENTUD EN VALORES”
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Prestaciones Sociales.

Interpreta los numerales del Manual de Convivencia

Reconoce las caracteristicas del debido proceso para la sancion de 226
faltas disciplinarias de los estudiantes.

Conoce el uso del Cuaderno Observador y Fichas de los estudiantes

Identifica las funciones, responsabilidades y grado de autoridad de su
cargo.

Tiene dominio del SISGA

Conoce los criterios del Sistemas de Evaluacién Institucional

Reconoce los programas y proyectos del Bienestar Institucional.

Reconoce las caracteristicas del Perfil Emauista.

El empleado declara estar apto para el desempefio del cargo. Sl D NO D

NOTA: Si su respuesta es negativa, por favor expresar la razén y en qué areas debe reforzar el

proceso de induccion:
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8.4 COPASO

El COPASO es el Comité Paritario de Salud Ocupacional. Es el organismo que debe velar
por la promocion y vigilancia de las hormas y reglamentos de la salud ocupacional (medicina,
higiene, ambiente laboral y seguridad industrial) dentro de la empresa, minimizando los
riesgos profesionales.

¢, Como se conforma el COPASO?

El Comité Paritario de Salud Ocupacional, esta conformado por un grupo, la mitad de
personas representantes del empleador y la otra mitad representantes de los trabajadores,
de ahi su denominacion como Paritario. El empleador debe nombrar sus representantes y

los trabajadores elegiran a los suyos mediante votacion libre.

Este comité tiene como objetivo principal hacer seguimiento al desarrollo del programa de
salud Ocupacional, al igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad de los

trabajadores hacia la administracion.

Funciones del COPASO

e Investigar las causas que afectan la salud de los trabajadores.

e Proponer medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en lugares y ambientes de trabajo.

e Participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional.

e Colaborar en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en

indicar las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Para tener en cuenta:
EL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL se constituye en un organismo de

promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la

empresa y no se ocupara por lo tanto de transmitir asuntos referentes a la relacion

contractual — laboral propiamente dicha, disciplinarios o sindicales, éstos deben ventilarse

ante otros organismos y por tanto estan sujetos a reglamentaciones diferentes.

8.5 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

8.5.1 BIBLIOTECA

La Biblioteca “Pbro. Jorge Alberto Galeano Buitrago” ha sido creado para cumplir los

siguientes objetivos Institucionales:

Satisfacer las necesidades de tipo educativo, cultural y recreativo de los miembros de
la Institucion.

Formar en los integrantes de la Comunidad Educativa comportamientos y habitos
lectores a traves de:

Programas de promocién y animacion de la lectura, que permita el aprovechamiento
del tiempo libre y el acercamiento positivo a los materiales de lectura y fomento de la
lectura en todo tipo de soportes.

Seleccionar y recopilar la informacién necesaria para satisfacer las necesidades de
informacion de los usuarios.

Ser apoyo para Educandos y Docentes en el proceso ensefianza aprendizaje.

Ofrecer servicios basicos (préstamo de materiales educativos, consulta en sala,
referencia, entre otros) que respondan a las necesidades de informacién de los

usuarios.

“JUVENTUD EN VALORES”
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®,

% Formar en la Comunidad Educativa destrezas y habilidades en la busqueda, uso y
manejo de la informacion y la Biblioteca.

% Servir de espacio de encuentro y socializacion entre el Colegio y la comunidad. 229

7

% Permitir el acceso a la cultura mediante una oferta permanente de actividades

culturales.

Personal Docente, Administrativo, de Apoyo y de Servicios Generales, estudiantes

matriculados

COLECCIONES: Biblio-banco, Literatura infantil, Referencia, General, Hemeroteca,
Audiovisuales, Mapas y Afiches y Reserva.

SERVICIOS: Los servicios que presta son:

% Préstamo en tres modalidades: para el domicilio, en sala o interior, para salon de clase
(biblio-banco).

% Sala de consulta y lectura: Espacio para leer y realizar tareas, consultas e
investigaciones.

% Orientacion y referencia: Atencidén y orientacién a los usuarios a sus necesidades de
informacion.

< Proyeccion de audiovisuales: Area donde se proyectan peliculas, documentales,
exposiciones, entre otros.

% Servicio de Internet: acceso a paginas Web, correo electrénico, consulta de tareas,

entre otros.

e

AS

Formacion de usuarios en dos (2) niveles: el nivel de orientacién Bibliotecaria se da
por medio de acercamientos e inducciones sobre las funciones y servicios. El nivel de
instruccion contempla asesorias y estrategias de busqueda de informacion en distintas

fuentes.
“JUVENTUD EN VALORES”



7
L X4

7
L X4

PARR,
"_o\" g,
& EIVIA <

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

Promocion y animacién a la lectura: por medio de actividades de extension, Club de
Lectores y Escritores, Cineclub, Hora del Cuento, entre otros.

Préstamo de juegos: se facilitan materiales didacticos para el aprovechamiento del
tiempo libre.

Derechos de los usuarios

7
A X4

Tienen derecho a utilizar los servicios de la Biblioteca los usuarios nombrados al
principio del presente reglamento. Para efectos de fotocopia todos los usuarios
tendran que presentar un documento o carné que lo identifique, para retirar el material
de la Biblioteca.

Es derecho de todo usuario hacer uso de la Biblioteca y disfrutar de los servicios y
material disponible, recibiendo una adecuada atencion e informacion, gozar de trato
amable y cortés.

Todos los usuarios tienen derecho a un ambiente de lectura e investigacion.

Los usuarios tienen derecho a recibir atencion en el horario establecido a la entrada de
la Biblioteca y a conocer cualquier modificacion en este.

El préstamo para domicilio del material bibliografico para los usuarios se realiza asi:

Tiempo para Préstamos:

Los libros de texto por tres (3) dias.

Literatura por quince (15) dias.

Cuentos y libros de coleccion general por ocho (8) dias.
Revistas por cinco (5) dias.

Videos por dos (2) dias.

Libros de reserva por un (1) dia.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Cantidad de Préstamos:

% Estudiantes, Personal Administrativo, Personal de Apoyo y Servicios Generales: dos
(2) libros de texto, dos (2) libros de literatura, cuentos o coleccién general, una (1) i
revista o folleto, dos (2) DVD y un (1) libro de reserva.

% Docentes: cinco (5) libros de texto, cuatro (4) libros de literatura, cuentos o coleccién
general, tres (3) revistas o folletos, dos (2) DVD y dos (2) libros de reserva.

% Para el préstamo de los juegos es necesario tener en cuenta: Los juegos son
materiales didacticos de todos y para todos, para disfrutarlos en el tiempo libre.

% Para realizar el préstamo de los juegos es necesario llenar el formato de registro que

llevara los datos del usuario. Al momento de la devolucion del juego se hard una

revision pertinente y, en caso de no estar completo y de presentar algun dafo, la

persona registrada debe hacerse responsable del pago de la totalidad del juego.

Diccionarios, enciclopedias y demas material de referencia solo se autorizara su retiro de la
Biblioteca para sacar fotocopia, esto con previa presentacion del carné vigente o documento

gue lo identifique.

Los videos y mapas so6lo se prestan al personal Docente y Administrativo. En ningun caso se

prestaran los DVD's originales con el fin de preservar y conservar este material.

Los Padres de Familia y/o Acudientes podran hacer uso del servicio de préstamo para el

domicilio presentando el carné y acreditando su relacién con el estudiante.

Deberes de los Usuarios:

*

% Para el ingreso a la Biblioteca los usuarios deben dejar bolsos y deméas objetos

personales en los casilleros.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Hablar en voz baja, evitar hacer ruido o perturbar el ambiente de estudio de la
Biblioteca.

Tratar con delicadeza y cuidado los libros, revistas, muebles y demés enseres de la
Biblioteca.

El préstamo del material bibliografico debe hacerse de forma personal y con el
respectivo carné de la Biblioteca actualizado, ya que este Gltimo es un documento
intransferible.

Los materiales bibliograficos deben ser devueltos en la fecha sefialada. Quien preste
un material y lo devuelva después de la fecha determinada debe cancelar la multa
establecida por la Biblioteca, por dia de retraso y por cada material prestado.

Es deber del usuario de la Biblioteca dar buen trato a las personas que en ella se
encuentren y al personal que presta sus servicios.

Es deber de los usuarios informar y responder ante el/la bibliotecologo/a por el
material bibliografico perdido o deteriorado.

Si un usuario tiene deudas pendientes con la Biblioteca, se vera privado del servicio
de préstamo para el domicilio hasta que cancele la totalidad de la deuda; no se le
entregara Paz y Salvo al final del afio ni en el momento de retiro del Colegio,

impidiendo asi la matricula o el retiro de documentos.

Prohibiciones.

Esta prohibido hacer anotaciones en los libros o subrayarlos en las paginas o
utilizarlos de apoyo.

Esta prohibido ingresar a la Biblioteca con radios, grabadoras, celulares y todo
elemento que perturbe el silencio y el ambiente de estudio e investigacion.

Esta prohibido Fumar y/o comer, ni mascar chicle.

Ningun estudiante puede estar en Biblioteca en horario de clase, salvo previa

autorizacion escrita del Docente de la hora o actividad programada.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Sanciones

Quien sea sorprendido sacando algun material sin previa autorizaciéon, mutilando los (23
materiales bibliograficos, dafiando los enseres o escribiendo sobre ellos debera,
dependiendo del tipo de falta, hacer la reparacién fisica, reposicion completa del material o el
objeto dafado. El estudiante que falte a esta norma tendra la correspondiente anotacion en

el observador.

Dependiendo del tipo de falta, el usuario debera realizar trabajo de apoyo en la Biblioteca por
el tiempo determinado por el/la Bibliotecdlogo/a, informando del evento a los/as Directores de

Normalizacion.

El personal de la Biblioteca podra retirar de las instalaciones a los usuarios que no cumplan
con las normas minimas de convivencia, hagan mal uso del material o falten el respeto al

personal y/o demas usuarios.

El usuario que impida el buen funcionamiento con comportamientos inadecuados dentro de
la Biblioteca: esconder el material bibliogréfico, desorganizar las colecciones, entre otros, se
le suspendera el ingreso y los servicios de la Biblioteca por un tiempo determinado que oscila

entre uno (1) o dos (2) semanas.

Uso de los Ordenadores

% Los equipos de computo se encuentran a disposicion de la comunidad exclusivamente
con el fin de facilitar el aprendizaje personal y escolar.

% El tiempo maximo para el uso del ordenador es de una (1) hora, siempre y cuando sea
para actividades y consultas académicas. Es posible ampliar la franja de tiempo de
acuerdo a la demanda de los equipos.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Queda prohibido efectuar cambios en la instalacién y configuracién de los puestos del
ordenador y de la red, asi como la manipulacion del hardware.

% Quien haga mal uso de los computadores o realice modificaciones no autorizadas sera

suspendido del servicio de Biblioteca durante un tiempo determinado y se acoge a las

sanciones establecidas en el Manual de Convivencia por el mal uso de equipos o

bienes del Colegio.

L)

» El servicio de Internet tendré el costo estipulado por la Biblioteca para cada afio, pues,
es un servicio alternativo que se ofrece, no es obligatorio para la prestacion del

servicio educativo.

Cualquier situacion relacionada con los servicios Bibliotecarios que no haya sido prevista y
gue merezca aclaraciones en este reglamento, sera resuelta por los/as empleados/as de la

Biblioteca.

8.5.2 RESTAURANTE ESCOLAR

El Restaurante Escolar del Colegio Parroquial Emaus hace parte del programa dirigido por la
Secretaria de Solidaridad del Municipio de Medellin y ofrece complemento alimenticio a

estudiantes de escasos recursos econémicos entre 5y 17 afios de edad.

Tiene como objetivo ofrecer complemento alimenticio y educacion nutricional a estudiantes
del Colegio que estén entre los 5y 17 afios de edad y sean de familias de escasos recursos
econdmicos, focalizados en los niveles del SISBEN 1 y 2. Para acceder al complemento

deben estar matriculados.

“JUVENTUD EN VALORES”

234



PARR,
"_o\" g,
& EIVIA <

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

Comportamiento en el Restaurante

1- Ingresar de manera ordenada y recoger el plato con la porcion de almuerzo y el vaso
con la sobremesa. 2

2- No hablar mientras se estan consumiendo los alimentos.

3- Recogery llevar el plato y vaso al lugar donde sera lavado.

4- Consumir todos los alimentos, evitando dejar sobras o alimento que se pueda

desperdiciar.

Procedimiento para la utilizacion del servicio
1- Cuando no asista debe presentar excusa, quien deje de asistir por dos semanas sin
causa justa pierde el cupo en el Restaurante.
2- Portar el carné que lo acredita como usuario del programa Restaurante Escolar.
3- Hacerse responsable del cuidado de los utensilios del Restaurante.
4- Asistir puntualmente de acuerdo a los horarios establecidos.
5- No pertenecer a otro programa de complemento alimenticio.
6- En caso de retiro del programa, el Padre de Familia y/o Acudiente debe diligenciar el

formato correspondiente.

Prohibiciones

|_\
1

Ingresar a la zona de almacenamiento de los viveres y a la cocina.

N
1

Entrar al Restaurante otro tipo de alimentos.

w
1

Consumir mas de una porcion de alimentos por persona.

Sacar alimentos del Restaurante.

¢+

Acceder al Restaurante el dia que no haya asistido a la jornada escolar.

(o3}
1

Vender, canjear o regalar el ficho de ingreso.

\‘
1

El ingreso de Padres de Familia y/o Acudientes al Restaurante Escolar.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Deberes

1- Brindar buen trato a las madres procesadoras de los alimentos.
2- Comunicar a la persona encargada (Docente) cualquier desorden, la pérdida o falta de

cualquier utensilio.

Los usuarios que violen el presente reglamento perderan el derecho a recibir el servicio del
Restaurante Escolar. El usuario debe estar a Paz y Salvo para poder utilizar el servicio, de lo

contrario perdera el derecho.

8.5.3 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
Segun Resolucion No. 4210 del 2 de septiembre de 1996 del Ministerio de Educacion

Nacional, los estudiantes del grado undécimo (11°) para obtener el titulo de bachiller deberan
prestar el servicio social estudiantil obligatorio con una intensidad minima de 80 horas. Lo
anterior es requisito indispensable para optar el titulo de Bachiller, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el Articulo 88 de la Ley
115 de 1994, posibilitando la vinculacion de los estudiantes de 10° y 11° grado al trabajo
comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagodgicos que respondan a las necesidades

y expectativas de cada comunidad.

“El trabajo de los Estudiantes se debe desarrollar, segun el Articulo 6° de la Resolucion 4210
de 1996 del MEN en un minimo de 80 horas, durante los dos afios de Educacion Media, las
cuales pueden ser distribuidas de acuerdo con las prioridades y condiciones de la Institucion,
segun el Proyecto Educativo Institucional -PEI, donde los Planes de Estudio deben ser una
construccién social y colectiva, que respondan a la intencionalidad de formar a los
Estudiantes en espacios de dialogo, reflexion y concertacion a cerca de los problemas que

afectan la Comunidad Educativa.

“JUVENTUD EN VALORES”
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El estudiante llevara a cabo su servicio, no so6lo para cumplir un requisito académico, sino

»21

para formarse a si mismo y a la comunidad, en estilos de vida saludables”™".

La Institucion ofrece a los estudiantes las siguientes condiciones para poder prestar el

servicio:

1-

2-

3-

Un Docente encargado o Directivo Docente quien dirigira la prestacion del servicio y
establecera los lugares, actividades, recursos y cronograma de la prestacion del
servicio y las funciones de los estudiantes, mediante un proyecto pedagdgico.

El Colegio establecera los convenios con las instituciones que se presten para realizar
los servicios sociales.

El Docente encargado o el Directivo Docente establecera un control de la asistencia y

cumplimiento del servicio por parte de los estudiantes.

Ademas de cumplir con las normas estipuladas en el Manual de Convivencia de la Institucion

los estudiantes que presentan el Servicio Social Obligatorio deben:

1-

Portar e identificarse con el carné estudiantil establecido por la Institucion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 98 de la Ley 115 de 1994.

Proyectar el perfil Emauista a las instituciones donde preste el servicio.

Cumplir con la asistencia a las formaciones pedagogicas, didacticas e investigativas
para prestar el servicio, en las horas académicas y en las Areas respectivas.

Cumplir con el Manual de Convivencia Institucional y con las normas existentes del
lugar de practica.

Presentarse al lugar de practica con el uniforme que lo identifique como estudiante del

Colegio.

21 Circular Departamental N. 000076 del 28 de Marzo de 2001. Orientaciones para el Servicio Social Obligatorio. Grados 10
y 11 de Béasica Media.

“JUVENTUD EN VALORES”
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6- Realizar las practicas en la jornada contraria a la escolar con la asesoria de uno de los
Docentes encargados.

7- Faltar tres (3) veces a estas practicas sin causa justa o incumplir con el Manual de (238
Convivencia y/o las normas existentes en el lugar de practica, acarreara la

cancelacioén de las horas acumuladas.

» Reglamento para los Estudiantes de Otras Instituciones que prestan el Servicio

L)

Social Obligatorio en el Colegio Parroquial Emaus:

Los estudiantes que prestan el Servicio Social Obligatorio en la Institucion deben:

'_\
1

Presentar por escrito la carta de solicitud enviada por la Institucion respectiva.

2- Asistir con el uniforme de la institucional la cual pertenecen cuidando de una excelente
presentacion personal.

3- Cumplir con el horario estipulado e informar con antelacion los motivos de la
inasistencia.

4- Portar la escarapela que los identifica como alfabetizador dentro de la Institucion.

5- No portar, distribuir o presentarse bajo efectos de sustancias psicotropicas y/o en
estado de embriaguez.

6- No sustraer elementos de la Institucion, ni de las dependencias donde prestan el
servicio.

7- Brindar un trato cordial y respetuoso a todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

8- Utilizar adecuadamente los recursos fisicos y didacticos existentes en el Plantel.

9

10- No portar celulares, beeper, radios, reproductores de audio y video, entre otros.

Cumplir con las responsabilidades que se le asignan de manera diligente.

11- No fumar dentro de la Institucion.

“JUVENTUD EN VALORES”
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12- Respetar los actos civicos y/o culturales que se realizan en la Institucion.

13- Apoyar y cooperar en las actividades de acuerdo a la dependencia asignada.

14- Ante una dificultad, emplear el Conducto Regular dirigiéndose de manera respetuosa 239
al Orientador de Grupo, Coordinador del Programa de Servicio Social Obligatorio y/o a
la Direccion Académica.

15- Conservar un buen comportamiento dentro de la Institucion.

16- No se permiten entre los alfabetizadores manifestaciones excesivas de afecto,

caricias, besos o acciones que vayan contra la moral y las buenas costumbres.

Sanciones

El incumplimiento del reglamento anterior podra generar la desvinculacion del Servicio Social
en la Institucion y se hara el reporte a las directivas de la Institucion de procedencia. La
Institucidon de procedencia del estudiante podra perder la posibilidad de vincular en la

Institucidn estudiantes para la prestacion del servicio social obligatorio en otras ocasiones.

8.5.4 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, PEDAGOGICAS Y DE PROYECCION A LA
COMUNIDAD.

o

Semillero de microfttbol

L)

o

Semillero de porrismo
% Proyecto de PREICFES

Semillero de Matematicas

L)

*

X4

A X4

Semillero de comprension Lectora

Actividades Extracurriculares: son actividades que permiten desarrollar habilidades y

destrezas en los estudiantes y/o Padres de Familia, responden a intereses particulares de los

“JUVENTUD EN VALORES”
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mismos y son asumidas voluntariamente; entre este grupo de actividades estan: semilleros

de artes plasticas, baile, muasica, microfatbol y porristas.

240

8.5.5 PROYECTO DE PREICFES

Area Responsable: Direccién Académica
Justificacion:

En el sector educativo se aplican las Pruebas SABER con el objeto de evaluar y medir las
competencias y los estandares. Aparte de los demas propésitos del Examen en relacion con
los conocimientos, habilidades y capacidades que se espera deben adquirir los estudiantes.
El enfoque de las Pruebas de Estado se dirige a verificar si el estudiante logré adquirir las

Competencias (Basicas) en cada una de las areas del conocimiento que se evallan.

En la medida en que los estudiantes logren 6ptimos rendimientos y resultados de las
Pruebas PRE SABER, mejores oportunidades tendran de acceder a una educacion superior
y a un empleo formal; lo que significa un logro importante para el posicionamiento y
proyeccion de la Institucion en el sector educativo a nivel de nucleo, municipio, departamento

y nacion.

La Institucion prepara los estudiantes no soélo del grado Once, sino también del grado Décimo
para la prueba SABER, desde el desarrollo del Plan de Estudios (Mallas Curriculares)
durante el afio lectivo y el Preicfes como actividad académica complementaria contribuyendo
asi al mejoramiento del Nivel de Desempefio de cada uno y por ende, del nivel académico en

la Institucion.

Referente Conceptual

“JUVENTUD EN VALORES”
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El proceso de transformacion y cambio continuo en una institucion prioriza el mejoramiento
de la calidad académica, asi, la institucion, dirige y enfatiza su gestion a través de Acciones
Pedagdgicas, en la Mejora Continua de la Calidad del Servicio que presta, promoviendo y
aplicando Buenas Practicas de Ensefianza y disefiando estrategias metodologicas que
contribuyan al desarrollo progresivo y sistematico de los aprendizajes, potencializando las

Competencias de los estudiantes.

La Ley General de Educacién en el ARTICULO 99. Sefiala los “Puntajes altos en los
examenes de estado”. -indicando- “A los cincuenta (50) estudiantes del Ultimo grado de
educacion media que anualmente obtengan los mas altos puntajes en los examenes de
Estado realizados por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior,
ICFES, se les garantizara el ingreso a programas de educacion superior en instituciones del
Estado. De igual beneficio gozaran los estudiantes de ultimo grado de educacién media que
ocupen los dos primeros lugares en cada uno de los departamentos, segun las mismas

pruebas”.

De ahi el compromiso institucional en disefiar, programar y ejecutar planes especificos para
lograr la satisfaccion de los clientes externos, y a la vez, el cumplimiento de los presupuestos
de la Gestion Académica, asi como de los objetivos propuestos por el Ministerio de

Educacion Nacional.

Su Objetivo General es alcanzar 6ptimos resultados en las Pruebas PRE SABER 11°

presentados por los estudiantes del grado Once.
Tiene como Objetivos Especifico:

% Proyectar al estudiante a la Educacién Superior

% Implementar mejores Practicas de Ensefianza
“JUVENTUD EN VALORES”
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% Responder a los requerimientos del contexto educativo

®,

% Acatar disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional

Descripcion Metodoldgica-Estrategias
El Proyecto a implementar debe ser flexible, ordenado, sistematico e integral.
Cada docente debe implementar desde su respectiva area o asignatura conforme a su
distribucién académica y dentro del normal desarrollo del plan de estudios (Malla Curricular),
de manera progresiva en sus clases y teniendo en cuenta ademas otros factores que inciden
durante el desarrollo de la prueba; la metodologia SABER, aumentando gradualmente el
nivel de exigencias en:

= Lecturas y andlisis

= Evaluacion por competencias con preguntas Tipo | - Tipo IV y pregunta abierta.

= Manejo y control del tiempo

= Manipulacioén de instrumento (similar al utilizado en la Prueba - Examen de Estado)

= Estimular: El Interés, La seguridad, la confianza, la Autoestima, La actitud positiva, La

disposicion mental, y La serenidad emocional.

Los docentes de Matematicas, Fisica, Lengua Castellana, Filosofia, Quimica y Ciencias
Sociales del Grado Undécimo deben tener como objetivo primordial mantenerse
actualizados, consulten e implementen previas y examenes con preguntas Tipo SABER,
consultas, simulacros y juegos didacticos interactivos directamente relacionados con los

temas de estudio que vienen desarrollando en el area.
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Cronograma de Actividades

ACTIVIDAD

FECHA(S)

RECURSOS

Primera Etapa
Presentacion
Andlisis/ajustes
Aprobacion
Socializacién:
grados 10°y 11°

estudiantes

> Febrero

Fotocopia taller para la
sesion

Segunda Etapa
Gestion Simulacro N° 1° -
Programacion

Actualizacion Metodologia
ICFES

Analisis de resultados
Simulacro

Deteccion Asignaturas/ Areas

» Marzo a Mayo

Fotocopia taller para la
sesion

con deficiencias en los

estudiantes
e Tareas especificas para

superar deficiencias

Tercera Etapa » Junio a Julio Fotocopia taller para la
e Gestién Simulacro N° 2 sesion
e Andlisis de resultados

Simulacro
e Deteccion Asignaturas/ Areas

con deficiencias en los

estudiantes
e Tareas especificas para

superar deficiencias

Indicadores de Logro

CORTO PLAZO

LARGO INTERMEDIOS

LOGROS ESPERADOS

» Satisfaccion del Cliente

» Participacion de la

» Cumplimiento de las
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YV VYV Vv V V

Compromiso de los Comunidad Educativa actividades disefiadas
padres de familia » Suministro a tiempo de e implementadas
Motivacion e interés de recursos requeridos » Cumplimiento en la
los estudiantes asistencia de los
Apropiacion y desempefio estudiantes al Pre
de los docentes Saber de los dias
Acompafiamiento sabados

directivo y administrativo

Resultado de los

Simulacros

Poblacion Beneficiaria

Estudiantes Grados 10°y 11°
Colegio Parroquial Emaus.

Duracion
Tiempo total en meses: 6 meses, distribuidos en 16 sesiones.

Fecha de Inicio: Febrero Fecha de Finalizacion: Julio.

8.5.6 TIENDA ESCOLAR Y FOTOCOPIADORA

El establecimiento de horarios y la prestacion del servicio de la tienda y la Fotocopiadora se
disefian de acuerdo al horario Académicos de los estudiantes y los docentes tanto de

primaria como de bachillerato.
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8.6 FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION

8.6.1 REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal es la autoridad que asume la representacion de la institucién ante los
Organismos estatales, personal del establecimiento, estudiantes y familias, actuando en
nombre de la entidad propietaria del servicio educativo, bajo su mandato y conforme a éste, y
haciéndose responsable del funcionamiento integral del mismo teniendo en cuenta su

ideario y sus Objetivos.

8.6.2 RECTOR

El Rector es la primera Autoridad administrativa y Docente del plantel. Tiene la
responsabilidad de lograr la oferta por parte de la Institucion de los servicios educativos
adecuados, para que el educando alcance los objetivos propios de la educacion. De él
dependen tanto el Director/a Académico/a como el/la de Normalizacion, los Docentes en
general y quienes hagan parte del grupo de Personal Administrativo, de Apoyo y Servicios
Generales.

Funciones del Rector:
Desde el Decreto 1860 de 1994

% Orientar la ejecucion del proyecto educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

% Velar por el cumplimiento de las funciones de los Docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

%+ Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el
establecimiento;

% Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el

“JUVENTUD EN VALORES”
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continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los Reglamentos y el
Manual de Convivencia,

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo Institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo Institucional.

Decreto 1860 de 1994

Orientar la ejecucion del proyecto educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones de los Docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Instituciébn y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida

comunitaria;
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Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa,;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los Reglamentos y el
Manual de Convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo Institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local,

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo Institucional.

Desde laLey 715 de 2001

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité Escolar de
Convivencia de la Institucion y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.
Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al

personal Docente y administrativo.
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% Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

% Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su/ 248
seleccion definitiva.

% Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

% Realizar la evaluacion anual del desempefio de los Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo.

% Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

% Proponer a los Docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

% Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con
Sus requerimientos.

% Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

% Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada seis
meses.

% Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los Docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga educadora
de cada uno de ellos.

% Las demas que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacion del

servicio educativo.

Desde laLey 1620 de 2013

% Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en dicha Ley.
% Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los

componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos

“JUVENTUD EN VALORES”
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establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia

escolar.

L)

» Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

8.6.3 DIRECTIVOS DOCENTES

Se entiende por Directivo Docente “Los Docentes que ejerzan funciones de Direccion, de

coordinacién, de supervision e inspeccion, de programas y de asesoria”?.

Entre los Directivos Docentes estan: EL/LA DIRECTOR/A ACADEMICO/A quien depende del
Rector del plantel. Le corresponde la orientacidon académica de la Institucion en ambas sedes
y bajo su dependencia estan los Jefes de Area o Departamento y por relacion de autoridad
funcional, los Docentes.

EL/LA DIRECTOR/A DE NORMALIZACION. El/la Directora/a de Normalizacion depende del
Rector. Le corresponde acompafar la adecuada normalizacién de los estudiantes y a los

Docentes en la vida de cada grupo.

Los cargos de Director Académico o de Normalizacibn son de libre nombramiento y
remocion, pueden desempefarlos cualquier Docente que dé muestras de poseer las

cualidades para hacerlo.

22| FY 115 DE 1.994. Articulo 126.
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Los Directores de Normalizacion, en sus diferentes modalidades, seran nombrados por un
periodo de tres (3) afos, prorrogables por periodos de igual duracion o segun disposicion del

rector. 250

Seran dos directores de normalizacion asi:
Uno para Preescolar y Primaria sede Guadalupe.

Uno para bachillerato sede Guadalupe.

Funciones De Los Directivos Docentes

Segun el Decreto 180 de 1.997 Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su
Proyecto Educativo Institucional, podran crear medios administrativos adecuados para el

ejercicio coordinado de las siguientes funciones:

1- La atencién a los estudiantes en los aspectos académicos de evaluacion y de
promocion. Para tal efecto los Educandos se podran agrupar por grados.

2- La orientacion en el desempefio de los Maestros de acuerdo con el plan de estudios.
Con tal fin se podra agrupar por finalidad de las disciplinas.

3- La interaccion y participacion de la Comunidad Educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que

respondan a las necesidades.

8.6.4 MAESTROS

El Perfil de Maestro se concibe a partir de la Propuesta Pedagodgica Emauista como:

% Profesional en su saber, conocedor de la filosofia institucional, convencido de su fe
cristiana, generador de espacios para la construccion colectiva del conocimiento,
estimulando en el estudiante las competencias argumentativas, interpretativas y

propositivas, acomparfiante de procesos y orientador, ubicado en el contexto laboral.
“JUVENTUD EN VALORES”
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Con excelente acompafiamiento y manejo de grupo, quien reconoce la ensefianza
como proceso de formacion integral del ser humano y de transversalidad con las otras
areas del saber.

Coherente con sus sugerencias, el docente es ejemplo de autonomia, por lo tanto
ensefia a partir del testimonio de vida, en este sentido; conocedor de la normatividad
de la Institucion.

Sensato en su juicio, sereno en sus criterios, equilibrado en sus emociones, controlado
en sus reacciones, justo en la evaluacion de los estudiantes y propicia el respeto por
la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Funciones del Maestro

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Cddigo

Sustantivo del Trabajo, su Contrato de Trabajo o de Prestacién de Servicios, y en especial el

Docente del Colegio Parroquial Emadus tiene el deber de:

Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

Orientar al estudiante, al Padre de Familia o Acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Catdlico Emauista — PECE-, Manual de Convivencia
Escolar y Proyecto del Area a la cual pertenezca.

Acompafar el desarrollo de actividades complementarias, de refuerzo y/o de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del Area, Estandares e

Indicadores de competencias, metodologia y criterios de evaluacion.
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Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
Institucionales.

Preocuparse por su actualizacibn permanente en los campos de la ciencia, la 2%
tecnologia y su actividad pedagdgica.

Brindar un trato respetuoso, justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas
personas de la Institucion, atender a los Padres de Familia y a los estudiantes en el
lugar y en el horario establecido.

Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdésito.

Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal, orden y
respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por
la Institucion.

Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no
sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la Institucion.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.
Considerar la evaluacion como un proceso continuo, imparcial y completo

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su Jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la
toma de decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Crear un ambiente de cordialidad y respeto participando activamente de este, con todo
el personal de la Institucion y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el Manual de Funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo.

Informar a los Padres de Familia y/o Acudientes sobre los criterios, métodos y
procedimientos pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral de los
estudiantes.

Ademas son deberes y responsabilidades del docente en el Sistema de Convivencia Escolar
(Ley 1620 de 2013)

Identificar y reportar a las directivas los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Asi mismo, reportar a las directivas cuando tenga conocimiento de situaciones de
intimidacién que se estén presentando a través de medios electronicos para activar el
protocolo respectivo desde el Comité Escolar de Convivencia.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccidn colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia
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PARAGRAFO El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el Colegio para
los Docentes, sera motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias

correspondientes y acorde con lo estipulado en el Régimen Interno de Trabajo.

8.6.5 JEFE/A DE AREA

El Jefe/a de Area es un docente nombrado por el Rector de la Institucién después de haber
escuchado al /la Directora/a Académico/a, que tiene como mision orientar y coordinar el

trabajo pedagdgico de los docentes del Area.

El Jefe/a de Area no se asimila en ninglin caso a un Directivo Docente y depende de la

Direccion Académica.

Sus funciones se enmarcan en:

*

% Dominio de los contenidos propios del area establecidos en la Malla Curricular para
orientar a los maestros en el manejo adecuado de los conceptos.

< Velar por el mejoramiento de los procesos académicos de cada una de las Areas.

< Ser canal de comunicacién entre los docentes de Area y Direccion Académica.

< Recolectar la informacion especifica del Area, para ser entregada a la Direccion
Académica cuando la ocasion lo exija.

% Recolectar y revisar los talleres de ausencia.

< Amonestar a los docentes del Area cuando éstos incumplan con las responsabilidades
asignadas dejando evidencia escrita en la Direccion Académica.

% Animar de manera permanente a los docentes para la implementacion de estrategias

pedagogicas pertinentes y acordes al Area que favorezcan un excelente desempefio

en los estudiantes.

K/

% Velar por el desarrollo efectivo del Proyecto Obligatorio vinculado al area y pasar

informe del mismo al Consejo Académico.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Trabajar mancomunadamente con la Direcciébn Académica en la revision de Guias de
aprendizaje (Diario de Campo), velando por el desarrollo coherente de los contenidos

del area.

8.6.6 DOCENTE DE AULA PEDAGOGICA

El rol del Docente de Aula Pedagdgica ha de variar sustancialmente. Su rol fundamental es

el de asesor y colaborador, proporcionando conocimientos, métodos y recursos y orientando

la resolucién de problemas. No se trata de un experto o especialista que da la receta

oportuna, sino de alguien que colabora con el otro en la definicion y resolucién de problemas,

por otro lado, sera un profesional implicado en la dinAmica de la escuela y no un profesional

aislado que atiende problemas puntuales.

Funciones del/ la Maestro/a de Aula Pedagdgica:

R/
L X4

Elaborar el Proyecto de Aula pedagodgica para la atenciéon de la poblacién con
dificultades académicas y/o necesidades educativas especiales y asesorar la
construccion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Brindar atencion directa al alumno a través de apoyos pedagdgicos requeridos para
avanzar con éxito en el proceso educativo.

Elaborar programas generales y adaptaciones curriculares para el desarrollo
individual de cada nifio y hacer seguimiento con los Maestros de las diferentes areas.
Orientar a los profesores que atienden a los nifios, nifias y jovenes integrados al Aula
Pedagdgica.

Elaborar material didactico especial para el programa individualizado del alumno.
Atender y orientar a los padres de familia de los nifios, niflas y jovenes con
necesidades educativas especiales, para lograr la participacion activa del alumno en

el aula de clase.

“JUVENTUD EN VALORES”

255



PARR,
"_o\" g,
& EIVIA <

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

% Hacer parte del Equipo de Apoyo Pedagdgico, Comités de Desempefio Académico y
del Consejo Académico.

% Participar en las mesas de trabajo de revision y actualizacion del Proyecto Educativo 256

Institucional — P.E.I.-.

8.6.7 ORIENTADOR/A DE GRUPO

“Los Orientadores de Grupo, son Maestros asignados por el Rector o los Directivos Docentes
encargados en la organizacion curricular, para orientar los procesos académicos y de
convivencia escolar; establecer pautas de orientacion y seguimiento a los Estudiantes de su
grupo y nexos de comunicacion entre Estudiantes, Maestros, Padres de Familia y/o
Acudientes y Directivos Docentes, para generar estrategias conducentes al buen desempefio

de los/as Estudiantes asignados a su grupo”?2.

El Orientador de Grupo sera fundamentalmente un acompafnante de los estudiantes, cercano
a ellos teniendo siempre presente su rol de Maestro como referente de norma y autoridad

dentro de la Institucion.

Funciones de los Orientadores de Grupo:

Elaborar un inventario de los elementos existentes en los salones asignados al curso a su
cargo, indicando el estado en que se encuentra y la cantidad de cada uno de ellos, tanto al
comenzar como al terminar el afio escolar, y entregarlo oportunamente al Rector o al

Director/a asignado/a para tal fin.

Ejecutar el programa de induccion de los educandos del grupo confiado a su direccion.

22 ABC DEL DIRECTIVO DOCENTE. Compilacién. p. 18.
“JUVENTUD EN VALORES”
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% Elaborar, dinamizar y evaluar, junto con los estudiantes, el proyecto de grupo,
dinamizandolo como herramienta de mejoramiento grupal.

% Distribuir al grupo entre los Comités de Participacion y Convivencia y velar para que (257
cumplan con sus funciones.

% Realizar encuentros por periodo segun Cronograma de Actividades o de manera
extraordinaria cuando lo estime conveniente con el Consejo de Grupo.

% Conocer y atender adecuadamente las necesidades individuales de los estudiantes.

% Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los
estudiantes.

% Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico en coordinacion con los servicios que ofrece el plantel.

% Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los establecer en comunicacion
permanente con los/as Directores/as, docentes y padres de familia y/o acudientes,
para coordinar la accion educativa.

% Diligenciar el observador, la ficha de registro, control y seguimiento de los estudiantes
del grupo a su cargo.

% Participar de los programas del Departamento de Bienestar Institucional para los
estudiantes del grupo.

% Entregar informes académicos y de comportamiento a los padres de familia y/o
acudientes de acuerdo a las fechas programadas en el cronograma de actividades o
cuando sean requeridos.

% Convocar y presidir los Consejos de Grupo de acuerdo al cronograma establecido por

la Institucion e informar cuando deba convocar a reuniones que no estén dentro del

cronograma.

8.6.8 DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
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La creacion de Bienestar Institucional se fundamenta en la Ley 115 de 1994, en su Articulo

92 donde dice: “La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la %%
formacién de valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion

de una actividad util para el desarrollo socioecondmico del pais”.

Esta conformada por los siguientes departamentos: Psicologia, Trabajo Social, Capellania,
Aula Pedagodgica, Coordinacion de Pastoral y otros que en su momento sea necesario

vincular.

Funciones de Bienestar Institucional
El equipo de Bienestar Institucional es el encargado de dinamizar el proceso de formacion

integral con toda la Comunidad Educativa a partir de:

La intervencion a Padres de Familia y/o Acudientes, Estudiantes,Docentes y Comunidad

Educativa en general.

Prestar un servicio de orientacion estudiantil a partir de la intervencion grupal que tendra

como objetivo general, contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los Educandos, en

particular en cuanto a:

a. Latoma de decisiones personales;

b. La identificacién de aptitudes e intereses;

c. La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

d. La participacion en la vida académica, social y comunitaria;

e. El desarrollo de valores, y las demas relativas a la formacion personal de que trata el
articulo 92 de la Ley 115 de 1.994"%,

23 DECRETO 1860 DE 1994. Articulo 40.

“JUVENTUD EN VALORES”
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8.6.9 FUNCIONES DE EL/LA PSICOLOGO/A

Elaborar y ejecutar el Proyecto de Prevencién Integral.

Desarrollar actividades grupales con los educandos encaminadas a promover
actitudes reflexivas y criticas.

Efectuar actividades grupales con los padres de familia como apoyo a la labor de
formar hombres y mujeres integros.

Implementar actividades grupales con los docentes para fortalecer las estrategias
pedagodgicas empleadas y tener una actitud reflexiva y critica frente a su ejercicio
docente.

Fomentar programas que promuevan la Salud Mental en todos los estamentos que
componen la Comunidad Educativa.

Apoyar la parte administrativa de la Institucion en actividades como seleccion de
personal, evaluaciones institucionales, estudios de clima laboral y, en general lo que
concierne al componente humano de la Institucion.

Elaborar y desarrollar el proyecto de orientacion vocacional a partir del grado noveno
con el proposito de brindar elementos que le permita a cada estudiante identificar su

linea de formacién para la media técnica y/o la vida profesional.

8.6.10 FUNCIONES DE EL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL

Escuchar y orientar a los padres de familia y/o estudiantes que soliciten el servicio.
Liderar el programa de Restaurante Escolar dentro de la Institucion.

Desarrollar el programa de Escuela de Padres por medio de talleres reflexivos,
conferencias y foros en areas que le permitan mejorar la vida personal, familiar y de

pareja de las familias de la Institucion.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Orientar acciones en el proceso formativo y educativo de todos los estamentos que
conforman la comunidad educativa, que permitan lograr el desarrollo equilibrado y
armonico de la persona en el ambiente escolar y familiar.

Desarrollar programas de prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar con toda la
comunidad educativa.

Formular y ejecutar programas encaminados al logro del Bienestar Institucional de

todo el personal en general y de cada uno en particular.

8.6.11 FUNCIONES DE EL/LA SECRETARIO/A ACADEMICA

Le corresponde llevar el registro y control de los aspectos legales de la institucion, tiene

como funciones:

Mantener actualizada la base de datos del SIMAT.

Responder por el buen funcionamiento de la secretaria y especialmente por la
correcta elaboracion y exactitud de los libros reglamentarios.

Llevar la correspondencia de la secretaria académica y elaborar los documentos que
le sean solicitados, llevando el visto bueno del Rector.

Realizar labores generales y asistenciales de oficina y colaborar en el desarrollo de
las actividades administrativas del personal docente y administrativo del
establecimiento educativo.

Cuidar, conforme a las normas de la ética, las calificaciones y demas documentos de
la Secretaria.

Diligenciar los libros reglamentarios del establecimiento, como indicadores de
desempefio, calificaciones, indicadores de matriculas, refuerzos, admisiones,

validaciones, libro de registro de Maestros, empleados y actas de reuniones.

“JUVENTUD EN VALORES”

260



PARR,
"_o\" g,
& EIVIA %

PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL
COLEGIO PARROQUIAL EMAUS

Expedir los certificados de estudio, constancias y demas documentos que le sean
solicitados, previo visto bueno del Rector.

Efectuar el proceso de matriculas.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion y Cultura el registro de los libros
reglamentarios, certificados de estudiantes y tramite de diplomas.

Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector del plantel.
Ingresar y generar en el sistema la informacion relacionada con constancias,
calificaciones y otros documentos que sean requeridos.

Mantener actualizado el archivo del establecimiento, conservar en buen estado la
papeleria que se utiliza para las diferentes actividades.

Elaborar estadisticas de matriculas y promociones para su correspondiente registro
en Secretaria de Educacion.

Elaborar las actas de grado y todo lo relacionado con la graduacion de los
bachilleres.

Mantener al dia los libros de actas sobre: reuniones de padres de familia, reuniones
de Maestros, Consejo Académico, Consejo Directivo, reuniones programadas por el
Rector, resolucion rectoral e historial de la Institucion.

Llevar estricto control de los estudiantes que se retiran del plantel.

Responder por el uso adecuado y la seguridad de los equipos y materiales confiados
a su cargo.

Ordenar debidamente los documentos que han de empastarse, cada que sea
necesario y oportuno.

Cumplir puntualmente con el horario establecido por la Institucion.

Cumplir todas las demas funciones que sean de su competencia.

Guardar reserva absoluta sobre los asuntos que sean de su conocimiento por razén

de su oficio.

“JUVENTUD EN VALORES”
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8.6.12 FUNCIONES DEL CAPELLAN

En lo sacramental.

B

*

B

*

Oir en confesion a todos los miembros de la comunidad estudiantil, maestros,
personal de apoyo y de servicios generales.
Predicar la Palabra de Dios, presidir la celebracién de la Eucaristia y demas

celebraciones Liturgicas.

- Enlo espiritual.

7
A X4

Acompafiar mediante su testimonio el crecimiento en la vida de fe de Estudiantes,
Maestros y demas miembros de la comunidad educativa.

Atender en orientacion y acompafamiento espiritual a todas las personas a él
confiadas en virtud de su oficio.a

lluminar, animar y acompafiar todos los procesos de evangelizacion y accion pastoral
gue se emprendan en la Institucién por iniciativa, bien sea de las directivas o de los
estudiantes, para hacer del Colegio una Institucion en clave de pastoral.

Dar a conocer los principios evangélicos y la doctrina de la Iglesia, procurando
respuestas a las inquietudes de los jovenes.

Promover la participacion de la comunidad educativa en actividades pastorales,
encuentros de vida cristiana, cursillos, convivencias, retiros espirituales.

Animar el Proyecto de Pastoral del Colegio

Con otros estamentos de la Institucion.

*
A X4

Asistir a reuniones con padres de familia para informarlos sobre la orientacion religiosa
gue imparte el Colegio y comprometerlos en la educacion religiosa de sus hijos de
manera que la labor realizada en el Colegio tenga eco en la vivencia intrafamiliar de

los estudiantes.
“JUVENTUD EN VALORES”
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% Brindar a los Maestros la orientacién necesaria sobre los principios cristianos, orientar
su vida de fe y acompafarlos en las diversas circunstancias de su vida a nivel
personal y/o familiar. 263

% Promover encuentros de formacién, capacitaciébn entre los maestros, hacer que se
sientan como sujetos de accion de la capellania.

% Acompafar a los Maestros de educacion religiosa en los proyectos y ejecuciéon de los
Mismos.

% Asesorar a Maestros que impartan la instruccion filoséfica y humanistica en procura de
brindar elementos que puedan aportar a una vision cristiana del hombre desde estas
areas de la educacion.

% Ofrecer al personal de apoyo y servicios generales su servicio espiritual para que ellos
también crezcan en su vida de fe y en la vivencia del cristianismo y se desempefien en
la Institucién con sentido de proyeccion cristiana.

% Elaborar el cronograma de actividades que realizara dentro de la Institucion y procurar
la vivencia de la espiritualidad Emauista.

% Ser puente entre los distintos movimientos o grupos apostoélicos existentes en la
Arquidiécesis de Medellin, para que desde la capellania se realice un trabajo de
conjunto y se proyecte la comunidad educativa del Colegio Parroquial Emaus a otros
sectores e instituciones de igual naturaleza.

% Motivar la vinculacién de alumnos, Maestros y demas personal de la Institucion a la

vida parroquial.

8.6.13 FUNCIONES DE EL/LA ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Depende directamente del Rector. Tiene como funcion llevar diligentemente todos los

archivos del plantel y la atencién general al publico y sus funciones son:

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Realizar labores generales de asistencia de oficina y colaborar en el desarrollo de las
actividades administrativas del personal docente y administrativo del establecimiento
educativo. 264

% Llevar la correspondencia oficial y su respectivo archivo o entregar la correspondencia
a la dependencia respectiva.

% Diligenciar hojas de vida de Maestros y empleados

% Expedir certificados de tiempo de servicio empleados del plantel educativo.

% Apoyar el proceso de matriculas.

% Apoyar el proceso de ingreso y generacion en el sistema de la informacion relacionada
con calificaciones y otros documentos que sean requeridos.

% Mantener actualizado el archivo de correspondencia del plantel educativo, conservar
en buen estado la papeleria que se utiliza para las diferentes actividades.

% Mantener en orden y al dia las carpetas del archivo.

% Cumplir puntualmente con el horario establecido por la institucion.

% Cumplir todas las demas funciones gque sean de su competencia.

% Guardar reserva absoluta sobre los asuntos que sean de su conocimiento por razén
de su oficio.

“ Realizar los procesos de afiliacion a la E.P.S., caja de compensacion familiar y todo lo
relacionado con la seguridad social de los empleados.

% Solicitar las cotizaciones para las compras que autorice el Rector.

% Realizar los pagos de las obligaciones contraidas por la Institucion, elaborar los

recibos de ingresos y egresos de acuerdo a la legislacién tributaria vigente.

% Apoyar al Contador/a en sus funciones.

8.6.14 FUNCIONES DE EL/LA BIBLIOTECOLOGO/A

“JUVENTUD EN VALORES”
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Depende del Rector. Le corresponde administrar los servicios de Biblioteca y asesorar la

adquisicion de informacion.

Son funciones del bibliotecario.

Realizar procesos técnicos.

Indemnizar el material bibliogréfico y audiovisual

Alimentar la base de datos.

Prestar a los usuarios la asesoria que necesiten en el manejo de los libros y el
material de la biblioteca.

Llevar el debido control de los libros que se presten, cobrar las multas a los morosos y
la reposicion o el importe a los que pierdan.

Presentar informe mensual al Rector de las actividades de los ingresos y egresos.
Facilitar el local de la biblioteca a los docentes, previo convenio con ellos sobre horas
para estudio, investigacion o realizacion de actividades académicas y/o culturales.
Apoyar las actividades culturales que le soliciten el Rector, el Director/a Académico/a,
los Directores/as de Normalizacion o los docentes.

Mantener en orden y aseo el local de la Biblioteca, apoyandose para ello en el
personal de servicios.

Otras que le solicite la linstitucion, y que sean acordes con la naturaleza de su cargo.
Apoyar los procesos de ensefianza aprendizaje.

Establecer relaciones interinstitucionales e interbibliotecarias que favorezcan a la
comunidad educativa.

Cumplir con la jornada laboralmente establecida.

8.6.15 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

“JUVENTUD EN VALORES”
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El personal de Servicios Generales — Personal de mantenimiento y/o Aseo, Encargado de
Recursos, Portero/a, Conductor, Mensajero, entre otros, estdn encargados del aseo,
embellecimiento y conservacion de la planta fisica del Colegio; de prestar otros servicios que 266
contribuyan al mejoramiento de la prestacion del servicio educativo y calidad de vida de la

Comunidad Educativa en general. Dependen del Rector o persona designada por el mismo.

Funciones

% Velar por el aseo y buena presentacion de las areas o zonas asignadas.

% Velar por el buen estado y conservacion de oficinas de Directivos Docentes, personal
administrativo y de apoyo, salones de clase, biblioteca, sala de Maestros, laboratorio,
sistemas, bafos, salones de reuniones y conferencias, entre otros, e informar
oportunamente de las anomalias detectadas.

% Velar por la conservacion y seguridad de los implementos puestos bajo su servicio.

% Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

s Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

%+ Cumplir con las demas funciones asignadas.

8.6.15.1 FUNCIONES DE EL/LA ASISTENTE DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA

Depende directamente del Rector y debe cumplir con las siguientes funciones:

% Coordinar el trabajo del personal de aseo 0 mantenimiento.

s Entregar el material requerido por los responsables de las distintas dependencias con
las que cuenta la institucion.

% Ejercer control sobre la correcta utilizacién de los equipos audiovisuales con los que

cuenta la Institucion.

“JUVENTUD EN VALORES”
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% Apoyar al personal directivo, Maestros y demas funcionarios en la adecuacion de los
lugares donde se vayan a realizar las actividades programadas por ellos y que hacen
parte del cronograma institucional. 267

% Prestar el servicio en la fotocopiadora.

% Cumplir puntualmente con el horario establecido por la Institucion.

% Cumplir todas las demés funciones que sean de su competencia.

% Guardar reserva absoluta sobre los asuntos que sean de su conocimiento por razén

de su oficio.

Para la prestacion del servicio en la Fotocopiadora tendra presentes los siguientes criterios:

% Atender a Maestros, Directivos Docentes y Comunidad Educativa en general en la
prestacion del servicio.

% Velar por el buen estado y conservacion de la fotocopiadora.

% Velar por la conservacion y seguridad de los implementos.

% Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con su cargo.

El manejo de la fotocopiadora se rige por los siguientes lineamientos:

% Toda persona (Estudiante, Maestros o particulares) debera cancelar las fotocopias.

% Las fotocopias que no sean pagadas se sacaran previa autorizacion del Director/a
Académico/a, del Director/a de Normalizacion y/o del Rector; las fotocopias para la
Parroquia sélo las autoriza el Parroco o persona delegada por él.

% Rendir informe semanal de las fotocopias sacadas, segun modelo establecido.

% Responder por el dinero recaudado por dicho concepto.

% Realizar las gestiones necesarias para el mantenimiento y suministros de la
fotocopiadora.

“JUVENTUD EN VALORES”
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8.6.15.2 FUNCIONES DE EL/LA RECEPCIONISTA

Depende directamente del Rector y tiene como funciones:
268

% Atender las llamadas telefénicas y publico en general.

% Apoyar las labores de la Secretaria Académica y del/la Asistente Administrativo/a

% Cumplir puntualmente con el horario establecido por la Institucion.

% Cumplir todas las demas funciones que sean de su competencia.

% Guardar reserva absoluta sobre los asuntos que sean de su conocimiento por razén

de su oficio.

8.6.15.3 FUNCIONES DE EL/LA PORTERO/A

El portero depende del Rector. Lleva a cabo las tareas de control de la porteria del Colegio y

sus funciones son:

% Control del ingreso al plantel y las salidas del mismo.

% Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar
oportunamente de las anomalias detectadas.

% Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

% Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

% Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en su turno e informar
oportunamente sobre las mismas.

% Cumplir con la jornada pactada.

% Cumplir con las demas funciones que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de

su cargo.

% Apoyar en el aseo y mantenimiento de la infraestructura segun horarios establecidos.

“JUVENTUD EN VALORES”
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8.6.15.4 FUNCIONES DEL CONDUCTOR Y/O MENSAJERO

Depende directamente del Rector y tiene como funciones:

% Realizar todas las diligencias que sean necesarias y solicitadas por el/la Asistente
Administrativo/a y Financiero, el/la Secretario/a Académico/a y el Rector.

% Realizar compras autorizadas por el Jefe de Recursos previo visto bueno del
Rector.

% Transportar al personal docente, directivos docentes, de servicios generales y de
apoyo cuando vayan a realizar actividades propias de su cargo.

% Rendir informe de las gestiones realizadas al/la Asistente Administrativa/o.

% Cumplir puntualmente con el horario establecido por la Institucion.

% Cumplir todas las demas funciones que sean de su competencia.

% Velar por la conservacion y seguridad de los implementos puestos bajo su servicio.

% Otras que le puedan ser asignadas.

8.7 AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL
(ver http://www.medellin.edu.co)

8.7.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

La Evaluacion Institucional se establece como herramienta que permite recopilar,
sistematizar, analizar y valorar la informacion sobre el desarrollo de las acciones y el
resultado de los procesos como fundamento para la proyeccion institucional y la creacion de

planes de mejoramiento.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Para los indicadores propuestos a continuacion a cada una de las Gestiones se les asigna un
valor cuantitativo de acuerdo a la siguiente tabla de calificacion, considerando 5 como el

puntaje mas alto.

Nivel 5 Apropiacion
El estado de la Institucion se caracteriza por la implementacion del aspecto, es decir, hay
evidencia de su nivel de desarrollo, ha sido difundido ampliamente y es reconocido por la

comunidad educativa, estd en mejora continua.

Nivel 4 Pertinencia
El estado de la Institucion responde a dos condiciones basicas: los retos institucionales
(articulacion al PEl y a las necesidades de los usuarios) y las demandas externas

(normatividad vigente y contexto).

Nivel 3 Existencia
El estado de la Institucion se caracteriza por un desarrollo parcial, se evidencia existencia de

procesos pero no se evidencia su articulacion y su difusion con la Comunidad Educativa.

Nivel 2 Es necesario Mejorar
El estado de la Institucion no responde a cabalidad con los requerimientos legales, se

evidencia desorden y desarticulacion de los procesos institucionales.

Nivel 1 Evidencias Insuficientes
La Institucion no da cuenta de la realizacion y unificacion de procesos impartidos desde la

normatividad legal vigente para la prestacion de un servicio educativo.

1 Evidencias Insuficientes

“JUVENTUD EN VALORES”
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2 Es necesario mejorar
3 Existencia

4 Pertinencia

5 Apropiacion

NRO | GESTION INDICADOR

1 La Institucion tiene definidas la misidn, visién, principios y
politicas institucionales.

2 Establece las metas en coherencia con los objetivos
institucionales.

3 Estructura y unificacion del PEl de acuerdo a |la
normatividad legal vigente.

4 Se tiene definido el Perfil del estudiante

5 Ejecucion del proceso de la evaluacion institucional con

GESTION procedimientos claramente establecidos y se cuenta con la
DIRECTIVA participacion de la Comunidad Educativa.

6 Establecimiento del cronograma institucional para la
orientacién, planeacion y seguimiento a los diversos
procesos y programa establecidos.

7 Establecimiento del Manual de Convivencia como
instrumento para la orientacidn de los diversos procesos de
la Institucion.

8 Implementacién de la Ley 1620

9 Conformacion y funcionalidad del Gobierno Escolar.

10 Se tienen establecidas y unificadas estrategias
organizacionales para la comunicacién interna y externa de
la Comunidad Educativa.

11 El Plan de Mejoramiento y Autoevaluacion Institucional
estd disefiado de acuerdo a los resultados del diagndstico
estratégico.

12 La Propuesta Pedagdgica contempla la estructura
curricular.

13 El Plan de estudios contempla los contenidos Conceptuales,

Procedimentales, Actitudinales, Indicadores de
Desempefio, Competencias y Estandares propios de cada
Area.

“JUVENTUD EN VALORES”
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14 Establecimiento de Mecanismos de control y seguimiento a
la Estructura Curricular.

15 Implementacion del Sistema de Evaluacidn Institucional de
acuerdo a la normatividad Legal Vigente.

16 | GESTION Establecimiento, seguimiento y control a Pruebas de

ACADEMICA periodo.

17 Planteamiento y ejecucién de Proyectos de Area.

18 Seguimiento y control a los procesos académicos de la
Media Técnica.

19 Estipula un seguimiento periddico y sistematico del
desempefio académico de los estudiantes los cuales
conllevan a disefiar Acciones de Mejoramiento.

20 Establecimiento de propuesta de promocidn a estudiantes,
de acuerdo a los resultados emitidos en los Comités de
Desempefio Académico y en el Consejo Académico.

21 Establecimiento de mecanismos para abordar los casos de
bajo rendimiento o problemas de aprendizaje que se
puedan presentar.

22 Planeacién para la entrega periddica de suministros y
dotaciones, necesarias para el desempefio de labores y la
utilizacién de los equipos y enseres.

23 Se establece un presupuesto anual teniendo presente
ingresos y egresos de la Institucién.

24 Sistematiza los soportes contables para generar informes
financieros, como estrategia para el control del
presupuesto.

25 Existe un procedimiento de matricula que garantiza agilidad

3 y eficiencia en el proceso.
26 GESTION Implementa un sistema de archivo agil y organizado para el
ADMINISTRATIVA manejo de la informacién de estudiantes.

27 Establecimiento del proceso de compras.

28 Se destina presupuesto para brindar programas de
capacitacién y formacién al personal de la Institucion.

29 Establecimiento de los procesos de seleccién e induccién
de acuerdo a los perfiles de los cargos.

30 Establecimiento de estrategias de evaluacion y control del
desempefio de los empleados de acuerdo al perfil y las
funciones del cargo.

31 Propicia estrategias de comunicacién y trabajo en equipo
por parte de la Comunidad Educativa.

32 Establecimiento de estrategias para identificar las

necesidades educativas de los estudiantes y del contexto.

33 Las caracteristicas y particularidades del contexto son

tenidas en cuenta en programas de desarrollo humano.

“JUVENTUD EN VALORES”
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34

35

36

37

38

39

40

41

Se contemplan programas para el acompafiamiento a
Padres de Familia.

GESTION DE LA

Establecimiento de politicas y procesos disciplinarios
como estrategias para la promocién de la sana
convivencia en la institucion.

COMUNIDAD

Establecimiento de programas y proyectos de Formacion
Humana encaminados a la formacion integral de
estudiantes.

Ofrecimiento de asesoria psicolégica a la Comunidad
Educativa.

Se cuenta con servicios de Trabajo Social para la
Comunidad Educativa.

Establecimiento de programas y proyectos que apunten a
la formacién integral desde los principios de Escuela
Catolica.

Establecimiento del debido proceso como estrategia para
promover la Sana Convivencia dentro de la Comunidad
Educativa.

Estrategias de comunicaciébn e interaccion de la
Comunidad Educativa y el contexto.

SUMATORIA

TOTAL SUMATORIA

VALORACION

TOTAL EVALUACION

El informe de la evaluacién es de tipo descriptivo, se tendra en cuenta los siguientes

aspectos:

@
L X4

@
L X4

e

%

El resultado de ésta debera convertirse en una oportunidad de mejora para la Institucion.

Evaluacion de los procesos institucionales aplicada a los Estudiantes.

Argumentacion desde la normatividad legal vigente.
Explicacion clara de la calificacion de los aspectos de acuerdo a los hallazgos
encontrados para cada indicador.

Evaluar, analizar y valorar la realidad institucional.

Los juicios solo seran emitidos desde los indicadores propuestos.

“JUVENTUD EN VALORES”
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Grado:
Califica de 1 a 5 los siguientes criterios siendo 5 la méxima calificacion y 1 la minima.
274
Criterios 1.Insuficiente 2.Es necesario | 3.Aceptable | 4.Bueno | 5.Excelente

mejorar

Se di6 a conocer la Propuesta Pedagoégica
Emauista y tiene relacién con las actividades
desarrolladas en la institucién en el dia a dia.

Conoce la Misién y Vision Institucional

Los contenidos de las areas se desarrollan
de una manera organizada

Conoce el Sistema Institucional de
Evaluacion

En las diferentes areas se califica de acuerdo
al Sistema Institucional de Evaluacion

El desarrollo de las Pruebas de Periodo se
realiza de una manera organizada.

Las Pruebas de Periodo preparan para
obtener buenos resultados en las pruebas
SABER Y pruebas ICFES

Se puede observar mejoramiento en la
planta fisica de la institucion.

Realizacion de actividades relacionadas con
el Plan Pastoral como: Celebracién de
Eucaristias de acuerdo al cronograma
institucional, celebraciones para la Semana
Santa y la Pascua.

Conoce el Manual de Convivencia

Se tiene en cuenta el Manual de Convivencia
para la solucibn a  probleméticas
Disciplinarias aplicando la ley 1620.

El servicio de Apoyo Pedagdgico mejora los
procesos Académicos y Disciplinarios de los
estudiantes.

El Proyecto de grupo estd definido y se
desarrolla adecuadamente.

Grado de responsabilidad de los estudiantes
y Maestros para lograr el Alto desempefio
Académico del Colegio

8.7.2 EVALUCION PERSONAL DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
Califigue 5, si el criterio se cumple de manera excelente, 4, si es sobresaliente, 3 si solo se cumple en parte,

2 si se cumple minimamente, 1 cuando no se cumple, o NA si no aplica para el cargo.
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1- COMPETENCIAS HUMANAS: SER

1-- | Refleja con sus actitudes la filosofia institucional.

2- | Evidencia sentido de pertenencia.

3- | En su labor diaria, se evidencia un buen testimonio de vida fundamentada en los
valores institucionales.

4- | Evidencia sensatez en sus juicios y serenidad en sus criterios.

5- | Es equilibrado en sus emociones y controlado en sus reacciones.

6- | Es respetuoso con los miembros de la comunidad educativa.

7- | Acata con agrado, y acierta a las indicaciones de sus superiores.

8- | Evidencia una buena disposicion y actitud para realizar actividades complementarias a
su labor.

9- | Mantiene y propicia buenas relaciones de trabajo con y entre sus compafieros.

2- COMPETENCIAS TECNICAS: SABER

1- | Conoce la Teleologia institucional.

2- | Conoce el Manual de Convivencia y lo aplica.

3- | Conoce los debidos procedimientos institucionales.

4- | Su nivel de formacién académica, le permite desempefarse adecuadamente en el
cargo asignado.

5- | Se cualifica académica y profesionalmente para mejorar su desempefio laboral.

3- COMPETENCIAS DEL SABER HACER:

1- Es puntual con el comienzo de su jornada laboral, y con el cumplimiento de los
requerimientos institucionales.

2- | Cumple con los objetivos propuestos dentro de la planeacion institucional.

3- Pone al servicio de la Institucién todos sus conocimientos y/o formacién como
profesional, aportando para mejorar la efectividad de los procesos.

4- | Todas sus labores las realiza dentro de los lineamientos institucionales y segun el
debido proceso.

5- Escucha y atiende a las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

6- | Cumple las indicaciones que le imparte su Jefe inmediato.

7- | Sus relaciones con los demas miembros de la comunidad educativa son armonicas
respetuosas, y son un ejemplo de la sana convivencia dentro de la Institucién.

8- | Su nivel de proactividad es.

“JUVENTUD EN VALORES”
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